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Sefor
Dr. Rafael Guerrero Peralta

Mayor General (R) P.N
Presidente del Consejo Nacional de Drogas.
Su despacho

Distinguido sefior:

Luego de saludarle muy coriésmente, nos permitimos por medio de la presente Remitirle
la resolucién aprobatoria de los cargos de esa institucidn, refrendada por este Ministerio,
asi como también un CD conteniendo el manual de cargos revisado y validado de la misma.

Estos documentos son la base sobre la cual podran hacer las adecuaciones de los cargos en
la némina, a los fines de que cada empleado refleje la nomenclatura del cargo que ocupa. Es
importante sefalar que cualquier creacion, clasificacion, modificacién o supresién de cargos
hecha en esa institucidn debe contar con la aprobacion de este ministerio para que la misma
tenga la validez debida.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracion para todo lo que tenga que ver con
el fortalecimiento y desarrollo institucional, se despide,

Atentamente,

Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica
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CONSEJO NACIONAL DE DROGAS

REPUBILIC A DOMINICA NOA

Afio de la Innovacién y la Competitividad
“Nos toca a TODOS detener las drogas”

Resolucién No. 2-2019. Que aprueba Ia Actualizacién del Manyal de Cargos del
—b—_T_-—__"_——-—___ ,

Consejo Nacional de Drogas y su correspondiente ubicacién dentro de los grupos
ocupacionales.

CONSIDERANDO: Que la Ley Niim. 41-08, de Funcidn Piblica, del 16 de enero de 2008,
Que crea la Secretaria de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracién
Publica, en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministro a dirigir los distintos procesos de gestidn
del recurso humano al servicio de la Administracién Publica Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracién P(blica (MAP) ha analizado,
disefiado, discutido y validado los cargos que integran la estructura organizativa de esta
institucién, tomando en consideracion los deberes, responsabilidades y complejidades de ios

CONSIDERANDO: Que una estructura de cargos racional representa un instrumento clave
para establecer una adecuada politica retributiva que incluya la eficiente Y justa valoracién de
los puestos y asegure la correspondiente cantidad y calidad de los mismos.

VISTAS:

® La Constitucidn Dominicana de fecha 20 de enero del 20 10.

o ——

Ley Nim. 41-08, de Funcisn Publica del 16 de enero del 2008 que crea la Secretaria de
Estado de  Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracién Pablica,

® Ley Nim. 50-88, de fecha 30 de mayo de 1988, sobre Drogas y Sustancias Controladas en Ia

~— . Republica Dominicana.
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. [@ No. 1-12 que establece I Estrategia Nacional de Desarrollo de Ia
- Republica Dominicana 2030 de fecha 25 de enero 2012,



®* LeyNo. 66-03 del 6 de octubre del 2003 Que asigna of j0% de los ingregos del orden
interno de} Presupuesto publico.

® Reglamento Nim, 527-09, del 2; de julio dej 2009, que establece |, Estructura
rganizativa, Cargos ¥ Politica Sajaria).

® El Decreto No. 58¢.9¢ del 19 de Noviembre de 1996, que establece Jog Niveles
jerdrquicos para |as estructuras Organicas de fas instituciones del Gobierno Central,

® H Decreto No, 668-05 del 1?2 de diciembre del 2005, que declara de interés naciona la
la

profesfonalizacién de la Funcign Piblica Y [ aplicacign integral de (5 Ley de Servicio Ciyil
Y Carrera Administrativa.

® Decreto Ndm, 749-08, de fecha 13 ge Noviembre de| 2008, que Crea g
Observatorio Dominicane de Drogas (ODD), comeo organismo dependiente del
Consejo Nacional de Drogas,

®  Resolucign No. 99-2019 que aprueba g} Manual Generaf de Cargos Civiles Comunes
Clasificados de| Poder.
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ARTiCuLO I: Se apryep, el Manua] de Cargos dej Consejo Nacional de Drogés‘yw
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Correspondiente ubicacién dentro de los grupos OCupacionales, COMo resultado de Ia
clasificacién de los cargos,
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PARQUEADOR
FOTOCOPIADOR
—MENSAJERO INTERNG
s AYUDANTE DE MECANICA
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
E




CAMARERO
CHOFER |

MENSAJERO EXTERNO
MAYORDOMO
MENSAJERO INTERNO
PINTOR

GRUPO OCUPACIONAL i - SUPERVISION Y APOYO

AUXILIAR DE TRANSPORTACION
RECEPCIONISTA

PROMOTOR BARRIAL EN PREVENCION DE DROGAS
DIGITADOR

AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO
SECRETARIA

SECRETARIA EJECUTIVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MECANICO AUTOMOTRIZ
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
GESTOR DE REDES SOCIALES
SUPERVISOR DE EVENTOS

GRUPO OCUPACIONAL Il - TECNICOS

FOTOGRAFO
ELECTRICISTA
TECNICO DE ARCHIVISTICA
PARALEGAL
TECNICO EN COMUNICACIONES
TECNICO EN DOCUMENTACION
DISENADOR GRAFICO
TECNICO ADMINISTRATIVO
SOPORTE A USUARIO
SOPORTE TECNICO INFORMATICO
TECNICO EN PREVENCION
. TECNICO SERVICIOS DE ATENCION A USUARIOS Y DEPENDIENTES DE DROGAS
w5t JECNICO DE POLITICAS DE ATENCION, REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL
& ECNICO EN DATOS ESTADISTICOS
ECNICO EN TESORERIA




TECNICO DE PRESUPUESTO
TECNICO EN CONTABILIDAD

EDITOR MULTIMEDIA

TECNICO EN COMPRA Y CONTRATACIONES

TECNICO EN EVALUACION Y MONITOREO DE TRATAMIENTO Y REHABILITACION
DE DROGAS

TECNICO PROGRAMA DE RADIO Y TELEVISION

TECNICO EN COMUNICACIONES

TECNICO EN NOMINA

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

GESTOR DE PROTOCOLO

TECNICO DE ACCESO A LA INFORMACION

GRUPO IV - PROFESIONALES

ANALISTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ANALISTA FINANCIERO
ANALISTA DE PRESUPUESTO
ANALISTA DE BENEFICIOS LABORALES
ANALISTA DE RELACIONES LABORALES
ANALISTA DE PROYECTOS
ANALISTA DE PLANIFICACION
ANALISTA DE CALIDAD EN LA GESTION
ANALISTA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ANALISTA DE COOPERACION INTERNACIONAL
ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
ANALISTA LEGAL
ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS
ADMINISTRADOR DE REDES Y COMUNICACIONES
ADMINISTRADOR DE SEGURIDAD TECNOLOGICA
CONTADOR
FACILITADOR EN PREVENCION DE DROGAS
COORDINADOR BARRIAL EN PREVENCION DE DROGAS
COORDINADOR DE PRENSA
COORDINADOR DE PREVENCION DE DROGAS
COORDINADOR DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL
= .,CO_QRDINADOR DE SERVICIOS DE ATENCION A USUARIOS Y DEPENDIENTES DE
/SHDROGAS
~COORDINADOR OBSERVATORIO DOMINICANO DE DROGAS
| fo{sIADOR REDUCCION DE LA DEMANDA DE DROGAS




COORDINADOR DE ASUNTOS MULTILATERALES
SUPERVISOR REDUCCION DE LA DEMANDA DE DROGAS

GRUPO OCUPACIONAL V - DIRECCION

ENCARGADO SECCION DE DOCUMENTACION
ENCARGADO SECCION DE PUBLICACIONES
ENCARGADO SECCION DE EVALUACION Y DESEMPENO
RESPONSABLE DE ACCESO A LA INFORMACION (RAI)

ENCARGADO SECCION DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
ENCARGADO DIVISION DE SERVICIOS GENERALES
ENCARGADO SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO
ENCARGADO SECCION DE SEGURIDAD
ENCARGADO SECCION DE COMPRA Y CONTRATACIONES
ENCARGADO DIVISION DE FORMULACION, MONITOREO Y EVALUACION DE
EPLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
ENCARGADO DIVISION DE BENEFICIOS LABORALES
ENCARGADO DIVISION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CALIDAD EN LA
GESTION
ENCARGADO DIVISION PROVINCIAL
ENCARGADO DIVISION DE COOPERACION INTERNACIONAL
ENCARGADO DIVISION DE LITIGIOS
ENCARGADO DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
ENCARGADO DEPARTAMENTO REGIONAL
ENCARGADO DEPARTAMENTO DE EDUCACION PREVENTIVA INTEGRAL
ENCARGADO DEPARTAMENTO DE PREVENCION COMUNITARIA
ENCARGADO DEPARTAMENTO DE PREVENCION EN EL DEPORTE
ENCARGADO DEPARTAMENTO DE PREVENCION EN EL AREA LABORAL
DIRECTOR DE REDUCCION DE LA DEMANDA
DIRECTOR DE POLITICAS DE ATENCION, REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL
ENCARGADO DEPARTAMENTO JURIDICO |
ENCARGADO DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE ATENCION A USUARIOS Y
DEPENDIENTES DE DROGAS
DIRECTOR OBSERVATORIO DOMINICANO DE DROGAS
ENCARGADO DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

~ictra ENCARGADO DEPARTAMENTO DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL
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‘EN'CARGADO DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
‘r-Ehf?ARGADO DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERNACIONALES




ENCARGADO DIVISION DE CAPACITACION

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
ENCARGADO DIVISION DE CONTABILIDAD

ENCARGADO DIVISION DE TESORERIA

ENCARGADO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones O supresiones de cargos del Consejo Nacional
de Drogas serdn notificadas al MAP para fines de aprobacién y la correspondiente actualizacién
de la estructura de cargos vigente.

ARTICULO 3: Se instruye al Departamento de Recursos Humanos, para que proceda a dar
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos I, 2 y 3 de esta Resolucién, adecuando las
nomenclaturas de cargos en la némina del personaly la relacion de cargos resultado del proceso
de clasificacion realizado por esta institucion y el Ministerio de Administracién Pablica (MAP)

DADA.: En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana a los Siete
(7) dias del mes de Noviembre del afio Dos Mil Diecinueve (2019), afio ciento setenta y

cuatro (174) de la Independencia y ciento cincuenta (154) de la Restauracion.
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DR. RAFAEL GUERRERQ PERALTA
Presidente Consejo Nacignal de Drogds

mzempan?

Refrendada por el Ministerio de Administracidn Pablica (MAP):
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L€. RAMON VENTURA CAMEJO ~inist;,.
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