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Introduccion

El Consejo Nacional de Drogas transita por escenarios significativos para dar cumplimiento
a las Normas Basicas de Control Interno -NOBACI- que lo van acercando con pasos firmes
a la adultez, llegando a los treinta y un afios de su creacion en el presente 2019. Al desvelar
la naturaleza que sirve de sustento en su mision y delinear sus procesos y procedimientos
para llegar a la vision, queda en evidencia la conceptualizacion de las politicas; definidas

como las pautas que orientan el camino para llegar al fin.

El presente documento es considerado histdrico por ser el primero de esta naturaleza que se
elabora en la Institucion, asume las Normas de Control Interno emanadas de la Contraloria
General de la Republica Dominicana y del Ministerio de Administracion Publica (MAP) y al
cumplirlas dan paso a la calidad del funcionamiento del Consejo Nacional de Drogas. Lo
ponemos en sus manos y deseamos invitarlos a conocer y desarrollar las politicas mediante
los procedimientos propuestos garantizando mayor prestigio frente a las organizaciones y
autoridades con quienes compartimos la problematica de las drogas y con la poblacion en

general.

Con este Manual se busca proporcionar a la sociedad dominicana una gestion integral y
eficiente en la planificacion e implementacion de las politicas sobre drogas. Politicas
definidas como el conjunto de patrones explicitos que fijan la filosofia y la escala de valores
que orientan la accidn en la lucha contra las drogas. Son las que marcan los caminos a seguir

constituyendo pautas. Dentro de las mismas las mas relevantes son:

e Asesorar al Poder Ejecutivo en el tema drogas.
e Articular con todas las instituciones nacionales vinculadas a Ia problematica de las
drogas.

¢ Propiciar la coordinacion de todos los sectores para detener el trafico ilicito de drogas.

e Fortalecer la cooperacion nacional e internacional con instituciones que pa/rt«i:eipance‘n
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e Elaborar e implementar planes, proyectos y programas de prevencion dfzﬁroga & "%ﬁ A

la lucha contra las drogas.
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Expresamos nuestra confianza en el trabajo conjunto a través de consultas y concertacion,

vistas como un aporte de la madurez en el accionar del Consejo Nacional de Drogas.

Gracias a todo el personal porque con su concurso seguiremos avanzando.

Mayor General (R P.N
Presidente del Consejo Nz\xc@nal
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L ASPECTOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1 Marco Institucional del Consejo Nacional de Drogas

La filosofia y principios que pautan la razén de ser de esta institucion se enmarca en el
Mandato Constitucional que otorga como la “Proteccion efectiva de los derechos de la
persona humana y el mantenimiento de los medios que le permitan perfeccionarse en forma
igualitaria, equitativa y progresiva; dentro de un marco de libertad y de justicia social,
compatibles con el orden piblico, el bienestar general de los derechos de todos y todas (Art.
8 de la Constitucion de la Republica Dominicana).

Para el Consejo Nacional de Drogas el abordaje estratégico del fendmeno de la drogas es
cuestion de salud, es ver al ser humano en todas sus dimensiones, asi como los contextos y
sectores en que esta inserto.

El Consejo Nacional de Drogas es el organismo rector en la formulacion de politicas frente
al fenémeno de las drogas en nuestro pais. Sus modificaciones y reglamentos estan
coritenidos en el Decrefo No. 288-96. Depende organicaimente del Presidernite de 1a Republica.

El Consejo Nacional de Drogas (CND) esta integrado por una Junta Directiva de siete
miembros. El Presidente del Consejo Nacional de Drogas (CND) y la Junta Directiva
dependen directamente del Poder Ejecutivo.

1.2 Objetivos del Consejo Nacional de Drogas

El Consejo Nacional de Drogas se crea bajo la dependencia del Poder Ejecutivo, mediante el
articulo 19 de la Ley 50-88 del 30 de mayo del 1988. Tiene como objetivos principales:

e Asesorar al Poder Ejecutivo en materia de la problematica de las drogas en la
Republica Dominicana.

* Revisar, diseiiar, desarrollar e implementar la estrategia y campaiia nacional contra
el eonsumoe, distribucion y trafico de drogas ilicitas en la Repiiblica Dominicana.

¢ Propiciar la coordinacion de todos los sectores publicos y privados de la Republica
Dominicana, para detener el trafico ilicito de drogas a nivel nacional e internacional.

1.3 Misién

Asesorar al Poder Ejecutivo en la creacion de un sistema de referencia para el desarrollo
operativo de politicas de reduccion de la demanda y control de la oferta de drogas, a fin de
lograr que la poblacion dominicana excluya las acciones vinculadas al fenémeno de las
drogas, orientando planes y proyectos con la prevision oportuna del Estado.



1.4 Visién

Ser una institucion lider, promotora y proactiva; reconocida a nivel nacional e internacional
por sus aportes a la seguridad ciudadana en la reduccion de oferta y demanda de drogas, de
acuerdo a los principios y valores plasmados en la Constitucion de la Repiblica Dominicana.

1.5 Valores

Honestidad, solidaridad, responsabilidad, dignidad, vocacién al servicio, liderazgo y
equidad.

1.6 Principios

1. Integralidad. El principio de la integralidad implica la aplicacién de un amplio
enfoque, que ayude a comprender las motivaciones culturales, sociales y
economicas que subyacen detras del fenémeno. El enfoque integral implica la
accion inferdisciplinaria, y Ia movilizacién de Ios reécursos humdnos de
distintas instituciones nacionales que trabajan en materia de drogas. Este principio
significa entender y transmitir los impactos sobre la salud de las personas y grupos,
y como es afectada la dinamica social y economica de la sociedad. Permite una
vision integradora del fendmeno explorando sobre su incidencia en el entramado
social, la seguridad puablica nacional e internacionat.

2. Responsabilidad Compartida. Este principio implica la cooperacion y
armonizacidn entre la ciudadania y los distintos actores de la sociedad civil y
del Estado, como también entre los drganos del propio Estado que cumplen con
deberes y funciones en el campo de la-reduccion de la ofertay demanda de drogas.
En otros términos, la corresponsabilidad implica mayor comunicaciéon y
cooperacion entre los poderes del Estado entre distintos actores para el desarrollo
de sus actividades, asi como en su entorno.

3. Equihibrio. Las acciones especificas que cada sector realice en prevencion'y controt
del consumo y el trafico de drogas, buscaran activamente establecer relaciones de
sinergia positiva entre ellas, armonizadas con politicas sociales de largo plazo,
mostrando de esta manera sus efectos positivos en la promocion de la calidad de
vida de las personas y la comunidad. Cuanto mayor sea el esfuerzo planificado y
efectivo en la reduccién de la demanda y la drogodependenecia; menores van a ser
los costos alli donde éstos suelen ser mas demandantes. Por otra parte el impacto de
las acciones destinadas a perseguir y sancionar el trafico ilicito de estupefacientes y
sustancias psicotrdpicas, en la reduccion de la oferta, se traduce en una menor
disponibilidad y acceso a la droga de miles de consumidores.



4. Participaciéon Social. Se debe promover el compromiso ciudadano, mediante Ia
creacion de canales que permitan conocer las sensibilidades frente al tema; recoger
y estimular las iniciativas ciudadanas en este ambito y lograr su adhesion a
programas, proyectos y actividades. Las iniciativas de la ciudadania, expresadas a
través de la participacidn social, resultan esenciales para abordar con eficacia y
compromiso $ostenido tos problemas asociados at consumo de drogas. El problema
de las drogas es de la sociedad y de cada uno de sus integrantes, por lo que todos los
ciudadanos tienen responsabilidad compartida en la solucién de los problemas que
constituyen sus causas 0 consecuencias.

5. Flexibilidad. El principto de flexibthdad exige que las estrategias puedanser
constantemente actualizadas y revisadas, permitiendo una adaptacion de las politicas
frente a nuevas realidades y escenarios, tanto en materia de reduccion de la oferta
como de reduccién de la demanda. Lo anterior precisa de la bisqueda constante de
mejores resultados dentro de los programas, lo que exige el desarrollo de acciones
integrales, coordinadas, planificadas, sistematicas y evaluables, involucrando todas las
capacidades nacionales y la cooperacién internacional que se ajuste a la estrategia
nacional adoptada.

6. Igualdad de Género. Implica el reconocimiento del principio de igualdad ante
la ley y en el ejercicio de los derechos potliticos, econdmicos, sociates y
culturales de todos y todas, ciudadanos y ciudadanas, en la base legal, de las
politicas publicas, estrategias y planes para enfrentar la oferta y consumo de
sustancias adictivas.

Prp—



I MANUAL DE PROCEDIMIENTO

La Junta Directiva del Consejo Nacional de Drogas (CND), evaluard los planes,
programas y proyectos que contienen las politicas y manuales, para su aprobacién y dar
cumplimiento a las Normas Basicas de Control Interno de la Contraloria General de la
Republica Dominicana y las Leyes que regulan esta institucion.

2.1 Objetivo General del Manual

Disponer de los procedimientos, acuerdos, politicas, planes y proyectos puestos en marcha
con las orientaciones generales que garanticen de forma razonable; la confiabilidad de los
procesos que son realizados bajo el cumplimiento de las Normas de Control Interno del
Consejo Nacional de Drogas.

2.2 Objetivos Especificos

e Revisar el marco legal que conforman las politicas, normas y procedimientos de
esta institucion.

e Elaborar politicas, normas y procedimientos para el funcionamiento de la
institucion.

e Identificar los principios generales de las Normas de Control Interno para llevar a
cabo las acciones a ejecutar en cada unidad organizativa.

o Proporcionar orientaciones para agilizar el proceso de desarrollo de las
acciones a fin de descentralizar y facilitar a todos los niveles lineamientos claros
y precisos a ser seguidos en la toma de decisiones.

e Ser un instrumento Util para la orientacién e informacién al personal, a fin de
cumplir con los principios generales de las Normas de Control Interno de la
Institucion.

2.3 Marco Legal de las Politicas y Procedimientos

El Consejo Nacional de Drogas, asume un Marco Legal constituido por las leyes que avalan
el presente documento, entre las que se destacan:

Constitucion de la Republica Dominicana de fecha 26 enero del 2010.

Ley No. 50-88 sobre drogas y sustancias controladas de la Republica Dominicana;
Ley No. 1-12, que crea la Estrategia Nacional de Desarrollo, 2030.

Ley No. 496-06, Crea el Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo.



e Ley No. 10-07, que define los componentes de todo sistema de control interno
institucional en Ias entidades y organizaciones de su Ambifo.

e Ley No. 41-08 de Funcién Piblica.

e Ley No. 340-06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones con modificaciones de la Ley No. 449-6.

e Ley No. 567-05, que faculta a la Tesoreria Nacional como drgano rector del sistema
de tesoreria y le ordena la cuenta tnica del tesoro con funciones de gerencia financiera
del Estado Dominicano.

e LeyNo. 5-07, que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado.

e Ley Orgénica de Administracién Publica Ley No. 247-12.

III. AREAS DE APLICACION (ALCANCE)

Este documento regulariza las actividades operativas de la institucion, como la declaracién
de normas de funcionamiento basicas que abarca a todas las dreas que componen la estructura
del Consejo Nacional de Drogas.

IV. RESPONSABLES

El Presidente del Consejo Nacional de Drogas es el responsable de las funciones que se
realizan en toda la institucion, teniendo como mediadores a Directores, Encargados de
Departamentos, Divisiones y Secciones, quienes seran directamente responsables de las
acciones a seguir en las distintas areas de responsabilidades en la Instituciéon, permitiendo
un mejor funcionamiento de ésta y un eficiente control interno.

El Departamento de Recursos Humanos debe asegurar que todos los Directores y Encargados
de areas conozcan los procedimientos de las areas y asegurarse de entregar por escrito la
documentacién requerida.

V. ACTUALIZACION

El contenido de este manual es importante para lograr la economia, eficiencia y eficacia de
las operaciones, sirviendo de guia y esta sujeto a modificaciones de acuerdo a las revisiones
que se hacen por medio de resoluciones para ayudar a verificar la calidad de los procesos,
erradicar y corregir los errores existentes, permitiendo la mejora continua del sistema de
control interno del Consejo Nacional de Drogas.



VL PROCESOS MISIONALES

Presidencia de la RepUblica Dominicana Version: 01
Consejo Nacional de Drogas [01/04/2019]
Procedimiento : hczdigéo:_ .
Articulacién con ofras Instituciones 01/0872019]
l. Objetivo: Establecer el mecanismo que utilizara el Consejo Nacional de Drogas para

fortalecer el papel que desempefian las autoridades sobre drogas, asi como
las estructuras competentes del Estado Dominicano, para proporcionar a la
sociedad una gestidn integral y eficiente en la planificacién e
implementacion de las politicas sobre drogas.

Il. Alcance: Inicio: Con la participacién de las Instituciones vinculadas para la elaboracion de la
Estrategia Nacional sobre Drogas y posterior ejecucion.

Fin: Firma de convenios.

e Mdxima Autoridad Ejecutiva.

e Direccidn de Reduccién de la Demanda

e Departamento de Planificacion y Desarrollo
e Departamento Juridico

lll. Responsables:

IV. Definiciones: e Arficular: Coordinar un grupo de elementos de modo que se
complementen unos a ofros en un todo eficiente.

¢ Convenio: Acuerdo enire dos o mds personas o entidades sobre un
asunto.

¢ Planes: Es una infencidn o un proyecto. Se trata de un modelo
sistematico que se elabora antes de realizar una accién, con el
objetivo de dirigirla y encauzarla.

¢ Programas: Acciones que se organizan con el propdsito de mejorar las
condiciones de vida de una determinada poblacion.

e Proyectos: Es un documento que integra un conjunto de actividades
dirigidas a disminuir, resolver o evitar un problema y/o necesidad en
funcidn de determinados objetivos en un periodo de tiempo
especifico.

V. Base Legal e Ley 50-88 sobre Drogas y Sustancias Controladas.
/Referencias:

Politicas:

¢ El Consejo Nacional de Drogas es el organismo rector en la formulacién de politicas frente al
fendmeno de las drogas en la Republica Dominicana.

e El Consejo Nacional de Drogas, articula con todas las instituciones nacionales vinculadas a
la problemdtica de las drogas.

* Propiciar la coordinaciéon de todos los sectores pUblicos y privados para detener el trafico
ilicito de drogas a nivel nacional e internacional.
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¢ Fortalecer las relaciones internacionales a fravés de la cooperacion multilateral y bilateral
con instituciones y organizaciones que participan en la lucha contra las drogas

¢ Coordinar las acciones de reduccién de la demanda, control de drogas, observatorio de
drogas y la cooperaciéon internacional.

¢ Es responsabilidad de Consejo Nacional de Drogas elaborar y desarrollar programas de
prevencion.

VI. Documentos y Aplicaciones Informdticas:

¢ Plan Estrategico Nacional sobre Drogas 2016-2020, Hacia una Politica con Perspectiva
de Derechos Humanos.

VIl Descripcién del Procedimiento: Ariculacién

~RESPONSABLE DESCRIPCION

Maxima Autoridad

Ejecutiva 1. Promueve acercamientos con las autoridades para coordinar la

necesidad de implementar las politicas del Consejo en materia de drogas.

Secretaria Ejecutiva 2. Redacta comunicaciones a las autoridades para coordinar reunién de

acercamiento para la implementacion de politicas.

3. Imprime comunicaciény le entrega a la Méxima Autoridad Ejecutiva para
la firma.

4. Enviala comunicacion firmada a las auteridades vinculadas.

Maxig]a:cﬁ#‘t’%ﬂdud 5. Recibe a las auforidades de las instituciones Plblicas y privadas.
6. Formulan propuestas de convenios segun necesidades de intervenciones
en las comunidades.
7. Delega en la Departamento de Planificacién y Desarrollo y Juridica la
elaboracién de la propuesta de convenio.
Encargado/a 8. Reciben requerimientos y lineamientos de la M&xima Autoridad Ejecutiva
tncoreauajade | BOTC preporor convenio
Planificacién y 9. Coordinan reunién técnica con autoridades vinculadas v se determina la
Desarrollo viabilidad y se prepara redaccion de la propuesta de convenio.
10. Remision de borrador a las Mdaximas Autoridades involucradas para
posterior frma de convenio.
11. Envian la propuesta de convenio a las instituciones.
m;@gggg 12. Revisa propuesta de convenio de acuerdo a los lineamientos y lo envian

al Departamento Juridico del Consejo Nacional de Drogas con las
observaciones de lugar si las tiene.

Encargado/a 13. Revisa convenio y hace observaciones legales, si proceden son

Juridico incorporados en la propuesta.
14. envia al Encargado/a de Planificacidén y Desarollo la propuesta de
convenio.
Encargado/a de 15. Remite a la contraparte para su revisién y aprobacidn.
Planificacion y

Desarrollo

Institucion 16. Revisa la propuesta final de convenio, si tiene observaciones al

Vinculada documento, estas son remitidas. Si no tiene observaciones da el visto
bueno para preparar el convenio definitivo.

Maxima Autoridad | 17, Aprueba la suscripcién de convenio.
Ejecutiva

11




Maxima Avtoridad
Ejecutiva/Insfitucion
Vinculada

18. Proceden a la firma del convenio.

ugar
de almacenamiento

gEulngﬁTD DE

PLANIFICACION Y
DESARROLLO
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Presidencia de la RepUblica Dominicana Version: 01
Consejo Nacional de Drogas [01/04/2019]
Procedimiento hCédigo:
. Fecha de Emisién:
Asesorias [01/04 /2019 ]

l. Objetivo: Asesorar al Poder Ejecutivo en la creacién de un sistema de referencia para
el desarrollo operativo de politicas de reduccién de la demanda y control
de la oferta de drogas.

Il. Alcance: Inicio: Decreto de designacion de la Mdaxima Autaridad Becutiva del Consejo

Nacional de Drogas.

Fin: Propuestas de politicas para la reduccion de la demanday control de la oferta
de drogas.

Ill. Responsables:

Presidente de la RepuUblica Dominicana

Mdaxima Autoridad Ejecutiva del Consejo Nacional de Drogas
Junta Directiva

Directores

Encargados Deparfamentales

IV. Definiciones:

Asesoria: Es el trabadjo vy el despacho de un asesor, que es la persona
que se encarga de brindar recomendaciones, sugerencias y
consejos en su dmbito de especializacion.
Confrol: Es la comprobaciéon, inspeccidn,
intervencion.

Decreto: Decision que toma la autoridad competente y que se hace
publica.

Oferta: Accién de ofrecer un producto para su venta. Es decir, son
bienes y servicios que los ofertantes estén dispuestos a poner a la
venta en el mercado a unos precios concretos.

Reduccién de la Demanda: Conjunto de actuaciones encaminadas
areducir el interés de la poblacién por las drogas legales o ilegales.

fiscalizacion o

V. Base Legal
/Referencias:

Ley 50-88 sobre Drogas vy Sustancias Controladas.

Politicas:

N

Asesorar al Poder Ejecutivo en politicas apegadas:
Fortalecimiento institucional y coordinaciéon de politicas
Investigacion, informacién monitoreo y evaluacion
Reduccion de la demanda

Medidas de control
Anfi lavado de activos y decomiso
Cooperacion internacional.

13
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Documentos y Aplicaciones Informdticas:

e Plan Estratégico Nacional sobre Drogas 2016-2020, Hacia una Politica con Perspectiva
de Derechos Humanos.

Pre;lg:g;ﬁg: la 1. Designa al Presidente del Consejo Nacional de Drogas y lo posesiona en

Dominicana el cargo.

Maxima Autoridad 2. Toma posesion del cargo y se reune con equipo ejecutivo del Consejo
Ejecutiva Nacional de Drogas para obtener informacion relativa al funcionamiento
de la institucion. )
3. Revisa planes, proyectos y programas para ejecutar su gestion.
4. Elabora informe de la situacion de las drogas y un plan de accion a
ejecutar para presentar al Presidente de la Republica
Presidente de la 5. Convoca ala MAE al Consejo de Gobierno.
Republica
Dominicana
Maxima Autoridad | 6. Se relne con el Presidentfe de la Republica Dominicana e informa la
Ejecutiva/Presidente situacion actual sobre las drogas en el pais v ejecutorias a desarrollar.
del CND
Presidente de la 7. En reunion del Consejo de Gobierno conoce las propuestas que le
RepuUblica presenta la MAE del Consejo Nacional de Drogas.

Dominicana 8. Evalla si las propuestas cumplen con los criterios necesarios, de ser asi
autoriza a la MAE del Consejo Nacional de Drogas a ejecutar las
propuesias.

Maxima Autoridad | 9. Coordina con las autoridades nacionales vinculadas para el Desarollo
Ejecutiva de politicas sobre drogas.
10. Se relne con la Junta Directiva y Ejecutivos del CND para informar los

planes, programas y proyectos a ejecutar.

m

ombre de
registro

- ey lugar TTie
de almacenamiento

sposicion
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Presidencia de la RepUblica Dominicana Version: 01

Consejo Nacional de Drogas [01/04/2019]
Procedimiento : thZdi%o:‘ 3
Capacitaciéon en Prevenciéon del Uso ﬁg,;’me, 2’;‘{?;‘]’”'

Indebido de Drogas

I. Objetivo: Establecer el mecanismo para dotar de conocimiento a la poblacién a fravés
de los proyectos y programas de capacitacidn sobre la Prevencion del Uso
Indebido de Drogas.

Il. Alcance: Inicio: Con la recepcion de solicitudes de capacitacion y el diagndstico con la

poblacién a intervenir.

Fin: Con las capacitaciones realizadas.

lll. Responsables:

e Mdxima Autoridad Ejecutiva.

e Direccion de Reduccidn de la Demanda

» Direccion de Politicas de Atencién, Rehabilitaciéon e Integracién
Social.
Encargados Departamentos Preventivos
Encargados Departamentos Regionales

e Facilitadores de Prevencion

IV. Definiciones:

e Capacitacién: La capacitacién se define como el conjunto de
actividades diddcticas, orientadas a ampliar los conocimientos,
habilidades, aptitudes y conductas de la persona.

e Drogas: Es foda sustancia natural o sintética que al ingresar al
organismo es capaz de modificar una o mas de las funciones de este.

e Facilitador/a: Es la persona responsable de conducir el desarrollo de
los contenidos de un tema determinado en interaccidn con el pUblico
participante.

e Prevencién: Disposicidon que se hace de forma anticipada para
minimizar un riesgo.

e Programas: Acciones que se organizan con el propdsito de mejorar las
condiciones de vida de una determinada poblacidn.

e Proyectos: Es un documento que integra un conjunio de actividades
dirigidas a disminuir, resolver o evitar un problema y/o necesidad en
funcidn de determinados objetivos en un periodo de tiempo
especifico,

e Reduccion de la Demanda: Conjunto de actuaciones encaminadas a
reducir el interés de la poblacion por las drogas legales o ilegales.

e Uso: Se refiere al consumo o utilizacién de una sustancia sin que
produzca efectos en el individuo y su entorno.

e Uso Indebido: Cuando se utilizan sustancias de manera no aceptada
por las normas sociales y juridicas. Todo uso de drogas que no sea por
prescripcion médica o aprobada por las normas sociales, se considera
abuso o uso indebido.
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V. Base Legal
/Referencias:

» Ley 50-88 sobre Drogas y Sustancias Controladas.
* Manual de Funciones del Consejo Nacional de Drogas.

Politicas:

» El Consejo Nacional de Drogas es el organismo rector en la formulaciéon de politicas frente al
fendmeno de las drogas en la Republica Dominicana.

e Es responsable de revisar, disefiar, desarrollar e implementar la estrategia y campada
nacional contra el consumo, distribucion y tréfico de drogas ilicitas.

» Propiciar la coordinacién de todos los sectores publicos y privados para detener el trafico
llicito de drogas a nivel nacional e internacional.

e Coordinar las acciones de reduccién de la demanda, control de drogas, observatorio de
drogas y la cooperacion internacional.

» Es responsabilidad de Consejo Nacional de Drogas elaborar y desarrollar programas de

prevencion.

VIll. Documentos y Aplicaciones Informdticas:

» Plan Estratégico Nacional sobre Drogas 2016-2020, Hacia una Politica con Perspectiva
de Derechos Humanos.

¢ Pdgina web del Consejo Nacional de Drogas.
¢ Plan Operativo Anual -POA-
¢ Plan de Clase.

4 \(II Descripcién dal Procedlmiento. Cupacﬂacién en Prevencién del Uso lndebldo de

_Drogas
RESPONSABLE DESCRIPCION
'“SEigﬁg:{::? y/o Solicita a la Méxima Autoridad Ejecutiva del Consejo Nacional de Drogas
interesado via comunicacién escrita la actividad de capacitacién y deposita la misma

en la recepcion.

Recepcion de
Presidencia CND

Recibe comunicacion sobre solicifud de capacifacion.
Eegstrro y enfrega comunicacion al Asistente de la Maxima Autoridad
jecutiva.

Asistente de Ia

Recibe, andliza y enfrega la comunicacidn a la Mdxima Autoridad

Maxima : i

Autoridad Ejecutiva.

Ejecutiva

Maxima Recibe y autoriza a la Direccién de Reduccidén de la Demanda su
Autoridad ejecucién.

Ejecutiva

Director/a de
Reduccioén de la

Recibe comunicacion y envia al departamento de prevencién
correspondiente a ejecutar la misma de acuerdo a lo solicitado.

Demanda
Encargado/a Recibe comunicacién solicitud de capacitacién y coordina con la
Deg‘:g“":r“z;g: de institucion y/o publico interesado para el desarmollo de la misma.

Se reune con el equipo de facilitadores para la asignacién de la
capacitacion.
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Institucionesy/o | 9. Realizan la programacién para la ejecucién de las actividades.

Publico 10. Reciben capacitacién impartida por el Consejo Nacional de Drogas
Interesado

de almacenamiento

| pe,
DEPARTAMENTO

DIVISION DE
CAPACITACION Y
DESARROLLO

do:

ania Melo

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION Y
DESARROLLO

Lic. Laura Mercedes
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Conclusion

Al finalizar esta herramienta de trabajo queremos dejar constancia de los aportes recibidos a
través de la Contraloria General de la Republica y el Ministerio de Administracion Publica;
asi como de nuestros departamentos de Planificacion y Desarrollo y de Recursos Humanos,

quienes han puesto toda su dedicacion para producir este importante documento.

Hemos elaborado de este texto con la idea de hacer recomendaciones necesarias para conocer
y utilizar su contenido, porque consideramos que cada integrante del Consejo Nacional de
Drogas tanto de la sede central como de las regionales y provincias deben conocer y manejar

este manual, por lo que recomendamos:

o Publicar en la pagina Web de Ia Institucion el documento, cuando éste se haya
aprobado correctamente.

e Realizar reuniones para socializar el contenido.

e Incluir este tema en la induccion al personal de primer ingreso a la Institucion.

e Revisar periédicamente el manual para su actualizacion.

e Regirse conforme a los procesos y procedimientos contenidos en esta herramienta.
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