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DESPACHO DEL PRESIDENTE

DESPACHO

- .. . N . 2 . . . Renglén
Codificacién Rengldén de Planificacidn Gestidén de Riesgos . g .
Financiero
) Entregable . . . 2
PRODUCTO Unidad .g Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . Accidn de
ID . . ) Medio de - . . . . Riesgo Asociado - . . Involucrados Presupuesto
Descripcidn de Medida . o . (afio 2023) Anual Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacidn
Estructura del CND y sus expresiones desconcentradas ampliadas
DESPACHO.1.0 Consiste en la habilitacidén de los nuevos Departamentos Regionales
aprobados por el MAP mediante resolucién CND-05-2021 de la Modificacidén
de la Estructura Organizacional del CND Informe de estructuracidén y . P
> e Realizar analisis
dotacidn de recursos a las Dificultades en la . .
. . . . . . . .. financieros regulares y . »
1. Contratar a los miembros que trabajaran en la Regional, Unidades Desconcentradas Regionales asignacicidn . DAF, Planificacidn y
DESPACHO.1.1 L X o 6 4 1 1 1 1 , ajustar los presupuestos
como la definicidédn de estructuras de mesas de trabajo habilitadas con recursos presupuestaria para la , . Desarrollo
ko] . . . segun las condiciones
g O Nomina de los miembros dotacidén de recursos ..
e Bke) . . econdmicas locales.
- O i i asignados a las regionales
DESPACHO.1.2 _3 ﬂ 2. Gestionar y entregar los recursos necesarios para operar
)
g &
DESPACHO. 1.3 3. Dar segulmlentg allas oportunidades de mejora continua para
los procesos subsiguientes
1 d Comunicar de manera
Politica Nacional de Drogas Aprobada y coordinada Falta de consenso y apoyo efectiva sobre los
Acto de lanzamiento y politico, lo gque podria . , . ,
s . objetivos, beneficios y Todas las areas del
DESPACHO.2.0 . ., . . . . ., puesta en marcha la Politica Aprobada 1 1 0 0 0 obstaculizar la ..
Consiste en la aprobacion de la Politica Nacional de Drogas formulada, asi como la coordinacion s . A . detalles de la politica a CND
. o Politica implementacidén efectiva de ,
de todos los sectores involucrados en la politica s los diversos actores
la politica.
involucrados
DESPACHO.2.1 - 1. Aprobar la Politica Nacional sobre Drogas 2024-2030
% % i 1t1 i & i i Porcentaje de Reporte de visitas Falta de compromiso con Creacidén de alianzas
DESPACHO.2.2 'g 3 2' Real%zar acto de politicacion con autoridades nacionales e coordinaciones realizadas rZalizadas a las 90% 90% 90% 90% 90% las instiiuciones estratégicas la busqueda Todas las areas del
N internacionales con los involucrados en . : . ° ° ° ° ° . g . Y , g CND
g g la politica instituciones involucradas. de compromisos politicos
DESPACHO.2.3 < 3. Realizar seguimiento a la implementacidén de la Politica La ejecuciédn de los
productos de esta
. . . . . 4drea es lograda con
Instituciones cooresponsable de la prevencidén universal, selectiva e el presupuesto
indicada conectadas asignado en el
DESPACHO.3.0 producto
Consiste en establecer colaboracion para implementacion de estrategias de prevencion en los presupuestario 01
niveles: Universal, Selectiva e Indicada Establecer claramente los $(1,803,770.00)
} } roles y responsabilidades
Convenios firmados y . . .
c . 11ad c ai . fect] de cada institucidn en la
1. Realizacidén de coordinaciones con las macimas autoridades de . .onvgnlos sellados 8 2 2 2 2 oor lnaClgn ?O elec va colaboracién para prevenir DEPDPS, DEATRIS
DESPACHO.3.1 . insterinstitucionales entre las insitucilones
todos los sectores involucrados Lo malentendidos y asegurar
Carta de asesor honorifico . . L .
g o una distribucidn eficiente
VY 2. sensibilizacién a todos los sectores sobre el enfoque de de tareas y recursos.
DESPACHO.3.2 5 . . L .
ﬂ 4 presencia nacional y la Politica Nacional Sobre Drogas
o &
<
3. Construir y poner en marcha mesas interinstitucionales con la
DESPACHO.3.3 . . ; . . . .
finalidad de introducir mecanismos preventivos y de tratamiento
Instituciones homélogas coordinadas
DESPACHO.4.0 . .. . L, T .
Hace referencia a visitas de coordinacion a instituciones homélogas para el fomento de buenas
practicas
Regist detallad de 1 . g - o ..
o . . . . . . NGmero de instituciones i%iiézzsd;igzosgfﬁch;nas Falta de disponibilidad de Dar seguimientos a la Planificacidn y
DESPACHG. 4.1 lT ;dentlflca01on de las 1nst1tuglgnes hombélogas con objetivos homol Ciod . el q 4 ’ 5 0 1 0 1 presupuesto para el pago ejecucidn presupuestaria Desarrollo,
similares asegurando una agenda eficiente emologas participantes tneLuyenco agendas, de viaticos, ticket para la implementacién de Relaciones
ko) en visitas de participantes y temas ! ! . :
d O , .. . , hotel. ajustes. Internacionales, DAF
T O coordinacion. discutidos.
'g g 2. Desarrollo de estrategias de intercambio de informacidén vy
DESPACHO.4.2 ﬁ g buenas préacticas identificando &reas de mejoras y experiencias
2 A exitosas
DESPACHO. 4.3 3. Creacidn dg Iacuerdos formg}es de colaborac;on teniendo
presente el seguimiento y evaluacidén de las estrategias

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO (PyD)

.. . . o . . . . Renglén
Codificacién Renglén de Planificacidén Gestidén de Riesgos ) 9 :
Financiero
) Entregable , i . .
PRODUCTO Unidad .g Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . Acciédn de
ID : p . Medio de N } . . i Riesgo Asociado - . . Involucrados Presupuesto
Descripcidn de Medida . . (afio 2023) Anual Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacidén
Planificacion Estratégica 2021-2024 evaluada y actualizada
PYD.1.0 Hace referencia al proceso de evaluacién y actualizacién anual del Plan
T Estratégico Institucional vigente al 2024, a través del cual se monitorea
el avance de los objetivos establecidos, los cuales sirven de insumo para
la toma de decisiones de la MAE
Correo/comunicacién de
1. Coordinar el proceso de revisién y/o actualizacién del solicitud de la evaluacién, Remisién tardia e Recordatorios e
PYD.1.1 . . . . Informe Anual de Avance . : Iy :
contexto institucional y las partes interesadas. Informe de avance anual PEI incompleta de las interaccién continua con )
T ) ) ) T del PEI 2021-2024 , 1 1 0 0 o , ) ) Todas las areas
2. Remitir a las unidades organizativas la solicitud de laborad 2021-2024 publicado, informaciones y/o las areas durante el
PYD.1.2 ko) evaluacidédn y/o actualizacidédn de sus metas institucionales, asi € orado Matrices de resultados e evidencias de las A&reas proceso.
% % como la herramienta a ser utilizada en el proceso. indicadores.
-
Ly 3. Revisar las matrices recibidas y validar las actualizaciones
PYD.1.3 ﬁ g solicitadas, retroalimentando al &rea con las observaciones
< identificadas.
4. Elaborar el Informe Anual de Avance del PEI, socializar con
PYD.1.4 . . . . .
los directivos y publicar en el portal web institucional.
Planificacién Operativa Anual 2025, formulada
PYD.2.0 Consiste en la coordinacion del proceso de formulacion de los planes operativos anuales del
CND, para concretizar los objetivos establecidos en el PEI, expresados como los resultados,
productos y actividades que cada area ejecutara en el periodo de un afio.
1. Verificar y validar que los acuerdos de desempefio de los/as
PYD.2.1 colaboradores/as, estén alineados a la planificacién operativa de Retraso en la entrega de
sus respectivas &reas. la informacion e




2. Realizar proceso de validacién de la estructura programatica, identificacién de la AFlSFeifla yt.
PYD. tomando en cuenta los elementos presupuestarios a ser ] produccién; Enlace acompanamiento continuo
. Plan Operativo Anual Documento POA 2025 . durante el proceso de ,
incorporados. , designado no cumple con el Ny . . Todas las areas
o - 2025, formulado consolidado . . formulacién; Socializar el
o 3. Dar inicio al proceso de formulacién POA/Plan de perfil establecido; perfil del enlace de
ovD § 9 |requerimientos con la definicién de prioridades, y realizar la Dificultad en el proceso planificacién
) 49 coordinacién de talleres para la socializacién de los coordinacidén con las
i $ lineamientos e instrumentos a ser utilizados. areas.
2 A 4. Revisidén de los POA preliminares, validando la consistencia de
PYD. los planes con la planificacidén estratégica, funciones de cada
drea y los indicadores
PYD 5. Socializacidén de la planificacidén operativa institucional con
) la MAE y los actores asociados.
PYD 6. Realizar el proceso de actualizacién y consolidacién del
) documento POA, incluyendo la programacidén indicativa anual.
Plan Anual de Compras y Contrataciones elaborado y monitoreado
PYD. Hace referencia al proceso de identificacion de requerimientos que realizan las areas para
cumplir con sus compromisos institucionales, de acuerdo con la produccion definida. Ademas, .
incluye el proceso de seguimiento trimestral de las compras realizadas en el periodo. PACC 2025 consolidado y . .
remitido al departamento de . , Asistencia y
— — — . Remisidén tardia o .
1. Elaboracién de procedimiento de la elaboracién del Plan Anual compras, correo solicitud de : : acompanamiento durante el
PYD. . .. . incompleta de la matriz de .
de Compras y contrataciones (PACC) PACC 2025 elaborado y validacidén a las é&reas . . . proceso, sensibilizar DAF; RRHH,
X , identificacién y/o : . .
PACC 2024 monitoreado. correspondientes (DRRHH, " d  mient respecto de la importancia las A&reas
PYD. T 2. Clasificar los insumos identificados por las areas, para su DTIC, Servicios Generales), mon Ori; € redquertmiento de la remisidén de los
s posterior remisidén a las &reas involucradas (DTIC, DRRHH, DA) reporte de monitoreo PACC € compras. requerimientos.
> : L ) 2024.
j 3 3. Consolidar y remitir al Depto. de Compras los insumos para la
PYD. g A asignacién de precios, gestidén de la aprobacidén del documento por
la MAE.
PYD 4. Seguimiento periddico a la ejecucidn del PACC 2024, y
) elaboracidén de reporte trimestral.
Planificacién Operativa monitoreada y evaluada
. . ., o . i ., ., Informes de evaluacidén POA,
Se refiere al monitoreo y evaluacion periddica (anual, semestral y trimestral) de la planificacién Informes de evaluacidn , ,
PYD. . . - . ., . . . L . informes de monitoreo
operativa, a fin de dar seguimiento a su implementacion, medir la eficacia en el cumplimiento de = elaborados y publicados .
. . . .. trimestral y semestral
las metas y, recomendar las acciones correctivas pertinentes para el logro de los objetivos
institucionales. Remisién tardia e
PYD 1. Actualizar las herramientas de monitoreo y evaluacidén del POA incompleta de las R datori
) y remitir a la areas organizacionales. informaciones y/o . ecg?,a orlgs ©
. . . ., . . . o . interaccidén continua con ,
2. Revisar las matrices de monitoreo y evaluacidén recibidas, y evidencias; modificacién las Areas durante el Todas las areas
—_— g ° validar las evidencias de ejecucidn presentadas. (Esta actividad Reporte de la ejecucidédn de del plazo establecido en proceso
: 7T incluye la actualizacién de las metas/productos en la Reporte de evaluacién de los productos terminales la Resolucidn 02-2021 de )
AN planificacidén operativa). la produccién terminal elaborado, print screen de la DIGEIG
P o , , ) , . elaborado la ejecucidn registrada en
PYD 2 A 3. Socializar el resultado de las ejecutorias de cada area y el SIGEF
) registrar en el SIGEF las metas fisicas de las &reas sustantivas.
PYD 4. Elaborar el informe - reporte de evaluacidén POA y publicacién
) en el portal institucional.
Memoria de Rendicién de Cuentas 2024 elaborada
PYD. . ., . L
Consiste en la elaboracion de un documento que recopila el logro anual de los objetivos
institucionales, de acuerdo a los lineamientos determinados por el MINPRE.
PYD 1. Preparar los esquemas para la solicitud de la informacidén, de
. . . o . o . Seguimiento
acuerdo a los lineamientos remitidos por el MINPRE. Memoria de Rendicién de Poca colaboracidén de las . g : 1t Yy
M . dicién d 1 1 , 1 o sensibilizacidn a las
PYD. 5 2. Realizar un taller para discucién de los aspectos incorporados emoria reii;floii € Cuentasznua cargadg * areas en -9 reT551on dreas respecto de la Todas las areas
. en la guia de memoria establecida por MINPRE cuentas e orada SAMI, Informe de Rendicidn oportuna de las importancia de la remisién
T O 3 N : : PO C . de cuentas semestral. informaciones. :
PYD s S . Seguimlento y asistencia técnica a las distintas areas en la oportuna de los insumos
) E $ elaboracidén del documento.
bYD 2 A 4. Andlisis, depuracidén y compilacién de los insumos recibidos y
) consolidacidén del documento preliminar.
5. Gestionar la validacién de la MAE, carga de la memoria/informe
PYD. al SAMI/MINPRE y publicacidén en el portal web en julio 2024 y
enero 2025.
Estructura organizacional actualizada
PYD. . | disef difi ion de | izativa de la institucic ,
Consiste en el disefio y.mo | !CaCIOH e la e;tructura orqanlzatlva e la Institucion, segun los 1. Velar porque las La ejecucién de los
lineamientos establecidos por el érgano rector. 1. Retraso en la solicitudes remitidas al productos de esta
1. Presentacién de cambios de estructura a maxima autoridad para % Reportes de revisién de validacién de la solicitud MAP cuenten con los irea es lograda con
PYD. validacién la estructura por posibles ajustes requerimientos necesarios, el presubuesto
2. Presentacién del informe para validacién y aprobacién de los organizacional Reportes de revision y requeridos. a través del seguimiento ; L P P
PYD. 5 : 1ab 4 1 1ics 5 1 : 1 15 Area solicitante asignado en el
S o directivos. elaborados. (reportes controles de solicitudes . Tardanza en la continuo con la analista. roducto
IS 3. Integracién de los cambios en el documento a remitir al MAP y presentados/ propuestas validacidén y aprobacidn 2. Seguimiento y/o P tario 01
PYD. 20 gestién de aprobacién de documento. recibidas) del informe por los comunicacién con las presupﬁei ario
20 , - , , - directivos. partes interesadas para la $(561,130.00)
O A 4. Actualizacidn de los cambios en el Manual de Organizacidn y . ..
PYD. g Funciones validacién de informe.
bYD 5. Remitir Manual al MAP para revisidén y observaciones y gestidn
) interna de la aprobacién del manual
Control de solicitudes de 0 1 mient d
Procesos institucionales documentados y automatizados % de documentacién documentacién y listados de ue tos redquerimientos dae , , ’ .
s s . .. s solicitud no estén Asesoria oportuna al area Area solicitante
solicituda vs trabajadas documentacién modificados .
. . . ., . B . claramente definidos
PYD Consiste en el levantamiento y actualizacion de los procesos que se llevan a cabo por area segun controles internos
) organizacional, permitiendo una visién sistematica de todas las actividades del ministerio, asfi
como la automatizacion documental, a fin de agilizar la busqueda y consulta de la informacion y
mejorar en la gestién de los procesos.
Seguimiento y apoyo a las
. Retrasos en la entrega de , . ,
, , . . Manual de procesos Correo remisidn manual y . areas para la entrega Areas sustantivas del
PYD. ko) 1. Levantamiento y actualizacidn de la documentacidn de procesos. . . ) ) , documentacidén por parte de . .
% % sustantivos actualizado evidencia SISMAP actualizado 1as Areas oportuna de la informacidn
PYD -; - 2. Actualizacidén de manual de procesos sustantivos con aplicacidn necesaria
) S 3 de mejoras, segun aplique.
PYD g A 3. Gestidén de la aprobacidn y distribucidén del Manual de procesos
) Sustantivos.
Sistema de Calidad Institucional segin Norma ISO 9001:2015 gestionado o ~Recepcion tardia de las .
% Cumplimiento de informaciones solicitadas Establecimiento de Responsables de
. . - . L. . . requisitos de la Norma Registros de implementacidn a las areas para el calendario de trabajo su rocesos
PYD.8.0 Se refiere al seguimiento oportuno y eficiente del Sistema de Gestidén de la Calidad bajo la d , g . P 100% 32% 18% 27% 23% P . Jo ¥ P .
N 1SO 9001:2015 impl tad | CND a fin d . de f i | 16N d ISO 9001:2015 segun de acciones del Plan. desarrollo de las seguimiento a través del Comité de Calidad
orma : implementado en e a 1in de mejorar de rorma continua la gestion de programacién actividades programadas comité. MAE
los procesos. del sGC.
PYD. 8.1 1. Revisidén del analisis del contexto, partes interesadas y su
T interaccidén con el SGC.
2. Revisién por la Direccidén incluyendo: politica y objetivos de
PYD.8.2 .
calidad.
PYD. 8.3 3. Rgvisién de los Rie;gos: Plantil;as recibidas y verificadas y Realizacién de reuniones
matriz global con los riesgos actualizados. p Retraso en la de seguimiento y mesas de
ko] . . p Areas evaluadas para ) P ) . . ,
@ o 4. Revisién y seguimiento de 1los procesos, a través de los Registros de andlisis de implementacién de los trabajo con el &rea,
PYD.8.4 ° o . . . presentar propuesta de . . . o
.4 0 indicadores establecidos. . . . cumplimiento de requisitos planes de acciones establecimiento de
> : - o ) mejora e incluir en el . . 2 1 1 ) . Areas evaluadas
PYD.8.5 ﬂ $ 5. Realizacidén de comités de calidad alcance de la del Sistema de Gestidn de identificados, para el acuerdos para el
QM 6. Gestién de auditorias internas, revisién de informes vy e . 2 Calidad cumplimiento de los cumplimiento de las
PYD.S8.6 certificacién del SGC . o . e
controles actualizados. requisitos del SGC. actividades identificadas
PYD. 8.7 7. Realizacién de andlisis interno con los requisitos de 1la en el plan de trabajo.
T norma, para medir el nivel de cumplimiento.
8. Presentar propuesta de planes de mejora, en los casos
PYD.8.8 aplicables para el cumplimiento de los requsitos SGC y elaborar
plan de trabajo.
Actualizacion de autoevaluacion CAF y plan de mejora 3 . Guia e informe resumen CAF
Guia/ informe resumen , 2 2
actualizada.
PYD.9.0 Consiste en la actualizacion de la autoevaluacion CAF haciendo de ella una metodologia que




permita el mejoramiento de la gestion de calidad institucional, e identifique a través del Recepcidén tardia y/o
autodiagndstico, los puntos fuertes y las &reas de mejoras del ministerio. falta de evidencias para Establecimiento de Responsables de
sustentar los puntos calendario de trabajo y su procesos
. . . o . . Inf 1 d fuertes y el cumplimiento seguimiento a través del Comité de Calidad
PYD.9 .1 - 1. Actuallzac1onlge la guia Qe autogvg%uac1on, informe resumen y n ?rme avance'p an de Informe avance plan de de los planes de mejoras COmité. MAE
g O tabla de puntuacidn, y posterior remisidn al MAP. mejora actualizado y ) , 2 1 1 : ey
T o .y mejora actualizado. identificados.
-g g remitido al MAP
PYD.9.2 ﬁ % 2. Elaboracidén e implementacidédn del plan para la mejora continua.
S
PYD. 9.3 X 3. Redaccién, socializacidén y remisidén al MAP del informe de
T seguimiento al plan.
Carta Compromiso al ciudadano, actualizada
PYD.9.0 Se refiere a la definicidén y seguimiento al cumplimiento de los
compromisos asumidos por la institucidn en los servicios prestados
externamente.
: - . : % de cumplimiento de las Flan d? trabajo con fechas Que los servicios no . L MAE
PYD.S.1 1. Actualizacidén de la documentacidédn de carta compromiso. - de implementacidn de o o , Elaboracidén y seguimiento .
acciones de la Carta , . 100% 100% cumplan con los estandares . Areas sustantivas
PYD. . 2 . 2. Completar la medicién de atributos de servicios vy Compromiso acciones y registros de definidos a los planes de mejora. MAP
% 8 socializacidén de reportes de atributos a comprometer. cumplimiento;
-4 O
PYD.9.3 _5 c 3. Definicién de esténdares, planes de mejoras y socializaciones.
P 0
O A 4. Gestién e implementacién del plan de comunicacidén vy
PYD.9.4 < ) .
lanzamiento de la versidn aprobada.
PYD.9.5 5. Gestidén de aprobacidén del MAP.
Anteproyecto de presupuesto formulado
PYD.10.0 . L ; ;
Se refiere a la formulacion del documento que presenta de forma detallada las estimaciones
financieras preliminares para los planes, programas, proyectos y actividades del CND Estimaciones de costos en
el anteproyecto de Realizar un andlisis
PYD.10.1 1. Realizar un analisis detallado de los requerimientos de 1los Anteproyecto de Anteproyecto firmado, sellado por la 1 1 presupuesto formulado no exhaustivo de los PvD. DAE. MAE
B planes, programas, proyectos y actividades del CND presupuesto formulado MAE y remitido a DIGEPRES sean precisas debido a la requerimientos necesario yb, !
PYD.10.2 g 2. Organizar los costos de manera especificas conforme al POA falta de informacidn al inicio del proceso.
T 1S formulado para el periodo detallada,
- 3. Completar los formularios reugeridos por DIGEPRES para la
PYD.10.3 + . ..
2 validacidén del presupuesto
PYD.10.4 4., Remitir anteproyecto empastado a DIGEPRES para ser discutido
T en congreso
Sistema de monitoreo interno implementado
PYD.11.0 Consiste en la implementacién de herramientas y procedimientos disefiados para evaluar y % Indicador del SISMAP
i i ivi i icienci i Print Screen del portal que representa b ;
supervisar las operaciones y actividades Idel F:ND, para mejorar la eficiencia, transparencia y la en del p q IO 90% 90% 90% 90% 90% | No rec%kf)lr a tlempg la
eficacia operativa los indicadores de gestion informacién para subirla a
o . . . las plataformas Dar seguimiento oportuno a
PYD.11.1 1. Dar seguimiento a los indicadores claves del CND, establecidos % Indicador de la NOBACI ertineiles r;;ocando : fﬂz_;hdicadsl;;u
S G en el SIGOB, SISMAP,NOBACI, DIGEPRES, MEPYD y CONTRALORIA p 1entes p
© deviaciones en los
.,_| . .
PYD.11.2 _5 2. Incorporar evaluaciones a los procesos internos del CND % Indicador del ICI indicadores
5 , , o Informe de seguimiento de procesos
2 3. Establecer mecanismos de retroalimentacién para los resultados .. 10 2 4 2 2
PYD.11.3 . . ) ) Procesos en seguimiento evaluados
del monitoreo con el fin de mejorar los procesos y operaciones

Codificacion

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (RRHH)

Rengldén de Planificacion

Gestion de Riesgos

Renglon Financiero

PRODUCTO Unidad Entregable Linea base (afio Primer Segundo Tercer Cuarto . . . . .,
ID o : : . ., Meta Anual . . : : Riesgo Asociado Accion de mitigacion Involucrados Presupuesto
Descripcion de Medida Medio de Verificacion 2023) Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Manual de cargos y perfiles con las competencias actualizadas
RRHH.1.0 . o . . Acuse de recibido del manual por el o . Dpto. Reclutamiento y
Se refiere a la actualizacion del manual de cargos y perfiles, con las competencias y los grados MAP Sensibilizacion con los Directores e
. - . . Demora en la respuestas por , . Seleccién, DIPyD,
de comportamiento definidos. Porcentaje de los perfiles , de las areas sustantivas, para su . 4
: : : lizados de acuerdo al 100% 100% parte de las areas, demora en los | ¢ Directores, Supervisores,
RRHH.1.1 _— 1. Realizar preparar borrador del manual de cargos con perfiles actualizados. a(;]tljj:vlcfarln anual de cargo Borrador del mandualI de cargosd 0 0 procesos de aprobacién, objecion Segﬁmiﬁtinyemg:i){oerz:é s | Encargados, Viceministros,
I} . . e - . o . Matriz comparativ r .
T 8 |2. Gestionar la identificacién de los cargos en némina que necesiten actualizacién de a'flz comparativa de os cargos de por parte del MAP. i d ¢ Ministro. Colaboradores en
RRHH.1.2 == . némina y los actualizados, segun Iempos de respuesta. eneral. MAP
5 © |acuerdo con el manual de cargos actualizado. g .
< manual.
RRHH.1.3 3. Realizar jornada de entrega de los nuevos perfiles a los colaboradores. Acuse de perfiles recibidos
Evaluacion del Desempefio mejorada . .
L - ~ . Mejoras realizadas a los acuerdos y
H.2.0 Procesos de elaboracion de acuerdos y evaluacion de desempefio gestionado de manera evaluacion de desempefio o L L
o eficiente, conforme a mejoras, en cumplimiento del procedimiento interno y las regulaciones P CapaC|tdaC|on dellprogfaszde dSeCC|on E'e Evaluac!;)n _d,e
. . . acuerdos y evaluacion de esempefio y capacitacion
correspondientes. ) Incumplimiento de los tiempos ~ y . . P y cap
Acuerdo de evaluaciones de o . establecidos para la evaluacion desempefio. Reunion con areas (RRHH)
desempefio realizadas al Solicitud de mejoras y 247 247 P i ’ involucradas. Directivos y colaboradores
RRHH.2.1 3 o 1. Gestionar mejoras en los acuerdos de desempefio para eficientizar el proceso personal actualizaciones, correos, registro de Lpi)rc:]ritgiir(t;:se (Le;ss?srf[a(;elnsr].a Planificacién del proceso con en general.
2 S reuniones tecnol6aico fechas y actividades criticas, y MAP
5 E Solicitud de mejoras y g seguimiento continuo.
RRHH.2.2 < 2. Gestionar mejoras en la evaluacion de desempefio actualizaciones, correos, registro de
reuniones
Programa de desarrollo y capacitacion implementado
RRHH.3.0 Se refiere a la implementacién de un programa de capacitacién que responda a las necesidades _ _ y Matriz de indicadores que presenta lo
de desarrollo y crecimiento de los colaboradores y colaboradoras. Porcentaje de ejecucion del programado vs lo ejecutado
0, 0, 0, 0, 0
programa dg de.s,arrollo y 80% 80% 80% 80% 80% Tiempo de respuesta de parte de N o
RREH. 3.1 1. Disefiar el plan de capacitacion anual mediante levantamiento de informacion con capacitacion Plan consolidado y aprobado. las areas. Cancelacion de las | Jornada de concientizacién sobre D'V'S'O”(ieRC:E?C'taC'O”
Izasgrea_s orqalmlzacmna!esd | — < do | o de | SISMAP capacitaciones aprobadas. el impacto en la falta de Directivos v colaboradores _ -
RRHH. 3.2 - . .estlonar a ejecucion de las capacitaciones a través de la programacion de las Correos, comunicaciones Compromiso de los participantes compromiso de las areas. y La ejecucion de los
© S |acciones formativas. . Lo i en general. roductos de esta area es
B 5 . , = Y . . una vez iniciada la capacitacion. p
RRHH.3.3 = 3. Elaborar el informe de la ejecucion del plan de capacitacion anual. Informe de la ejecucion del plan. lograda con el presupuesto
S a . o Contenido de formacién en i
RRHH.3.4 < 4. Gestionar nuevas capacitaciones en la plataforma Capacitate L . asignado en el producto
Capacitaciones desarrolladas Capacitate 10 2 3 3 2 presupuestario 01
RRHH. 3.5 5. Realizar programa de especializacion en Administracion Publica. Informe Programa realizado. $(219,985.00). La ejecucion
. . . de las remuneraciones y
Compensaciones por cumplimiento gestionadas . contribuciones es lograda
RRHH .4 .0 . . . ' . . Informes realizados, correos con el presupuesto asignado
Consiste en la gestion para el otorgamiento de cgrnpensacmne;, reompensas o incentivos a los enviados, documentaciones recibidas en los productos
colaboradores del CND en funcion al cumplimiento normativo presupuestarios 01, 04 y
1. Gestionar aplicar el bono del desempefio a los servidores de carrera . : Seccidn de Registro Control
RRHH.4.1 >estionar y - ap empeno Informe de acciones realizadas € Registro 05%$(184,591,602.00)
administrativa conforme la Ley 41-08 de funcién publica. | limiento d | al D imiento a los indicad y Nomina, Seccion de
SRHH. 4.2 2. Gestionar las acciones y validacién del indicador del SISMAP para la aplicacién de Porciento de gestiones . . . . neumplimiento de en el aicance | Lar seguimiento a oS INIcadores | g, 2, - isn del Desempefio,
4. 5 la compensacién otorgada por el cumplimiento de este indicador realizadas 100% 100% 100% 100% de Iot§ objet(;vos para reah;ar las establecidos periodicamente DAF
o i - i i i i6 i estiones de compensaciones o
RRHH. 4.3 g g 3. Rewsar,l validar y confirmar Igs resultadqs Qe las evalqamones de desempefio para Accion de personal' realizada para g p Todos los directivos de las
S .= el otorgamiento de compensacion por rendimiento colectivo personal por debajo de la escala areas
s 5 > . - = - - .
RRHH. 4.4 2a 4. Revisar, validar y confirmas el cumplimiento de POA de las areas del CND a fin de
gestional la compensacion por cumplimiento individual
RRHH.4.5 5. Seleccionar empleado del mes
RRHH . 4.6 6. Dar seguimiento a las aplicaciones normativas de acuerdo a los lineamientos del
. MAP
Registro, control y Nomina mejorado o
H.5.0 Inf iz d Concientizacion al personal de
T , ., . . . - niorme, matriz de avances Falta de veracidad de las importancia de actualizacién y de
Consiste en la gestion de buenas practicas de los procesos de registro y control. Cantidad de actividades . . . . e
realizadas 4 0 2 1 1 informaciones suministradas por cumpllmlentp de planificacion de
RRHH.S.1 1. Realizar informe de monitoreo sobre planificacion y ejecucion de vacaciones del Correos, informe los colaboradores. vacaciones anuales. Registro, control y némina,
T 5 personal. DAF
RRHH.5.2 ;‘.f g 2. Realizar proceso de actualizacion de datos del personal Correo, plantilla de actualizacion
RRHH.5.3 25 3. Dar sequimiento a la aplicacion de la escala salarial actualizada por el MAP ) . . Devolucién de la némina por
<a . . - - . . - Registro de néminas emitidas e Establecer un control de
RRHH.5.4 4. Realizar el proceso de pago de ndmina del personal fijo y vigilancia del CND Nominas emitidas . 4 1 1 1 1 errores en la verificacion del g - .
— : — — - firmadas y selladas verificacién adicional a la nomina
RRHH.5.5 5. Dar seguimiento a la designacion del personal de carrera administrativa personal




RRHH.6.0

RRHH.6.1
RRHH.6.2

RRHH.6.3

Pago de prestaciones laborales gestionado

Consiste en la gestion de buenas practicas de los procesos de pago de prestaciones laborales
conforme lo que establece la Ley 41-08 de funcién publica

1. Revisar las acciones de desvinculacién emitida por la MAE

2. Realizar proceso de pago de prestaciones laborales cuando aplique y conforme a

lo que establece la Ley 41-08 de funcién publica

3. Dar seguimiento a la emision del cheque

Actividad
Periodo

Informe, matriz

Porciento de gestiones

) 100%
realizadas

Correos, informe

100%

100%

100%

Falta de disponibilidad
presupuestaria para el pago de
las prestaciones

100%

Dar seguimiento al presupuesto
asignado para el pago de Registro, control y némina,
prestaciones laborales DAF

Codificacion

DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERNACIONALES (DRI)

Rengldén de Planificacion

Gestidon de Riesgos

Rengldn Financiero

PRODUCTO Unidad Entregable Linea base (afio Primer Segundo Tercer Cuarto . . ., .. .,
ID o : : L Meta Anual , . . : Riesgo Asociado Accion de mitigacion Involucrados Presupuesto
Descripcion de Medida Medio de Verificacion 2023) Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Misiones diplomaticas coordinadas
Hace referencia a la coordinacion permanente con las Misiones Diplométicas de la Republica Porcentaje de solicitudes
RI.1.0 Dominicana acreditadas en el extranjero, para la participacién de funcionarios y técnicos del recibidas por los organismos | Acuse de recibido de documentacion
Consejo Naional de Drogas, asi como tambien de instituciones gubernamentales, en reuniones, internacionales entre 100% 100% 100% 100% 100%
capacitaciones y foros internacionales en materia de drogas, narcotrafico y otros delitos solicitudes gestionadas y
relacionados, articulando acciones con el Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX). coordinadas
RT.1.1 1. Dar seguimiento a la solicitudes recibidas y enviadas a traves del Ministerio de Listado de participantes, fotos,
T Relaciones Exteriores (MIREX) certificados de participacion. L _ Dpto. Reclutamiento y
D | N Sensibilizacion con los Directores Seleccién. DIPYD
RI.1.2 2. Determinar perfiles requeridos para la participacion del personal del CND en los Informes elaborados, minutas, Doc. ter‘gor? en, a resgues as po: de las areas sustantivas, para su Di (:\eccmg, y '
talleres, reuniones, entre otros, realizados en el ambito internacional Representacion pais. parte de las areas, gmora ?n .c,)s apoyo en el proyecto. irectores, gperv_|s_ores,
: i i i — Porcentaje de solicitudes procesos de aprobacion, objecion Sequimiento v monitoreo a los Encargados, Viceministros,
3. Gestlon.ar y cgordlnar acciones destinadas a la COI’I’.eC'[E.in adecgada participacion enviadas a los organismos por parte del MAP. g : y Ministro. Colaboradores en
RI.1.3 del Consejo Nacional de Drogas en Talleres de Capacitacién, reuniones y congresos . . 100% 100% 100% 100% 100% tiempos de respuesta.
T o lizad | Ambito int onal It d internacionales entre las general. MAP
E, 3 realizados en el ambito internacional en el tema drogas respuestas recibidas
RT.1.4 5 E 4. Coordinar logistica con involucrados y participantes, asi como todo lo necesario
o < para la participacion internacional
RI.1.5 5. Establecer reuniones de coordinacion periédicas con MIREX o
Informe de capacitacion
realizado por el personal 4 1 1 1 1
RI.1.6 6. Emitir comunicaciones nacionales e internacionales respondiendo a los organismos técnio
T internacionales requirientes
Seguimiento ala Implementacion de Programas, Proyectos y Acciones de
Cooperacion.
Informe de Seguimiento a la
RI.2.0 Proceso mediante el cual se brinda asistencia y acompafiamiento a las entidades beneficiarias Implementacion de las iniciativas de
en el proceso de ejecucién de programas, proyectos y acciones de oferta y demanda de Cooperacién elaborado
cooperacion internacional, asi como Programas de Voluntarios y perfeccionamiento de
capacidades profesionales. Limitada inf 50 de |
. i i imitada informacion de los o . .
; Y : ” o : Informe de seguimiento 1. Registro de participantes en los - . Instituciones internacionales
RI.2.1 1. Realizar encuentros de coordinacion de la ejecucién de las iniciativas, por socio consolidado encuentros / acuerdos / borrador del 4 1 1 1 1 avances de programas, proyectos Seguimiento continuo Socios Cooberantes _ _
cooperante. = : d 4 y P La ejecucion de los
Plan de Sequimiento y acciones de cooperacion g
T 5 . | Plan d | tad dades. fech productos de esta area es
© o | 2. Definir el Plan de Seguimiento que incluya resultados, actividades, fechas previstas o
RI.2.2 09 la imol >¢g ; y ble institucional : P 2. Plan de Seguimiento elaborado lograda con el presupuesto
a5 para la implementacioén, presupuesto y responsable institucional por trimestre. asignado en el producto
RI.23 Q& 3. Coordinar, acompafiar y participar de las reuniones de seguimiento y ejecucion de 3. Minutas de reuniones y/o Informes presupuestario 01
T las iniciativas por socio cooperante. de avance $(185,250.00)
RI.2.4 4. Elaboracion del informe sobre la ejecucion de los programas, proyecto y acciones 5. Informe de seguimiento a la
T de cooperacion. ejecucion de iniciativas elaborado
Acuerdos y convenios de cooperacion internacional negociados y/o firmados
RI.3.0 Ficha de proyecto en formato o
e Hace referencia al proceso mediante el cual se realiza el andlisis, ajuste y negociacion de los lineamientos del cooperante o
acuerdos y convenios de cooperacion internacional. convenio con firmas Ausencia de respuesta o
1. Identificar nuevas oportunidades de Cooperacion, a través de diversos _ 1. Inventario de Oportunidades y/o requesta tardia por parte de los o _
RI.3.1 mecanismos como: convocatorias de cooperantes, espacios regionales, foros, Porciento d.e Documentos de | comunicacion de notificacion de organismos y socios cooperantes | Fortalecimiento del dialogo con
reuniones. portales web. etc. cooperacion aprobados y oportunidades. y de las instituciones nacionales los organismos y los socios Instituciones nacionales,
- . . firmados con el cooperante 2. Documento Estratégico para el 100% 100% 100% 100% 100% involucrados involucrados organismos y socios de
o 2. Elaborar documento Estratégico para el abordaje de fuentes y/u oportunidades de . , L s
RI.3.2 39 Coaperacién abordaje de fuentes y/u a través de la conformacion de cooperacion
08 oportunidades de Cooperaciéon No disponibilidad de recursos para espacios de diadlogos.
RI.3.3 - & 3. Definir y/o revisar y discutir técnicamente el documento de acuerdo o convenio a 3. Propuesta de documento de las demandas de cooperacion
S & |ser aprobado. acuerdo o convenio elaborado. internacional.
o . 4 Convenios, acuerdos y marcos de
RI.3.4 4. Negociacion del acuerdo o convenio. - .
cooperacién negociados
. L . . Documen r nveni
RI.3.5 5. Firma, aprobacion y/o lanzamiento del acuerdo o convenio. 5 Docume t(.) de acue- do o convenio
neqgociado vy/o firmados.
Solicitudes de informacién de los organismos internacionales coordinadas
Consiste en el proceso mediante el cual se fortalece las medidas de coordinacion regional a lari fi d . . )
RI.4.0 L P ) : Lo Formularios Ay AP firmado y | Formularios debidamente firmados y 4 1 1 1 1 Ausencia de respuesta o
traves del seguimiento y evaluacion de los compromisos asumidos para prevenir delitos sellado sellados ; p
conexos, coordinando las solicitudes de informacion de los formularioa A, AP, B, P, BP, Cy D, respuesta tardia por parte de los o _
asi como los cuestionarios ARQ, IDS, NPS, MEN. organismos y socios cooperantes | Fortalecimiento del didlogo con
. y de las instituciones nacionales los organismos y los socios Instituciones nacionales,
. - . o . Formularios B, P, B/P,Cy D . L, . . ) .
1. Coordinar las solicitudes de informacion trimestrar y anual realizada por la Junta . Correo electronicos de remisién de involucrados involucrados organismos y socios de
RI.4.1 . . o firmado y sellado . 1 1 . . s
- Internacional de Fiscalizacion (JIFE) los formularios escaneados a traves de la conformacion de cooperacion
RI.4.2 _%5 % 2. Coordinar con las insituciones para dar respuesta efectiva a los cuestionarios de Cuestionarios ARQ, IDS, NPS X L NoI dls(fonlbllédaddde recursos. E)ara espacios de dialogos.
" > -+ |informe anualas ARQ, IDS, NPS firmado vy sellado as ema}n as gcooperamon
peit o o _ _ internacional.
RI 4.3 o 3. Dar seguimientos a las insituciones locales para dar respuesta a las informaciones Cuestionario del Mecanismo de
o requeridas por parte de los organismos internacionales Cuestionario MEN Evaluacién Multilateral MEN llenado y 1 1
RI.4.4 4. Velar por la calidad y el debido llenado de los formularios y cuestionarios remitido a la CICAD

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (DTIC)

. . . . o . 2 . . . Renglén
Codificacién Renglén de Planificacién Gestidén de Riesgos . g .
Financiero
i Entregable . . . 2
PRODUCTO Unidad _g Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . Acciédn de
ID : . . Medio de N . . . . Riesgo Asociado - ., Involucrados Presupuesto
Descripcidn de Medida . . (afio 2023) Anual Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
Normas y Politicas sobre Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Matri / . Con de 1 Que no sean aprobados a o 1a debid
gestionadas y aplicadas. Politicas y normas TIC arriz y/o puhtuacion de 2a tiempo politicas internas reparar fa debidd
. .. NOBACI, NORTIC, correos, o . . . o \ documentacidén y/o TIC, PyD, MAE, vy
aplicadas y socializadas en el I 100% 25% 25% 25% 25% o normas externas, debido . .
TIC.1.0 . ., . ., L. . ., Politicas elaboradas y . evidencia con al menos 1 OGTIC.
Se refiere al proceso de elaboracion e implementacion de politicas internas de la TIC y la gestion CND a revisiones o retrasos en
T A ] aprobadas. mes antes de su entrega.
de normas externas de los recursos tecnoldgicos, con el objetivo de estandarizar los procesos y el proceso.
plataformas utilizados en el CND
TIC.1.1 1. Elaborar politicas internas para fortalecer la infraestructura
T TIC.

TIC.1.2 g 2. Gestionar la aprobac%én I,de politicas internas la Informe con fndice de Uso de Resistencia de las &areas .

g O infraestructura TIC (en coordinacidén con la PyD) . . ) o durante el proceso de Crear un plan preventivo

973 ek i i i i & Porcentaje de cumplimiento TIC, implementacion de 90% 90% 90% 90% 90% implementacién de las de socializacién con las | —tcr FYDs MAE, DCy

a9 3T ?ollc}tar, gestlona?, renovar y reVlgar la aplicacidén en el del ITICGE Gobierno Electrdnico S g g g g P ) : OGTIC.
TIC.1.3 4§  ministerio de las diferentes normativas externas (NOBACI, (iTICge) 2024 diferentes normas o areas involucradas..

T Q&  NORTIC), en cumplimiento con los lineamientos del organismo politicas aprobadas.
rector OPTIC, Contraloria, etc.

TIC.1.4 4. Socializar e implementar las diferentes normas o politicas

aprobadas.




TIC.2.

Infraestructura Tecnolégica actualizada.

Se refiere al proceso de evaluacidén, gestidn, mantenimiento de la
disponibilidad y eficiencia de la infraestructura tecnoldgica; esto
incluye: levantamiento, solicitud, adquisicidén e instalacidén de equipos,
telefonia IP, redes, licencias.

1. Recepcidn y/o levantamiento de requerimientos (Redes, Equipos,

Porcentaje Acciones en el

Plan de actualizacidén de

Preparar y remitir la

Cableado, infraestructura de red y telefonia IP y seguridad, Hes € : Retraso en los tiempos de = ., .. = . isn y/o
TIc. o Softwares y licencias especiales.), analisis y evaluacién de las _ Phu]deamtuah?amon 1nfraesﬁructura 2024 100% 25% 25% 25% 25% los procesos ge.Fompra Y olicitudes con al menos 1 TIC/DAFCompras
e - necesidades identificadas. Evaluar y/o levantar la necesidades de infraestructura ejecutado ejecutado adquisicion mes de antelacién.
% % la TIC que abarca Redes, Equipos, Cableado, infraestructura de
'g 3 red y telefonia IP y seguridad, Softwares y licencias especiales.
]
L0
O A 2. Gestionar la solicitud de insumos necesarios, asi como la
TIC.2. < . :
aprobacién de la necesidades de la TIC ante la MAE
TIC.2. 3. Implementar el Plan de necesidades de la TIC
TIC. 2 4. Socializar del Plan de necesidades de TIC con las A&reas
T involucradas.
Interoperabilidad tecnol6gica de CND SEDE-Departamento Regionales realizado.
TIC.3 Proceso referente al levantamiento, diagndéstico y operaciédn de recursos
T tecnoldégicos en los Departamentos Regionales del CND pendiente de
conclusién de procesos administrativos, como la integracién de la . o
infraestructura de red de CND con estas. Porcentaje de integracion Informe de mterOpe,rathldad , Retraso en la obra de Aplazar implementacién TIC /
. Reportes de los Sistema, o o . infraestructura de planta .
Sede central-Regionales fotos de las instalaciones 100% 20% 80% fisica de los para el siguiente DAF/Departamentos ) »
TIC.3. 1. Realizar levantamiento, diagnéstico de Regionales pendientes. ejecutado y monitoreado. 4 b ! o Reu 1 trimestre. Regionales La ejecucion de los
T o . , . , _— COrreos de prueba. epartamentos Regionales. productos de esta area es
e s E 8 ;. Fnte?ra01on e 1EPlemenEacion.del%nfrifstfuctura ?ifng%oglcabde lograda con el presupuesto
. . Il .
3 Ej eigéznieiirscoosn sede central, incluyendo la capacitacidén sobre asignado en el producto
2 S uenic 'd o R 4 omp dient 4 presupuestario 01
. onitoreo e infraestructura e endientes con sede
TIC.3. e P $(1,591,845.36)
Plan de Mejoras de Seguridad TIC implementado
TIC.4. . . . . .
Hace referencia al proceso de ofrecer la confidencialidad, seguridad y
accesibilidad de los usuarios a la infraestructura tecnoldgica. Informe sobre los equipos y . Preparar y remitir la
: R . , , Retraso en los tiempos de , L
1. Evaluar y/o levantar las necesidades de requerimientos de Porcentaje de avance del Plan sistemas seguridad o o o o o debida documentacidén y/o TIC / DAF Todas las
5 ) o T o ) . . , ) 100% 20% 30% 25% 25% los procesos de compra y . ,
TIC.4. © o nuevas o actualizacién a politicas o procedimientos de Seguridad de Mejoras de Seguridad TIC instalados, informe de adquisicion solicitudes con al menos 1 dreas
98 TIC y levantamiento para adquisicién licencias monitoreo de los procesos. mes de antelacidn.
> A
TIC. 4 B 3 2. Gestionar la adguisicidén de Sistema de Seguridad a Equipos de
T 9 A usuarios finales
TIC.4. 2. Implementacién de EDR
Plan de desarrollo de aplicaciones y servicios implementado.
Proceso referente a la transformacidén digital a través del anédlisis,
TIC.5. disefio y desarrollo de sistemas informdticos, que aporten y mejoren la
relacién intitucional, actuando sobre la mejora de los servicios de la
administracidén publica. Este proceso incluye la creacidn, optimizaciédn y Realizar un programa de
mantenimiento de aplicaciones. capacitacién que englobe
Capacidad técnica limitada las necesidades actuales
1. Evaluar y/o levantar las necesidades de los requerimientos Porcentaje del plan de Informe anual del Plan de del personal.de desarrollo| del depgrtamento Y darle
TIC.5. solicitados al Dpto. para el desarrollo y/o modificacién de los desarrollo de aplicacionesy desarrollo de aplicaciones 100% 100% para cumplir con nuevos ifgulmiénto al mlsmoa-l TIC, PyD
. . L . . . imientos que no Realizar levantamiento de
sistemas informaticos de la institucién. e debid limient requerimien d
- servicios implementado con su aebido cump-imiento contemplen el expertise personal a contratar para
d O 2. Gestionar la aprobacibén para la creacidén de desarrollo o actual. contar con el equipo
TIC.5. T o e .. . . . LR
-g g modificacidédn de los software o aplicativos solicitados. suficiente acorde a la
TIC.5 Hi 3 3. Disefiar, modificar y/o desarrollar la creacidén de los software demanda recibida.
T 2 A o aplicativos solicitados.
4. Implementar y mantener las necesidades de los requerimientos
TIC.5. solicitados al Dpto. para el desarrollo y/o modificacidén de los
sistemas informaticos de la institucidn.
Servicios técnicos brindados
Sensibilizar sobre la
TIC.6. Proceso referente a los servicios de helpdesk brindados por el &area al importancia de la
personal del CND, asi como a la implementacidédn de acciones que permitan . necesidad cerrar los
un funcionamiento éptimo de los equipos tecnolégicos y un servicio Reportes trimestral de tickets de manera mensual,
£é : ficient . .. . tickets, semestral de Fallas tecnoldégicas de los . .
ecnico eficiente. 9% satisfaccion de servicios T . . o , . realizar reuniones
o — . B TIC mantenimiento preventivo y 90% 90% sistemas asociados a las periédicas de coordinacién
TIC.6. 5 1. Recibir solicitudes y asignar tecnico conforme al reporte de satisfaccidén de solicitudes de servicios L aill 1
© o | requerimiento y cerrar cada ticket. servicios TIC y vigillar el sistema que
3 g genera el reporte de
TIC.6. _a g 2. Completar mantenimiento preventivo de equipos TIC semestral. servicios para su
5 g e - - R correcto funcionamiento.
TIC. 6 o 3. Emitir reporte de satisfaccidén anual de servicios sobre el
T soporte brindado.
DEPARTAMENTO JURIDICO (DJ)
Codificacién Renglén de Planificacién Gestidén de Riesgos
i Entregable . . . 2
PRODUCTO Unidad _g Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . Accidn de
ID . y . Medio de - . . . . Riesgo Asociado ‘s . . Involucrados Presupuesto
Descripcidn de Medida . . (afio 2023) Anual Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
inid Int : Tod 1
Asesoramiento Juridico realizado Opinién Legal elaborada y pternas: todas -as
revisada adjunta a areas como
. . . } . ' ién fisi solicitantes del
DJ.1. Hace referencia a las opiniones legales prestadas a las diferentes areas del CND que requieran comunteacion tisica, Correo 3 te Legal
. . . . . - electronico o comunicacion oporte Legal.
de informaciones relacionadas a normativas, reglamentos del ordenamiento juridico y de . o
. L ) o via Transdoc dirigida al
cualquier otro documento para lograr un cumplimiento regulatorio eficiente. irea requiriente. cocializacion de las Externas: Consultoria
Recibir documentacidn Plantillas de Requisitos Juridica dle Poder
. ici 1 i 1 . EJ i P
& I Dz s Porcentaje (%) de L. SOllgl?gqu de asesoria u o o ° o o Lncomp eta.so?rg de la solicitud con las Ij?CuthO (Para
1. Recepcidén de la solicitud de opinidén legal y revisién de la .. . opinidén legal por 96% 90% 92% 94% 96% asesoramiento juridico o . ) Opiniones legales),
DJ.1. S i e solicitudes atendidas i o A i , , distintas areas que hacen .
documentacién que requiere el servicio. comunicacién fisica, via que no esté debidamente este tipo de Agencias de
g S correo electrénico. instrumentada. requerimientos Cooperacidén Regional,
-g g 2. Andlisis de la documentacidn legal (leyes, decretos, 5 Comunicaciones 3llateral y
—_— ¥ reglamentos, resoluciones y demés), relacionados con la situacién o uiriendo i formacién Multllaterél (Para
U 9 A a tratar, puede requerir retroalimentacidén de las areas o entidad 4 . . dgtemrlnar
< externa adicional lineamientos de los
entes
3. Dar respuestas a dichos requerimientos, por los medios 3. Remisién de la Opinidn . .
DJ.1 \ \ internacionales)
correspondientes. Legal elaborada (Salida).
Representacién legal del CND realizada
Actos de Alguacil con
DJ.2. . S . . - L . Notificaciones Instancias
Se refiere a la representacién juridica del CND ante situaciones de litigios o reclamacién arbitral (Entrada y/oy salida)
para salvaguardar el patrimonio y la imagen de la entidad y sus funcionarios.
Internas: Todas las
1. Correo electronico de dreas como
DI.2. 1. Realizar la coordina;}én de acciones con 1los abogados convggatoria, M%nuta de solicitantes del
tendentes a la representacidn legal. . Reunidén y/o Registro de Soporte Legal.
Porcentaje (%) de Participantes. Conocimiento fuera de Comunicacidén constante con
solicitudes de fech i 1 1 1 1 D h
representaciones legales 2. Reporte fisico 6% 90% 92% 94% 26% rsx;élélgziiiifjijii,;; ; éiizszzacoiies OEZZiziZ Externas: Ministerio
o 2. Realizar proceso de litigio con la parte demandada/demandante P . g (presencial) o digital (via P , , g , Y .P Administrativo de la
g O . . . atendidas . las diferentes instancias. / recepciédn. . )
DJ.2. 3 g y dilucidar los aspectos concernientes a los fundamentos de correo electrdénico) del Presidencia (MAP),
:a-d hechos, ante el tribunal. abogado luego de presentarse Alguaciles/Ministerial| 1,4 ejecucién de los
Ho en Audiencia. les y Tribunales productos de esta




< Administrativos. 4drea es lograda con
3. Evidencia de Depébsitos en el bresupuesto
3. Preparar y depositar: Inventarios de documentos, escritos de el Tribunal de Inventarios, ,p q p 1
DJ.2.3 defensa y replica, actos de alguacil y conclusiones, en torno al Escritos de Defensa, asighaco en €
caso ante el tribunal apoderado. Conclusiones, Actos de producto
Alguacil de Notificaciones presupuestario 01
$(406,270.00)
Documento legal revisado,
elaborado, renovado y/o
Porcentaje (%) de modificado adjunto a
Documentos legales revisados y/o elaborados . . J . comunicacién fisica, via 91% 85% 87% 89% 91%
solicitudes atendidas .
. o 3 3 3 - correo glgctronlco o Transoc Internas: Todas las
Consiste en la revision, elaboracion, renovacion o modificacion de documentos legales (actas, de remisién del documento L _ dreas como
resoluciones, convenios, acuerdos, contratos, entre otros). Estos son requeridos por el legal. 1) Remision de plantillas solicitantes del
. . . . L . a las distintas areas que
DJ.3.0 presidente u otras instancias del CND para validar el cumplimiento regulatorio y para proceder al 1) Documentos legales con hacen este tipo de Soporte Legal y
Registro de los Documentos Legales que requieran fondos publicos en el sistema de la Remision del documento legal o especificamente el
; - C . firmado e inicio de errores por la falta de requerimientos y se Despacho del
Contraloria General de la Re_publ_|E:a, proceso llevado a cabo luego de la gestion de flrma_ls del Notarizaciéns (Salida); y informacién fidedigna y | procedera a la devolucién =
documento legal y su notarizacion para poder proceder con los pagos de los compromisos Porcentaje (%) de L ! ! . . . . . verificable de toda solicitud Presidente (Para
- . . . Remisién de documento legal 91% 85% 87% 89% 91% : firma de Oficio
econémicos. Notarizaciones atendidas . . incompleta ¥
notarizado y cantidad de . P ) Documentos Legales) y
originales para entrega a 2) Retrasos en el Registro ) Areas solicitantes y
Parte Interesada (Salida) por errores de la CGR al |2) Iincrementar el detalle Contratados—Terceros
emitir Certificado de la informacién
L . ) (Para completar
(Retraso Minimo y fidedigna plasmada en los Requisitos de
1. Solicitudes de revision, subsanable) . Oficios de solicitudes de d
elaboracidén, renovacidn o Registro. Idocumentos §§
DI.3.1 1. Recibir la solicitud de elaboracidén, revisidn, renovacién o modificacién de documento 3) Retrasos por errores de Reglstroly Gestion de
U modificacién del Documento legal. legal por via fisica, correo los Originadores en 3) Socializacién de las Firmas)
- electronico adjuntando los Registro (Retraso Plantillas de Requisitos Externas: Contraloria
@ O requisitos (Entrada) Moderado, requiere de la solicitud con las :
vy C e . . . General de la
H 0 . S S Rescisidn) . distintas &areas que hacen .
DJ.3.2 hd2. Verificar los requisitos y alcance de la solicitud para este tipo de Republica (Procesa el
T $ 0 detectar posible informacidén adicional requerida .. Registro en su
b requerimientos. . .
DJ.3.3 < 3. Validacidén del documento legal y remisién al Aarea sistema) y Notarios
U correspondiente. Publicos.
4. Gestionar la firma del presidente vy la notarizacion del
DJ.3.4 . . . . .
documento, informando la finalizacion del proceso (Salida).
DI.3.5 5. Gestionar el Registro designando al originador del sistema de
T la CGR e informar Registro.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES (DC)

. . . . . o . . . . Renglén
Codificacién Rengldén de Planificacidn Gestidén de Riesgos ) 9 )
Financiero
) Entregable . . . 2
PRODUCTO Unidad _g Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . Accidn de
ID : y . Medio de - . . . . Riesgo Asociado L . . Involucrados Presupuesto
Descripcidn de Medida . o . (afio 2023) Anual Trimestre Trimestre  Trimestre Trimestre mitigacién
Verificacién
Contenido y material comunicacional elaborado.
DC.1.0 Se trata de la gestidn, creacidén y publicacidn de los contenidos
T comunicacionales que pueden originarse a solicitud de las &reas internas
del CND o por planificacidén de la DC; a fin de ser compartidos en medios Informes mensuales de Todas las Areas del
; L én i E fall
de comunicacidén internos y/o externos. contenidos creados, n/c§so de é .a CND, / Redes
. .. . . tecnoldgica, recibir las )
. L o . Porcentaje de solicitudes| gestionados y publicados, colicitudes de los Sociales y
1. Recepcion y apallSlS de lasI5011C}tude§ paré grear contenidos | tendidas acorde a tiempo para los diversos medios de 952 959 952 952 952 Fallas tecnoldégicas del cervicios de la DC por Plataformas Digitales
DC.1.1 adaptados al medio donde se quiera difundir (pagina web, redes establecido por la DC y | comunicacidén / Reporte sobre ¢ ° ° ° ° sistema informatico. correo o bpor teléfong N / Relaciones Publicas
o) sociales, grupos de WhatsApp, Intranet, murales, correos requerimientos. solicitudes de contenido y . P : ’ y Prensa /
% 8 institucionales o medios de comunicacidn tradicionales) . . . fin de poder ejecutarlos }
300 . material comunicacional Publicaciones
S L de manera oportuna.
RN recibidas vs cerradas. /Protocolo y Eventos
DC.1.2 52 2. Conceptualizar temas, crear las plantillas y artes para la
T g publicacién de las informaciones, y creacién de los contenidos.
DC.1.3 3. Contenido aprobado por el &rea solicitante y difundido por
U parte del Departamento de Comunicacidn.
. . . . . . . . . Remitir a los medios de
Fortalecimiento del posicionamiento institucional en los medios de comunicacion . .
. o iy . . . comunicacién gque no , L
Ruedas de prensa Registros de participacidn Baja asistencia de los pudieron asistir la nota Relaciones Publicas y
DC.2.0 Se trata de mantener el fortalecimiento logrado con los medios de . de periodistas de los 95% 95% 95% 95% 95% medios ante la Prensa / Areas
} » : } . : gestionadas . . . . . , de prensa y los cortes de .
comunicacidédn para seguir comunicando los ejes estrategicos, nuevos diferentes medios invitados. convocatoria realizada. .. sustantivas
e 15t4 televisidn para que puedan
r nuev iti reen. o
PLoyectos y nuevas po cas que se cree hacerse eco de la noticia.
1.- Actualizar y ampliar la base de datos de periodistas que ) »
DC.2.1 cubren fuentes sociales (para rueda de prensa), incluyendo los Confirmacion Prev1a de
% o que se encuentran fuera del Distrito Nacional (regionales) ambas partes. Si alguna de . .
T O . . las partes cancela, volver| Relaciones Publicas y
= O . . Informe mensual de media o o o o o Cancelacidn por parte del . .
> A ) ) ) ) o Media tours gestionados . 95% 95% 95% 95% 95% : ; , a coordinar la Prensa / Areas
B~ 2.- Actualizar y ampliar base de datos de medios de comunicacidn tours gestionados. medio o del funcionario/a. . .
DC.2.2 20 .. . . . participacién del sustantivas
O A estratégicos donde se desea posicionamiento (para media tours). . . .
< funcionario/a en el medio
DC.2.3 3.- Seleccionar los medios y periodistas que se desea invitar de comunicacion.
T para realizar rueda de prensa.
Seguimiento a las publicaciones sobre drogas.
Se refiere al seguimiento realizado a las publicaciones de las noticias s ) . La ejecucién de los
. o L. Verificacidn previa de la . .
DC.3.0 sobre drogas actuales y relevantes, para conocer la valoracidn de los Informes de prensa Carpeta (digital) con Falla tecnoldgica que disoonibilidad de recursos Comunicacidn productos de esta area
medios respecto de las acciones del CND. Ademés, se calcula el ahorro por U _p P ! informes de prensa y impida la elaboracién y el b o J ; Estratégica / es lograda con el
. . . . . . analisis periodisticos P .. . 12 3 3 3 3 ) tecnolbégicos Sptimos para . L. i
publicar notas de prensa institucionales en medios sin haber efectuado analisis periodisticos de envio de los . , Relaciones Publicas y| presupuesto asignado
de coyuntura. . PR realizar y enviar los
pago. coyuntura. informes/an&lisis informes Prensa. en el producto
1.- Elaborar informe diario donde se detallan todas las notas de presupuestario 01
DC.3.1 prensa difundidas por el CND e incluir noticias sobre temas $(591,870.00)
ke relevantes de Drogas.
3 8
-+ O 2.- Monitorear la opinidén que tiene la prensa sobre el CND a L.
DC.3.2 > - B . S . Falla tecnoldgica que
oY través de los informes periodisticos de coyuntura y de monitoreo. o . \ . . Sl . . ,
ﬁ g Informe mensual Carpeta (digital) con 12 3 3 3 3 impida la elaboracidén de | Disponibilidad de equipos | Relaciones Publicas y
< 3.- Realizar una medicién cuantitativa que permita calcular el publicities. informes publicities. estos informes de computacidn Prensa.
DC.3.3 ahorro en pago de publicidad de la institucidn, a través de comparativos.
publicaciones gratuitas en medios de comunicacién.
Planes de comunicacion institucional
. L . . . - . Brindar a las &reas
Consiste en el disefio de estrategias de comunicacidn y campaias . . Dificultades para .. . .
DC.4.0 : . ., L. Planes de comunicacién oo . . solicitantes, informaciodén
educativas transmediaticas enfocadas en una accidén o proyecto especifico . . Carpeta (digital) con los conciliar las ideas . . . .
. o . realizados, alineados a . ., .. sobre la importancia de 1la Comunicacién
del CND, respondiendo a las solicitudes de las areas en el marco del Plan ) planes de comunicacidn 2 2 (requerimientos de los : . .. h
. . . la estrategia . L alineacidn estratégica de Estratégica
Estrategico Institucional PEI 2021-2024 ] ] ] realizados. solicitantes, rol de la . .
institucional 2021-2024. p los planes de comunicacién
DC, etcétera) )
. JE L . . . que se pretendan ejecutar.
DC.4.1 1.- Realizar andlisis inicial de necesidades de comunicacién del
t g o proyecto solicitado. Definir objetivos y mensajes estratégicos.
T O
be. 4.2 DS |2.- Operacionalizar las acciones de comunicacién. Adaptar Dificultades para Brindar a las areas
. . -~ ] . vz . . A 5 . . . . . . .oz
HE contenidos a plataformas mediaticas seleccionadas. Fampanas reallzadas,. Carpeta (digital) con las con01l}§r las ideas sollcltagtes, 1nfgrma01on Comunicacién
O A alineadas a la estrategia - , 4 1 1 1 1 (requerimientos de los sobre la importancia de la ,
< ) ) . . . campafias realizadas. T : . L. Estratégica
DC.4.3 3.- Ejecutar los planes y campafias aprobados por las &areas. institucional 2021-2024. solicitantes, rol de la |alineacidén estratégica de
DC, etcétera) las campafias que se
Servicios de protocolo y eventos coordinados.
DC.5.0 . e . . . o . y
Consiste en la planificacidn y ejecucidn de solicitudes de realizacidn de
eventos, acompafiamientos protocolares y maestrias de ceremonias.
DC.5.1 1.- Coordinar eventos en conjunto con el area solicitante. . . . Recepcién de solicitudes Hacer de conocimiento de
- — . Nivel de satisfaccién de , . e .
2.-Ejecutar los eventos solicitados, esto incluye: los servicios de Matriz mensual de servicios no planificadas. Evento las areas el debido Protocolo y Eventos /
DC.5.2 g o acompafiamientos protocolares de funcionarios, participantes y/o rotocolo eventos de protocolo y eventos 85% 85% 85% 85% 85% solicitado de ultimo proceso, y asi puedan Publicaciones/ &reas
T g g visitantes, asi como montajes de los salones, de acuerdo al P brind;gos brindados. minuto que incida en otro | planificar con antelacidn internas.
> evento. ) planificado previamente. sus eventos.




0]
ny

Act.

3.-Llevar una agenda de los servicios de maestrias de ceremonias
DC.5.3 que se solicitan y gestionar los insumos con las &reas internas
para la preparacién del maestro de ceremonia del ministerio.

OFICINA DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION (OAl)

Codificacion Renglon de Planificacion Gestion de Riesgos Rengldén Financiero
PRODUCTO Unidad Entregable Linea base (afio Primer Segundo Tercer Cuarto . . . . .,
D Descripcion de Medida Medio de Verificacion 2023) Meta Anual Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Riesgo Asociado Accion de mitigacion Involucrados Presupuesto

Requerimientos de informacion del ciludadano gestionado

. . . . . Balance de Gestion de la OAIl, Matriz
Consiste en gestionar y dar respuesta oportuna a los requerimientos realizados por el ciudadano

de control mensual de solicitudes,

OAI.1.0 a través de las siguientes vias: correo electronico, Portal Unico de Solicitud de Acceso a la L L
N . correo electronico de solicitud y/o
Informacion Publica (SAIP), de manera personal entre otros, cumpliendo con los plazos ) .,
. o respuesta de la informacion.
— __establecidos por la lev no. 200-04. _ — _ % de requerimientos de L, _ L Monitoreo y seguimiento al area

1.- Verificar y enviar al area correspondiente, la solicitud de informacion realizada por| . .. . Comunicacion escrita o correo Retraso en la recepcion de la
OAl.1.1 . informacion respondidos . : . - . competente del CND para la .

el ciudadano. antes de los 15 dias electrénico 100% 100% 100% 100% 100% informacion solicitada al area o ¢ de | Todas las &reas del CND
OALL2 T o 2- Gestionar la informacion solicitada, a través del departamento involucrado y darle : Matriz de control competente del CND remision oportuna de 1a

1. g .8 el sequimiento que corresponde. establecidos en la ley 200-04 informacion
OAI.1.3 G E 3.-Revisar la informacioén recibida y dar respuesta oportuna al ciudadano. Correo electrénico
< 4- Elaboracion de Balance de Gestion de la OAl e Informe con matriz de Solicitudes

OAl.1.4 de Informacion presentada por los ciudadanos, para enviar a la Maxima Autoridad y Correo electrénico

publicar.

Reportes de Evaluacion del Sub
Portal de Transparencia
Gubernamental socializado
NUmero de actualizaciones realizadas
al Portal de Transparencia, correo de
la DIGEIG
Matriz de responsabilidades
socializada por correo

Sub Portal de Transparencia Institucional actualizado
OAI.2.0 Consiste en mantener actualizadas las informaciones del Portal de Transparencia Institucional,
acorde a lo establecido en la ley no. 200-04 y la DIGEIG

Recepcion tardia de las

informaciones a ser colgadas en | Monitoreo y seguimiento al area La ejecucion de los

Calificacién institucional en el

1- Elaborar una Matriz de Responsabilidades indicando: el requerimiento a publicar, la/ ~<'"" _ el Sub Portal de Transparencia; competente del CND, para la Todas las areas del productos de esta area es
direccién responsable, la periodicidad de la entrega, asi como las especificaciones indicador de Transparencia | Matriz de resposanbilidades 100% 100% 100% 100% 100% PG i aci6 inictari lograda con el presupuesto
OAl-2.1 del documento (quien firma, el formato, especificaciones establecidas en la ley 200-04 Institucional otorgada elaborada __modiicacion de plazos y actualizaclon oportuna de 12 ministerio'y DIGEIC asignado en el producto
: ) ) lineamientos en la normativa de la informacién a ser publicada )
v/n en la rasolucidn no 0N2-2021 ) i i DIGEIG presupuestario 01
T 5 2.- Gestionar, con las areas involucradas, las informaciones a ser colgadas en el Envio de matriz de responsabilidades $(109,100.00)
OAl.2.2 © 8 |Portal de Transparencia del CND , a través del envio de las responsabilidades . . P
S = ) : o via correo electrénico
5 0 establecidas en la matriz de responsabilidades. _ - _
< 3.- Verificar y organizar los documentos e informaciones recibidos para fines de L
OAIl.2.3 L Correo electronico
publicacion.
OAl.2.4 4.- Actualizar el Portal de Transparencia y validar las informaciones publicadas. Correo electrénico
OAI 2.5 5-Socializar, con el presidente y de ser necesario con directivos, los Reportes de Correo electrénico / reuniones
" Evaluacién del Sub Portal de Transparencia Gubernamental internas
Informaciones del Sistema Nacional de Atencion Ciudadana 311 gestionadas
OAI.3.0 Consiste en la gestion y respuesta oportuna de las denuncias, quejas, reclamaciones y Captura de pantalla, disponible en la
T sugerencias recibidas a través del sistema 311, a fin de atender las necesidades de la plataforma
ciudadania y contribuir con el cumplimiento de las disposiciones aplicables.
Captura de pantalla de la denuncias, Gestionar informacion del
L, L - . uejas, reclamaciones y sugerencias i &
OAlL3.1 1.- Recepcion y validacién de las solicitudes del sistema 311. Porcentaje de informaciones quelas, T y sug ) C|u'dal1dano (te!efono, correo 3
del sistema 311 respondidas disponible en la plataforma, correo 100% 100% 100% 100% 100% Falla del sistema 311 electronico...) a fin de tener dos o| Todas las areas del CND
e] H . .
S o interno y mas medio de contacto por otra
S 3 . : . . ., Captura de pantalla de la gestion, . P
S .= | 2.- Realizar un levantamiento sobre los casos de denuncia, queja o reclamacién ) . via
OAI.3.2 5 0 i . disponible en la plataforma o correo
&£ @ presentados, segun area correspondiente. )
interno
Captura de pantalla de la respuesta
OAI.3.3 3.- Elaborar respuesta final de cada caso reportado, y remitir al ciudadano. disponible en la plataforma, correo
interno

ESCUELA DE FORMACION EN POLITICAS DE DROGAS (EFPD)

Codificacion Renglon de Planificacion Gestidon de Riesgos Rengldn Financiero
ID PRODUCTO Unidad Entregable Linea base (afio Meta Anual Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociado Accidn de mitigacion Involucrados Presupuesto
Descripcion de Medida Medio de Verificacion 2023) Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre J J P
Programas de formacién desarrollados
: L e . . o . . : Informe de resultado del Diagnostico
EFPD.1.0 Hace referencia a la creacion y modificacién iniciativas educativas planificadas y disefiadas para Diagnostico Realizado . i 1 1
- I . o 7 realizado firmado y sellado
desarrollar habilidades especificas, mejorar el conocimiento o fomentar el crecimiento personal y
profesional de instituciones publicas y privadas Diefio ineficiente de los
EFPD.1.1 1- Revi lizar | de formacion exi | CND programas de formacion Consultar y recibir
A - Revisar y actualizar los programas de formacion existentes en e . Programas de formacion Informe de programas de formacion ; . . . troalimansy & ()j/e O erios OEPDPS. DEATRIS
2- Realizar un diagnostico de necesidades de capacicitacion en diferentes creados como nuevos desarrollados firmado y sellado Programas de formacion mal . =Xp '
EFPD.1.2 , N . . en materia academica
3 S areas/insituciones estructurados lo que ocasionaria
E’ 9 . una mala formacién
3 3 3 Il f ivos basad I idades identificadas |Revisiones y/o actualizaciones Informe de revisiones y
EFPD.1. < - Desarrollar nuevos programas formativos basados en las necesidades identificadas y actualizaciones a programas de
de los programas de - . : 4 1 1 1 1
formacion existentes formacién existentes Firmado y
EFPD.1.4 4.- Implementar evaluaciones periodicas de la efectividad de los progrmas de sellado
- formacion
Capacitaciones en materia de drogas impartidas . - .
P g P Listados de participantes, certificados
EFPD.2.0 Se ref | fortalecimient orade | idad teria d Iiti de d del de participacion, evaluaciones de las
e refiere al for aeC|m|en,o y mejora de las capacidades en r[Ia.erla e politicas de drogas de Capacitaciones impartidas capacitaciones, fotos
personal técnico del CND y las instituciones publicas y privadas. segln el programa 12 3 3 3 3
establecido Listado de instituciones a capacitar, _ o
EFPD.2.1 1. Seleccionar las instituciones idoneas para participar en el curso, del listado de correo electrénico de la solicitud de No disponibilidad de fondos
o instituciones de acuerdo con la tematica de la capacitacion. informacion y correo con la Dif l(t)pgrtunamente. ol Gestionar con tiempo los fondos y|  Despacho Presidencia,
ificultad para conseguir e - o
respuesta. P 9 facilitador para la capacitacion. | DAF, DEPDPS, DEATRIS
o . : docente por la complejidad del
< 8 . o : o . L Contacto con el facilitador por medio o
© 8 |2 .Gestionar el personal técnico que impartird el curso y coordinar la logistica . . N tema de la Capacitacion.
EFPD.2.2 S = . N ey escrito. Solicitud de refrigerios,
S © requerida para llevar a cabo la realizacion de la capacitacion. . . . .
LQ _ servicios de prensa, mayordomia etc. La ejecucion de los
EFPD.2.3 3. Ejecucion y Evaluacion final de la Capacitacion Personas acreditadas Evaluacion del la capacitacion 200 50 50 50 50 Iprodgctos delesta area €s
Fotos de cierre del curso, notas de ogrg a con el presupuesto
EFPD.2.4 4. Elaborar y entregar certificados a los participantes prensay copias de los certificados asignado en el producto
entregados a los participantes presupuestario 01
. . . . . $(1,506,520.00)
Conferencias Nacionales e internacionales realizadas
EFPD.3.0 . L . . . . . Listados de participantes,
Consiste en el proceso de invitar a expertos nacionales e internacionales a realizar conferencias
para enriquecer la formacién academica con temas de actualidad en materia de drogas
Listado de instituciones a capacitar,
EFPD 3.1 1. Seleccionar las instituciones idoneas para participar en la conferencia, del listado correo electrénico de la solicitud de No disponibilidad de fondos
o de instituciones de acuerdo con la tematica de la capacitacion. Capacitaciones impartidas informacién y correo con la oportunamente. ] ) . )
. o . Gestionar con tiempo los fondos y| Despacho Presidencia,
segun el programa respuesta. 4 1 1 1 1 Dificultad para conseguir el . o
. . : - facilitador para la capacitacion. DAF, DEPDPS, DEATRIS
T o . . . . . . _ . establecido Contacto con el facilitador por medio docente por la complejidad del
© 5 |2 .Gestionar el facilitador nacional y/o internacional que impartira el curso y coordinar . . N N
EFPD.3.2 2 5 L. . ., o escrito. Solicitud de refrigerios, tema de la Capacitacion.
= '= |lalogistica requerida para llevar a cabo la realizacion de la capacitacion. . .
SR servicios de prensa, mayordomia etc.
< Evaluacion del la capacitacion
EFPD.3.3 3. Ejecucion y Evaluacion final de la Capacitacion Fotos de cierre del curso, notas de
prensay copias de los certificados
entrenados a los narticinantes




EFPD.4.0

EFPD.4.1

EFPD.4.2

EFPD.4.3

Actividad

Escuela de Fomacion en Politicas de Drogas Fortalecida
Consiste en el desarrollo de sistemas y acuerdos de colaboracién entre instituciones
academicas para mejorar la estructura y las acciones realizadas por la escuela.

1.- Realizar acuerdos de compromisos y/o colaboracién con instituciones academicas

del pais, a fin de mejorar el desarrollo de las acciones
2.- Crear un a plataforma digital de informacion para compartir articulos y/o

informaciones relvantes sobre el tema drogas

Periodo

3.- Crear el catalogo de servicios de la Escuela de Formacion en Politicas de Drogas

Sistema de informacion
creado

Solicitudes de acuerdos de
colaboracion enviadas

Captura de pantalla, disponible en la
plataforma

Comunicacién de intencion para la
realizacion del acuerdo

Carta compromiso firmada y sellada

Comunicacién de respuesta del oficio
de interncién de acuerdo

Dar seguimiento a los
compromisos asumidos por los
actores colaboradores

Falta de compromiso por parte de
los actores colaboradores para la
creacién del sistema.

Poca voluntad politica para la

i .. | Dar seguimiento a las solicitudes
firma de acuerdos de colaboracion

Todas las areas del CND
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Consejo Nacional de Drogas

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (DAF)

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

. . o . . . . Renglén
Codificacién Rengldén de Planificacidn Gestidén de Riesgos . g.
Financiero
) Entregable ) .
PRODUCTO Unidad . Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto ) . . . s . .
ID . . ) Medio de N . . i . Riesgo Asociado Accidén de mitigacidn Involucrados Presupuesto
Descripcidn de Medida . o . (afio 2023) Anual Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Verificacién
Presupuesto Financiero Registrado
DAF.1.0 Hace referencia a las partidas presupuestarias asignadas a las distintas
dependencias del CND, para el desarrollo de sus actividades
reglamentarias (procesos de: formulacidbn, programacidén y evaluacidn) . Dar seguimiento a PyD, Recursos
Productos registrados . . . .
con asianacién Retraso en la recepcidn de la produccidn Humanos y a la Direccidn
1- Plasmar en una planilla, las directrices y prioridades de la resu uestgria en ol fisica de las &reas, fallas en el Administrativa para la remisién
DAF.1.1 MAE antes, durante y después de la asignacién de los techos b b STGEF Reportes del SIGEF y Sistema integrado de Gestién Financiera oportuna del POA para lograr la
presupuestarios. (Formulado Matrices de formulacidn 1 1 (SIGEF) y dilatacidén de DIGEPRES en la articulacién plan/presupuesto, Dependencias del CND y DIGEPRES
o roaramado ,con elaboradas vinculacidén de la estructura programatica reportar las fallas a las
% 8 2.- Analizar, elaborar vy registrar el presupuesto de cada p d?stribucién y la asignacidén de los techos Direcciones competentes:
DAF.1.2 -; g producto del periodo, segun la produccidédn fisica enviada por PyD administrativa) presupuestarios Administrativa Financiera (DAF) y a
3 $ y los requerimientos de la Direccidén Administrativa y de RRHH. la depto. de Tecnologia
0 A
<
3. Reclasificar el presupuesto segln las necesidades generadas
DAF.1.3 posterior a la formulacidén, promulgacidén del presidente vy
programacién del presupuesto fisico financiero de los productos
Presupuesto Financiero Ejecutado
Se refiere a la ejecucidén de los recursos presupuestarios de las Realizar reuniones con elel
DAF.2.0 dependencias del CND, para la realizacidn de sus actividades Director Administrativo sobre las
reglamentarias logro de los objetivos institucionales. Esto comprende: : : . L
g. . : Yy g : J : 5 LG .p H@jorésla ejecutar en las La ejecucién de los
modificaciones presupuestarias, cuotas de compromiso, certificaciones de solicitudes de pagos.
fondos presupuestarios vy libramientos de pago elaborados Dar seguimientos oportunos en ;productos de esta
DAF. 2.1 1- Realizar las modificaciones presupuestarias y las DIGEPRES, para la asignacidén de drea es lograda con
reprogramaciones de cuotas Porcentadie de Tardanza en las solicitudes de pago, Apropiacién de cuotas de compromiso el presupuesto
cumplimienég de 1la documentos con errores y desactualizados. y a las solicitudes de asignado en el
2.- Elaborar los preventivos y compromisos que certifican la Programacion Reportes de presupuestos 902 902 902 902 902 Falta de apropiacién y asignacién modificaciones presupuestarias y Dependencias del CND y DIGEPRES producto
DAF.2.2 existencia de fondos para la compra de bienes y servicios, segun presupuestaria ejecutados del SIGEF oportuna de cuotas de compromiso por cuotas de compromiso que la presupuestario 01
g o Decreto 15-17, para el cumplimiento de dicha normativa devengada. (IGP) DIGEPRES y fallas del Sistema integrado DIGEPRES realiza en el SIGEF, como $(22,544,280.00)
3 g de Gestidn Financiera (SIGEF) también, a la solucidén de fallas en
LAy de dicho Sistema via a la Direccién
3 g 3.- Analizar los expedientes de pago, clasificando por cuenta de Administracidédn Financiera (DAF).
DAF.2.3 < presupuestaria, y determinar sus apropiaciones, cuotas e Implementar una matriz de control
impuestos, asi como los libramientos de devoluciones, gestionar la
sistematizacién de los procesos y
4.- Solicitar a DIGEPRES la asignacién de las cuotas de pagos y capacitar al personal
DAF.2.4 modificaciones presupuestarias (para la disponibilidad de fondos
y poder cumplir con los pagos)
Inventario de activo fijo debidamente administrado Activo fijos Reporte de activos fijos A 1 1 1 1 Conciliacién de cuenta prespuestaria de Validacién con el &rea antes de DAF
entrantes entrantes codificados forma incorrecta remisidén
DAF.3.0 Consiste en los procesos de administracion de los activos fijos de la institucién conforme al marco
legal de la ley y a las disposiciones de Bienes Nacionales, mediante el registro, codificacion, control
y uso de sistemas informaticos para el buen manejo y transparencia de los activos fijos adquiridos.
DAF.3.1 1. Registrar codificar activo fijo en el sistema SIAB Act]i
- d Y ] Ci;;?iﬂiiiiif%ifos Reporte de descarga de 1 1 Oposicién por parte de Bienes Nacionales Seguimiento a la gestidén de DAF
DAF.3.2 % 8 2. Controlar la entrada, movimientos y salida de activos fijos q activos fijo respecto al descargo aprobacién de Bienes Nacionales
T -E g de la institucidn escargo
DAF.3.3 3 g 3. Realizar conciliaciones de los sistemas SIGEF y SIAB
<
DAF.3.4 4. Descargar los activos fijos obsoletos

DIVISION DE CONTABILIDAD

. e . . . . . Renglén
Codificacién Rengldén de Planificaciédn Gestidén de Riesgos . g_
Financiero
) Entregable . .
PRODUCTO Unidad . Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto ) ) . . - y
ID . Ny ) Medio de N . . i . Riesgo Asociado Accidén de mitigacidn Involucrados Presupuesto
Descripcidn de Medida . o . (afio 2023) Anual Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Verificacién
Gestidén de las solicitudes de pagos generadas
Consiste en la recepcién y tramite de los expedientes de pagos para generar de forma oportuna la
DVC.1.0 solicitud de pagos, mediante la recopilacion, validacion y coordinando con las areas
correspondientes de los soportes de solicitudes de pago de 6rdenes de compra, asegurando el
cumplimiento del procedimiento y requisitos determinados, para honrar los acuerdos de beneficio de
cara a las prestaciones recibidas.
R t d tid
1 Recibi ai 1 debid lab q q igoraezs im?iidézn Reporte de respuesta de la Atrasos y errores en la elaboracién y-o Auditoria a cada expediente antes
: _eFl 1Ly coordinar 1os Foportes ,e,l amente ela org cs de pag gestidén de solicitudes de 90% 90% 90% 90% 90% documentaciones de los expedientes de de remitirlo a la Direccidn DAF / Compras/ Suplidores
DvVC.1.1 solicitud de pago (Compras, &reas solicitantes, control interno dentro del plazo . ,
) . . pago pagos Financiera
- y financiero) establecido
T
DVCe.1.2 -; g 2. Revisar y validar los expedientes de solicitud de pagos de
o ﬁ 3 acuerdo con los requerimientos basado en el manual de pagos.
2 (Y
DVC.1.3 3. Elaborar solicitud de pagos a tiempo (3 dias laborables)
DVC.1.4 4. Seguimiento al cumplimiento de pago oportuno a los
e proveedores.
Cuentas Bancarias del CND Conciliadas
DVC.2.0 Hace referencia a las revisiones realizadas para comparar los balances
de las cuentas bancarias presentados por el banco y lo registrado en el Dar seguimiento al bancos para la , . , .
. R \ Lo . \ S e , . Tesoreria Nacional de la Republica,
libro de banco. Conciliaciones de las Reporte de conciliaciones Retrasos en la disponibilidad de los disponibilidad y/o entrega oportuna
. . . ) Banco Central, Banco de Reservas de
cuentas CND, auditadas, Libro banco, 4 1 1 1 1 estados bancarios y Fallos en la de los estados bancarios y reportar . o
. ) o . . . , \ la Republica Dominicana
DVC.2.1 - 1.- Analizar y registrar los movimientos del libro banco. realizadas estados bancarios plataforma Netbankin, Falta de personal fallos en la plataforma Netbanking, (Banreservas)
% % solicitar personal
= O 2.- Solicitar y generar los estados bancarios para el andlisis y
DVC.2.2 > - . .
S E registro contable en el libro banco.
S 3.- Generar y preparar las conciliaciones de los saldos en libro
DVC.2.3 << .
banco vs estados bancarios.
Porcentaje de
. . . . . . reposiciones de Dar seguimiento en tiempo oportuno
Anticipos Financieros y Fondos en Efectivo Administrados y Ejecutados P . g _ i P . . L .
fondos de anticipos . . . al debido cumplimiento en la Direccidén Administrativa y
. Reporte regularizaciones de No contar con fondos suficientes en . .. . . . . .
DVC.3.0 . L . realizadas (acorde o 1 1 1 1 1 preparacién de los anticipos Financiera Unidad de Auditoria de
Consiste en la reposicidédn de los fondos de las cuentas bancarias, a . anticipos del SIGEF y Excel cuenta banco p
h . = o con el porcentaje asegurando una adecuada la Controlaria
través de una justificacidén de los gastos menores (hasta RDS$50,000.00) . e .
establecido en 1la planificacidn
normativa)
Dar seguimiento oportuno a la
poplas Q?,Ch?ques de Tardanza en el desembolso del fondo DIGEPRES paFa el proce§am1ento del
administracidén firmados por . .. L fondo reponible y realizar las
) ; | reponible y solicitudes de reposicidén de . . . . L
. Porcentaje de los custodios de cajas . . . . . observaciones en tiempo oportuno a Direccidén Administrativa y
1l.- Elaborar 1la solicitud de apertura de los fondos de L, . . cajas chicas sin considerar la debida ) . .. . . . . X .
. . . s .. . . reposicidén de los chicas, solicitudes de . . . la Direccidén Administrativa para Financiera, Unidad de Auditoria de
DVC.3.1 anticipos financieros y remitir al Ministerio de Hacienda, ) L ) , 1 1 1 1 1 presentacidn y el $ consumido del fondo, ) . ) ) ,
L . . fondos de cajas reposicidén de cajas chicas, , . . correcciones del expediente, Enviar la Controlaria y areas del CND con
(DIGEPRES) para la emisidn de la resolucidn correspondiente ) ) seglin lo establecido en normativa, ) ) . . .
5 chicas realizadas comprobantes de pagos, i . . recordatorio a los/as custodios de asignacidén de caja Chica
3 o . dificultad en la realizar actividades por . ) .
3 T recibos de desembolsos de . . cajas chicas para el cumplimiento
A0 . . . falta de recursos en las cajas chicas. . o )
S caja chica, firmados de la presentacidén y el % segun
gl establecido.
2 o
DVC.3.2 2.- Realizar el pago vidticos al personal del ministerio y
= reposicidén Cajas Chicas o . . Enviar una circular con la firma . .2 oo .
O.T rigpdldl y LEWLLLL d LULLLUL LIILSLUU Yy d ld ual 1Us Porcentade de Solicitudes de pagos, Cartas Tardanza en presentacidén solicitudes de del Viceministro Administrativo Direccidén Administrativa y
. . . . . .. . . . 1 ini ini iv . . . . .
DVC.3.3 documentos de los fondos de anticipos utilizados para la L. J de transferencias, pago viaticos (15 antes del viaje) y , , y Financiera Unidad de Auditoria de
e d Nt A o ——— At e viadticos pagados al 1 1 1 1 1 Financiero a todo el personal
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Culllipropalites uc payou ucl

cCLLULED Cll CalCulus Yy UuoLCullellLtus ucl

1ad LvullLrovlarlla y ©l peclsolldl Ucl

- it ersonal del CND . ; . reiterando la presentacidn
4. Preparar y remitir a Contrglllnterng y a la UAI los . p sistema netbanking expediente et p CND
DVC.3.4 documentos de los fondos de anticipos utilizados para el cierre solicitudes oportunamente
de los fondos.
e e e — —— e ——— e —. S — — o s 2y e oo e g oy
L, ) o pagos recepcionada en el pagos, tardanza en los requerimientos de Director/a Administrativo sobre las | Financiera, Contraloria General de
Gestion de Pagos realizada Cumplimiento de los S N [ P S T U B U B T NN (O 1o Daralian  Mind atasia AA
10 dias para el LirCculip L liniellcty <l LUus CULLPLUILILSUS  Uc nNEdadlLlsdl L ulrLoulies Coull ©l1l/ 1La pDircccCcloull AdllllLlllStLLadaLlvad Yy
DVC.4.0 , . . , , . Matriz de los compromisos de 85% 85% 85% 85% 85% pagos, tardanza en los requerimientos de Director/a Administrativo sobre las Financiera, Contraloria, Ministerio
Se refiere a la gestidn del cumplimiento de las obligaciones de pago procesamiento de las . . . . . . .
B . . pagos a Suplldores, relaClOH ﬂﬂﬂﬂﬂ A 1A AvAn o AxvvnAAAD Ant Ao AN A~~~ mMmATSArAao A AT A~ v An 1A A A~ An A~ NTOoTOoNC NTAT DD C
contraidas por el CND solicitudes de pago
pagos
Cumplimiento en el
1.- Recibir, validar y registrar los compromisos contraidos con pago del 60% de los
DVC.4.1 suplidores y organismos internacionales de acuerdo a los compromisos 85% 85% 85% 85% 85%
requerimientos pactados contraidas en el
trimestre
2.- Analizar y registrar los datos en las facturas, contratos,
DVC.4.2 Direccidén Administrativa, Direccidn
o ordenes de compras y otros documentos. ’
Reportes de cuentas por L . L .
© O ) : Incumplimiento en los compromisos de Seguimiento oportuno para honrar en de Control Interno, Unidad de
T T pagar, Matrices e informes . . . p
-H O pagos, Cargos por atrasos en los pagos fecha establecida (corte) los pagos  Auditoria de la Controlaria (UAI),
z a 3- Elaborar y.cgntabilizar los asientos con?aples segun datos y de contro} en los Suplidores del MEPyD
DVC.4.3 59 documentos recibidos de acuerdo a los requerimientos . compromisos de
< establecidos por la DIGECOG Matrices/reportes de telecomunicaciones
Cuentas por Pagar a 80% 180% 280% 380% 480%
4- Realizar las transferencias de pago (net banking) y asignar | Suplidores Elaborados
DVC.4.4 DAF a libramientos (SIGEF), asi como revisar y registrar los
documentos y comprobantes de pagos correspondientes.
5.- Realizar conciliaciones de los pagos y retenciones
DVC.4.5 realizados vs balance pendiente con proveedores de las
diferentes cuentas de servicios de telecomunicaciones
Reportes del Sistema Dar seguimiento a través de la
Integrado de Gestiédn Fallas en los sistemas informdticos y en Direccidén de Administracidn Direccidén Administrativa y
Estados Financieros Financiera (SIGEF) el Sistema Integrado de Gestidn Financiera (DAF), al Ministerio de Financiera , Unidad de Auditoria de
del CND elaborados actualizados, informes 2 1 1 Financiera (SIGEF), recepcidédn tardia de Hacienda (MH) y a otras instancias |la Contraloria y Unidades
(por producto) anuales de ejecucidn los estados de cuentas y retraso en los para la entrega oportuna de las Ejecutoras de Proyectos del CND vy
Informes Financieros elaborados y Presentados presupuestarias y registros entregables por falta de personal. informaciones requeridas. Solicitud DIGECOG
contables de personal.
DVC 5.0 Se refiere a los informes de cardcter presupuestarios y financieros del
" CND exigidos y remitidos por los érganos rectores DIGECOG, DIGEIG y la Dar seguimiento a través de la
UAI., como también presentados a la madxima autoridad para la toma de Informe semestral y anual de Fallas en los sistemas informdticos y en Direccién de Administracidn Direccidén Administrativa y
decisiones. Informe Semestral las ejecuciones el Sistema Integrado de Gestidn Financiera Integrada (DAF), al Financiera , Unidad de Auditoria de
remitido a DIGECOG presupuestarias y registros 2 1 1 Financiera (SIGEF), recepcidén tardia de Ministerio de Hacienda (MH) vy a la Contraloria y Unidades
de operaciones remitido a la los estados de cuentas y retraso en los otras instancias para la entrega Ejecutoras de Proyectos del CND y
DIGECOG entregables por falta de personal. oportuna de las informaciones DIGECOG
requeridas. Solicitud de personal.
1.- Elaborar, verificar, analizar y gestionar las operaciones
DVC.5.1 . .
financieras del CND
DVC.5.2 5 2- Generar las informaciones presupuestarias y financieras del c de decisid 4 4 Realizar la verificacién por varias , de 1
ey S . SIGEF de los diferentes procesos Informes . ' .Tomé, e ec151o? no adecuada y ireas a lo interno de la DAF antes Organoslfectores le a
g g P ) » ) Presupuestarios Informes, emails 45 11 12 10 12 penalizacidén por los dédrganos rectores por de remitir o publicar informaciones presupuestacidén y autoridades del
> A 3- Preparar el analisis de la ejecucion presupuestaria vy remitidos informacién incorrecta o a destiempo P . CND
DVC.5.3 pei financiera segun las exigencias de los dérganos rectores y las presupuestarias.
2 A autoridades del CND
4- Plasmar las informaciones en los formatos requeridos y
DVC.5.4 . . . . .
remitir los informes a las instancias correspondientes
Reportes de Compras Formato de datos 606, Direccidén Administrativa y
i de Bienes Servicios | capture de la recepcién en . . s Presentar los formularios Financiera, Departamento de Tics
Declaraciones Juradas Presentadas y Pagadas y p > C ' p 12 3 3 3 3 Fallas en los sistemas informaticos : : ' p '
(606) presentados a la oficina virtual de la presencialmente Unidades ejecutoras de proyectos,
Hace referente a la presentacién de IR-3, IR-17, IT-1 y formulario 606 la DGII DGII Suplidores, CND, UAI y DGII
DVC'6'0 ante la DlreCClén General de ImpueStOS InternOS (DGII) SObre laS COI‘ﬂpraS vccecldlLdClLullco vuLaudos Formularlos IR—3 IR—17 e IT- LalLldos <l ©l S Lo LCllld ue lada OULL1LCllld E\CJ_\JUJ_ Lar _Y uad L DCHL,{J.H[J.CIIL,U ada ldo 11 cCCLOULl AUlllLlll>SLLacLlLva _Y
4 [ o [ o [ ; : . .
y las retenciones de impuestos realizadas a proveedores y empleados, asi ante la DGII pagadas 1, comprobantes de pago 90% 90% 90% 90% 90% v1rtu§l DGII y en el SUIRPLUS de la TSS, @fallas de los sistemas en la DGII y Financiera, Departamento de TICs,
L L e . L. S e N e Oantrilaacra Nt~ Aan nTimAara A~ ~Noamnra nantAa MQQC [NFiAdimna 743 vt ; QITTDDTIIC) TTrnitdadan Adamiatarac Ao r~raszacs A
como a la elaboracidén y remisidn de certificaciones solicitadas.
1= N[NgcecoulLccoecLadl Y valliluadl Louas 1Lads L1111 OLIIIAdCLOULlICD llcCecodl Ldd . . . .
DVC.6.1 (preliquidacién TSS, Facturas, pagos realizados, notas de SOl%C%tUd?S de ) » Reportar y da? seguimiento a las
B N certificaciones Fallas del Sistema Integrado de Gestidn @ fallas de los sistemas en la DGII vy
DVC. 6.2 - 2- Revisar y conciliar las retenciones realizadas vs registros Retenciones de Reporte de solicitudes por Financiera SIGEFy SASP para extraer el SASP, establecer un mecanismo de
U % 8 de los entes (TSS y DGII) para la compensacidén y liquidacidn. Impuestos atendidas los empleados via SUT, Acuse 1002 1002 1002 1002 1002 reporte de las informaciones de empleados facil y rapido acceso para la Personal y suplidores del CND, TSS
DVC. 6.3 -; o 3- Generar y elaborar el formulario 606, IR-17, IR-3 y el IT-1 y en 3 a 5 dias de ser de respuestas a las partes ° h ° b ° y proveedores. Tardanza en la disponibilidad de los pagos y DGII
U - Realizar los registros contables correspondientes. recepcionada interesadas. disponibilidad de pagos realizados via realizados via netbanking,
o 4T RSdllizdlLds CUNWILCACIUNES Ue payy, €Jetutal pagus puL Las (Empleados y netbanking, falta de personal. solicitar reclutamiento de
DVC.6.4 < retenciones realizadas y correcciones de ndémina segun Proveedores) personal.
STEVRCEJ’JO@I ScLLlIClLLUUES Ucl pciLsulldl Yy ouplLiuvres uclt rMonryup y
DVC.6.5 elaborar certificaciones de retenciones de impuestos segln

1

La ejecucidén de los
productos de esta
drea es lograda con
el presupuesto
asignado en el
producto
presupuestario 01
$(793,990.00)

Codificacién

DIVISION DE TESORERIA (DVT)

Renglén de Planificacién

Gestidén de Riesgos

Renglén

Financiero
) Entregable . .
PRODUCTO Unidad . Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . . . s . .
ID : . . Medio de N . . i i Riesgo Asociado Accidén de mitigacidn Involucrados Presupuesto
Descripcidn de Medida . o . (afio 2023) Anual Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Verificacién
Ordenamiento de Pagos a la TSS realizados Reportar las fallas del sistema a
la Direccidén de Tecnologia, a la
DVT.1.0 Se refiere a los pagos de la retenciones en némina realizados por ley a , , . Direccion Administrativa y La ejecucidn de
la Tesoreria de la Seguridad Social Recibos de pago de Fallas en el Sistema Integrado de Financiera (DAF) del Ministerio de Departamento de Recursos Humanos, este producto se
) las retenciones del Comprobantes de pago de la Gestidébn Financiera (SIGEF), atrasos en la |Hacienda (MH) dar Seguimiento en la Direccidédn Juridica, Despacho. realiza con la
o . . . personal a la p 7SS pag 100% 100% 100% 100% 100% aprobacién por parte de la Contraloria Direccidén General de Presupuesto Presupuesto, Unidad de Auditoria, } o,
DVT.1.1 © , 1.7 Conciliar los libramientos pagados vs reportes de nominas. Tesoreria de la General de la Replblica (UAI), y falta de (DIGEPRES) y en la Contraloria Contraloria General de la Republica aSlgnaClO?
cg 2- Cargar al sistema SUIRPLUS las informaciones de pagos Seguridad Social Apropiacién presupuestaria. General de la Republica (UAI) para y el MAP presupuestaria de
DVT.1.2 2T | lealizadas la aprobacién en tiempo oportuno de la DAF
8 g apropiacidén presupuestaria y
DVT.1.3 < 3.- Gestionar el volante de pago por la TSS. libramientos.
DIVISION DE SERVICIOS GENERALES (DVSG)
5 ) . o ., . . . Rengldn
Codificacién Rengldén de Planificacién Gestidén de Riesgos ) g.
Financiero
P ———
PRODUCTO Unidad ) Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . . s y
ID . . . Medio de N . _g . . Riesgo Asociado Accidén de mitigacidn Involucrados Presupuesto
Descripciodn de Medida . ., (afio 2023) Anual Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Yaxrificacidn
Mantenimiento de la infraestructura fisica gestionado Porcentaje de
. Plan anual de mantenimiento o
mantenimientos reventivo, Reportes de No tener presupuesto disponible no bar seguimiento a la etrega
DVSG.1.0 Consiste en el mantenimiento de la infraestructura fisica de la Institucion, mediante la planeaciony realizados a la P . ! portes 90% 90% b % b Y oportiua del sugerido y a tiempo Servicios generales
. - . . . . X . . reparaciones, mantenimientos entregar a tiempo del sugerido. o
ejecucion de los mantenimientos preventivos y correctivos, para la preservacion de las instalaciones infraestructura y servicios elaborados para u buen cumplimieto
y continuidad de las labores de la institucién. fisica
DVSG. 1.1 1. Recibir, clasificar % ejecutar las solicitudes de
T o mantenimiento.
% 8 Porcentaje de Dar seguimiento a la direccién
" O solicitudes de Solicitudes atendidas en 1la o o o o . Posible limitacién con los recursos de Jr seguin .
> . . . .. . 90% 90% 90% 90% 90% . . administrativa para las tareas que Servicios generales
H M asistencia atendidas, solicitudes recibidas. caja chica. , d 4 . i
DVSG. 1.2 3 & 2. Seguimiento y ejecucién de servicio externos e internos segun lo programado requiera ae recursos de caja chica.
U < inherentes a mantenimiento preventivos y correctivos
DVSG.1.3 3. Realizar encuesta de satisfaccidén de los servicios otorgados
Plan de Mantenimiento de los sistemas de refrigeracién y grupo
electrégeno gestionado
DVSG.2.0 . . . L — . .
Consiste en el mantenimiento de los sistemas eléctricos, plantas eléctricas, y aires acondicionados
mediante la planeacidn y ejecucion de los mantenimientos preventivos y correctivos, para la
preservacion de los equipos y continuidad de las labores de la institucion.
Cumplimiento Reporte semestral de
ejecucidén plan de manteglmiento reventivo de Falta de Insumos y materiales que Revisar de forma eficiente el
DVSG.2.1 1. Inspeccién de los sistemas de grupo electrégenc mantenimiento (Planta P 2 0 1 0 1 adquirimos a traves de compras, para Sugerido de manteimieto eviado a Servicios generales, DAF

fisica y
refrigerados) .

la planta eléctrica
elaborado.

completar trabajos compras.




)
T d
DVSG.2.2 '; 3 2. Inspeccién de los sistemas de refrigeracidn
" M
PO
2 A
3. Ejecucidén y seguimiento al mantenimiento preventivo vy
DVSG.2.3 correctivo de las plantas eléctricas y los sistemas de
refrigeracidn.
Servicios de mayordomia atendidos . y
La ejecucidn de los
DVSG.3.0 Hace referencia a la ejecucion de los servicios de mayordomia, mediante la guia, control y gestion ~productos de esta
de los recursos y personal de mayordomia, para el aumento de la satisfaccion en general de los area es lograda con
servicios otorgados. el presupuesto
asignado en el
1. Recepcidén de requerimientos a mayordomia y ejecucidén del producto
DVSG.3.1 r Porcentaje de Reporte de tableros de , , , o . presupuestario 01
servicio. solicitudes de |imbieza actualizado Escasez de insumos para la limpieza y Seguimientos a los sugeridos de la
.. b . Y 100% 100% 100% 100% 100% 100% servicios que ofrece la seccion de division e mayordoamia, enviado a DAF $(18,066,710.00)
servicio de reporte de quejas, n rdom; mor
¥ o 2. Manejo de las quejas, observaciones y sugerencias de los mayordomia sugerencias y observaciones ayordomia. compras.
DVSG.3.2 3 g servicios de mayordomia, midiendo encuesta de la satisfaccidén de respondidas
.3 g los clientes externo e interno.
PO
[OIT] o o .
< 3. Dar seguimiento con el cumplimiento de las acciones
DVSG.3.3 . .
formativas para los colaboradores del area.
4. Supervisar las labores de limpieza, a través de tableros de
DVSG.3.4 L ) ~
control de limpiezas de las areas y los bafios.
Porcentade de Reporte de Mantenimiento (%
) ,j de Solicitudes Atendidas MC= Dar seguimiento a los actores que
mantenimientos (Solicitud aprueban las cotizaciones para
.. .. ) correctivos vy . . 85% 85% 85% 85% 85% Aprobacion tardia de las cotizaciones 1% . ) P Sesidén de transportacidn
Servicios de transportacidén gestionados . . Atendidas/Solicitud mantenimiento preventivo y
preventivo atendidos D
, Entrantes de Mantenimientos) correctivo.
. o o o . . en el trimestre £100
DVSG.4.0 Se refiere a la planificacion y respuesta de los servicios de mantenimiento (preventivo y correctivo), )
T y transporte de la institucién, mediante la gestién y programacion eficiente de los recursos, vehiculos
y personal, para cumplir con los objetivos de disponibilidad, fiabilidad y aumentar la productividad de
la flotilla vehicular de la institucion.
1. Recibir y gestionar las solicitudes de mantenimiento o
DVSG.4.1 correctivo y ©preventivo (cada 5,000 km) de los vehiculos ) RePorte de SerYlQlos
institucionales Porcentaje de realizados (% Solicitudes Dar seguimiento a los actores que
solicitudes de atendidas= ( Cantidad de N ru;ian las cotizaciones a;g
transportacidn Servicios ofrecidos/ 95% 95% 95% 95% 95% Aprobacion tardia de las cotizaciones p . . p Sesidén de transportaciédn
. . . . . mantenimiento preventivo y
Ee] . o C . institucional Cantidad de solicitudes .
DVSG.4.2 @ o 2. Gestionar solicitudes de servicio de transportacidn . correctivo.
° o atendidas entrantes programadas dentro
T8 del mes)*100)
3%
DVSG. 4.3 [SH-Y 3. Realizar encuesta de satisfaccidén de los servicios de
T < transporte solicitados a la divisidén de transportacidn
4. Seguimiento al cumplimiento de los servicios de transporte
DVSG.4.4 solicitados vy mantenimiento correctivo vy preventivo de 1los
vehiculos institucionales.
SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO (SAS)
. . o . . . . . Renglén
Codificacién Rengldén de Planificaciédn Gestidn de Riesgos . g_
Financiero
) Entregable . .
PRODUCTO Unidad . Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . . . s . .
ID . . ) Medio de N . . i . Riesgo Asociado Accidén de mitigacidn Involucrados Presupuesto
Descripcidn de Medida . . .. (afio 2023) Anual Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Verificacién
Proceso de gestidén, administracién y control de inventario sistematizado
SAS.1.0 Consiste en el mantenimiento de los procesos de inventario mediante el uso de herramientas de
inventario totalmente aut_omat|zagas que permita IaI admln_lst(;alc_lon y control sin error y agil en los La ejecucién de
tiempos de respuesta en el manejo del inventario 11 iNe
P P ) Informe de Inf?imingirggnii%;ZZEEZldel Realizar un reconteo de mercancia este producto se
inv 1 1 . . P . . . :
. . . . \ Dificultades tecnolbégicas al momento y/o solicitar los . ) realiza con 1la
Conciliacidén de visualizada dentro del mismo 4 1 1 1 1 ) .. . , , , Sesidn de almacén ] L,
P , del registro del conteo fisico ajustes/actualizaciones preventivas asignacién
Mercancla. informe, en etapas .
detalladas. en el sistema presupuestaria de
1. Ejecutar proceso de recepcidn de mercancia entrante de la 1a DAF
SAS.1.1 institucién y asegurar el correcto registro de la mercancia
g o mediante el sistema correspondiente.
T O
A O i i sici 2
SAS.1.2 3 ﬂ 2. igstlinar y entregar las requisiciones a las areas
oM pertinentes
S
SAS.1.3 < 3. Dar seguimiento a las oportunidades de mejora continua para
T los procesos de almacén

SECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES (SCC)

. s . , e . . . . . Renglén
Codificacién Rengldén de Planificacién Gestidén de Riesgos . g_
Financiero
) Entregable , .
PRODUCTO Unidad _g Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . y s y
ID . . i Medio de - : . . . Riesgo Asociado Accidén de mitigacidn Involucrados Presupuesto
Descripcidn de Medida . o . (afio 2023) Anual Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Verificaciédén
%= (cantidad de
procesos publicados
portal transaccional
de compra§ (cantldad Proceso publicados en el 852 852 852 852 852
de solicitudes portal de compras
procesadas en
registro de compras
en intranet)* 100
Ejecucién del Plan Anual de Compras (PACC)
Indicador del uso del Indicador del uso del
. y L . . Sistema Nacional de Sistema Nacional de Compras
Se refiere al proceso que engloba desde la recepcion de los requerimientos de bienes, servicios, % % % % %
SCC.1.0 Proceso que engione peion ge fos requer! ., Compras (SISCOMPRAS) (STSCOMPRAS) 90 20 20 20 90
obras y concepciones del ministerio, hasta la publicacion, adjudicacién y recepcién de los procesos . .
. N L. . (Indicador DGCP) (Indicador DGCP)
de compras y contrataciones del CND durante el afio 2024 con el objetivo de dar cumplimiento con lo
planificado y cumplir con las normativas vigentes, eficientizando el abastecimiento de la institucion ."
Listado de proveedores Atraso con la verificacién de los La ejecucion de
i e este producto se
evaluados 852 852 852 852 852 pliegos de condlclopis, por parte de los realsza con 1a
y proveedores adjudicados peritos. Contacto activo con las &reas Areas del CND/ Compras , .
asignaciodon
Atraso al responder las ?valuaciones por presupuestaria de
parte de las areas. 1a DAF
1. R L on d mient nt debid Porcentaje de
sce.1.1 - Recepcién de requerimientos internos para compras y su debido proveedores evaluados
seguimiento de la solicitud.
(Proveedores
adjudicados
SCC.1.2 2. Confeccionar la documentacién verificada y aprobada debidamente
o evaluados/ total de
% % proveedores)
o T ] ] 1 1
sce.1.3 S g 3. Realizar reuniones con la DAF, CCC con el fin de evaluar vy Reporte dgl indice de 902 90% 902 902 902
ﬁ 3 aprobar los procesos presentados control interno ICI
2 [
4. Publicar, gestionar de procesos y administrar de contratos.
SCC.1.4 . . .
Dando cumplimiento al cronograma de actividades establecido
5. Seguimiento a la evaluacién de los proveedores Jjunto a las
SCC.1.5 dreas solicitante, luego de la recepcién del bien o servicio
adjudicado,
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DIRECCION DE ESTRATEGIA EN PREVENCION DE DROGAS Y PROMOCION DE LA SALUD

DIRECCION DE ESTRATEGIA EN PREVENCION DE DROGAS Y PROMOCION DE

LA SALUD (DEPDPS)

. . .. . . o . . . . . Renglén
Codificacién Rengldén de Planificacidn Gestidén de Riesgos . g .
Financiero
) Entregable . . . 2
PRODUCTO Unidad .g Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . Accidn de
ID : y . Medio de - . . . . Riesgo Asociado - . . Involucrados Presupuesto
Descripcidn de Medida . o . (afio 2023) Anual Trimestre Trimestre  Trimestre Trimestre mitigacién
Verificacidn
Personal técnico y servicios mejorado
. . . , . . . . . Listas de asistencias
Hace referencia al desarrollo y perfeccionamiento del personal técnico, Capacitaciones impartidas
DEPDPS.1.0 . . . L .. Fotos 4 1 1 1 1
asi como la mejora continua de los servicios que ofrecen para elevar la a los técnicos .
. o . . . . Reporte de actividad
calidad de los servicios mediante evaluaciones periodica y la
implementacién de préacticas mejoradas. , ,
Resistencia a cambiar
practicas establecidas
. Las . . £1 1 .
DEPDPS. 1.1 1. Reallzgr un analisis exhaustivo d? lgs habilidades y . repre;en?agdo gn desafio O?tener el apoyo éCth? de Planificacioén y
competencias actuales del personal técnico. Porciento de resultado de significativo al lideres y altos directivos
. Informe de resultados de las . . . Desarrollo
las evaluaciones , 80% 80% 80% 80% 80% implementar programas de en la organizacidn.
. . . . P o . . . evaluaciones i
DEPDPS. 1.2 g o 2. Organizar sesiones de capacitacidn periddicas, utilizando realizadas a los técnicos mejora del personal
U 3 g métodos interactivos y ejemplos préacticos. técnico y servicios.
2
DEPDPS. 1.3 g g 3. Impleme§ta? evaluaciones regulares para medir el progreso del ' 805 805 805 805 805
< personal técnico. Porcentaje de
. . ) . Informe de resultados de las
satisfaccidén del uisuario \
: . o . . o evaluaciones
4. Implementar evaluaciones regulares para medir la eficiencia y que recibe el servicio
DEPDPS.1.4 . -
la calidad de los servicios.
Convenios monitoreados
DEPDPS.2.0 se refiere a acuerdos o pactos entre entidades, organizaciones o partes interesadas que estan
siendo supervisados y evaluados de manera continua para asegurar el cumplimiento de los
b - . . a 13 1 .
términos y condiciones establecidos en el convenio Do reentate de momitorece Criterios de evaluacién seCtﬁuna Slezaarnecoessatreir;nlnaorsa
- - — realizadég entre el total Informe de resultado de los 952 952 952 952 952 mal establecido por ;iordar cambios enE;l DPC, DEPREI, DEPRAL,
1. Establecer términos y condiciones claros y detallados que \ . monitoreos realizados ° ° ’ ’ ° condiciones del convenio DEPREDEPORTE
DEPDPS.2.1 - aborden roles, responsabilidades, plazos y cualquier otro aspecto de convenios vigente no muy claras entorno conforme a los
% 8 relevante en los compromisos de los convenios compromisos legales
'g 3 2. Identificar indicadores clave de desempefio (KPIs) que
DEPDPS.2.2 279 S . L .
P o permitiran medir el éxito del convenio.
S
< 3. Realizar revisiones programadas para analizar el progreso y
DEPDPS.2.3 . p
abordar posibles desafios
Instrumentos, herramientas e intervenciones de prevencién universal,
selectiva e indicada elaborados
DEPDPS.3.0 Hace referencia a la creacion y desarrollo de una variedad de instrumentos, herramientas e ~ '
_ : . y ‘ . : ) : Herramientas, Someter los instrumentos y
intervenciones disefiadas para abordar la prevencion de manera diferenciada, considerando las _ instrumentos e herramientas a revisiones . .
. o . . Instrumentos/herramientas . . . La ejecucidn de los
necesidades especificas de diferentes grupos de poblacion . . intervenciones disefiados @ por parte de expertos en | DPC, DEPREI, DEPRAL,
/intervenciones Documentos elaborados 3 1 2 . . productos de esta
. — . elaboradas no sean efectivos en la materia y pares para DEPREDEPORTE ,
DEPDPS.3.1 ) L. ~Realizar —un analisis detallado de las necesidades de alcanzar los objetivos de garantizar su validez y area es lograda con
% % prevencidén en la poblacidén objetivo. prevencion, relevancia. el.presupuesto
DEPDPS. 3. 2 -; g 2. Crear herramientas, materiales y recursos educativos para cada asignado en el
T | $ nivel de prevencidn. producto
9 A 3. Realizar implementaciones piloto para evaluar la efectividad y presupuestario 04
DEPDPS. 3.3 = : : . .
realizar ajustes segun sea necesario. $(724,770.00)
Comunicacién y difusién de informacién en materia de drogas dirigido a
los diferentes grupos ocupacionales
DEPDPS.4.0 . L . .. . . L s e g
Consiste en el disefio e implementacion de estrategias de comunicacion y difusion de
informacién relacionada con drogas, adaptadas a las necesidades y caracteristicas especificas = Campafias de prevencién y 1 1
de diversos grupos ocupacionales promocién de la salud
1. Realizar un anédlisis detallado de 1los diferentes grupos
DEPDPS. 4.1 ocup§c1onales, 1dent1f1§ando caract§r¥stlcas labgrales, riesgos Disefio de la campafia a Solicitar avove
asociados vy las necesidades especificas relacionadas con el difundir No disponibilidad de instituCignZS
consumo de drogas fondos oportunamente para Departamento de
colaboradoras para llevar }
Informe detallado sobre la la puesta en marcha de la , Comunicaciones
DEPDES . 4 .2 g o 2. Disefira campafias y contenidos informativos adaptados a las implementacién de la campafia a cabo lé esFrategla
3 g caracteristicas de cada grupo ocupacional. estrategia comunicacional
>
a5
2 o 3. Identificar 1los <canales de comunicacidén méds efectivos ) ) )
accesibles para cada grupo ocupacional. Establece estrategias Publicaciones realizadas 5 3 2
DEPDPS.4.3 . . . . . .
para difundir la informacidén de manera efectiva, estableciendo
estrategias para difundir la informacidén més efectiva
2. Implementar las estrategias de comunicacién y monitorea
DEPDPS.4.4 . o
continuamente su efectividad
Creacién e insercién de mecanismos de coordinacién con instituciones
publicas, academias, sociedad civil y otros actores sociales para aproyar
la formulacién y ejecucién de programas en reduccién de la demanda 4
P . . .
DEPDPS.5.0 orciento de ejecucion 100% 25% 25% 25% 25%
. L . - del proyecto COPOLAD
Consiste en el establecimiento de estructuras y procesos para coordinar eficientemente con
diversas instituciones publicas, academias, organizaciones de la sociedad civil y otros actores Actores clave no muestren
sociales. u;aiiTiigzzigna:EIXZso Implementar estrategias de
1. Disefilar las estructuras y procesos formales para facilitar la Informe de ejecucidén de los mecanismos de gen51p}llza01on Y PyD, DEAIRLS, DPC,
. iy y ) ) ., comunicacidén para destacar DEPREI, DEPRAL,
DEPDPS.5.1 coordinacién 'y colaboracidén entre los diferentes actores proyectos coordinacidn, lo que .
. s P . los beneficios mutuos de DEPREDEPORTE
identificados. podria obstaculizar la .
o .. la colaboracidn
) efectividad de la
T O iy
DEPDPS. 5 2 .g g 2. Desarrollar estrategias para implementar intervenciones Porciento de ejecucién 100% S5 Ses oo . colaboracién.
T m H  coordinadas que aprovechen las fortalezas de cada entidad. del Poryecto CADCA ° ¢ ° ° °
0 A
<
DEPDPS.5.3 3. Dar seguimiento a los avances de proyectos coordinados
DEPARTAMENTO DE EDUCACION PREVENTIVA INTEGRAL (DEPRET)
e .. : e . . . 2 . Renglén
Codificacién Rengldén de Planificacidn Gestidén de Riesgos . g .
Financiero
) Entregable . . . 2
PRODUCTO Unidad _g Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . Accidn de
ID : y . Medio de - : ) . i Riesgo Asociado L . . Involucrados Presupuesto
Descripcidn de Medida Verificacién (afio 2023) Anual Trimestre Trimestre  Trimestre Trimestre mitigaciodn




Acreditacion y profesionalizacién de implementadores en intervenciones basados en la
evidencia
Listados de participantes, certificados
DEPREI. Hace referencia a la la acreditacion y profesionalizacién de aquellos encargados de implementar de participacion, evaluaciones de las
intervenciones basadas en evidencia para garantizar que los profesionales que llevan a cabo Capacitaciones impartidas del capacitaciones, fotos
estas intervenciones estén debidamente calificados, actualizados en las mejores préacticas y programa de Habilidades 1 1 1 1
comprometidos con estandares de calidad. Parentales (PHP) _ o
Listado de instituciones a capacitar, No disponibilidad de fondos
i instituci id6 ici i 5ni ici oportunamente. . .
DEPRET . 1 Seleccpnar_ Ias_ instituciones idoéneas para pattllmpar en el curgo, pf,:\rtlendo del corrgo electrg’nlco de la solicitud de 3 p _ Gestionar con tiempo los fondos y
listado de instituciones y de acuerdo con la tematica de la capacitacion. informacién y correo con la Dificultad para conseguir el " - DAF, DEPDPS
- facilitador para la capacitacion.
respuesta. docente por la complejidad del
T o . o : . : - Contacto con el facilitador por medio tema de la Capacitacion.
S © |2 .Gestionar el personal técnico que impartira el curso y coordinar la logistica . L S
DEPREI. < 9 . o LT escrito. Solicitud de refrigerios,
= 5 |requerida para llevar a cabo la realizacion de la capacitacion. . .
2a servicios de prensa, mayordomia etc.
DEPREI. 3. Ejecucién y Evaluacién final de la capacitacion Personas acreditadas Evaluacion del la capacitacion 30 30 30 30
. . . . F ierr | curso, n
DEPRET. 4. Monitorear las implementaciones por parte los capacitados otos de cie .e del curso, _qtas de
prensay copias de los certificados
DEPREI. 5. Elaborar y entregar certificados a los participantes entregados a los participantes
Formacion en intervenciones de prevencion universal, selectiva e indicada del uso
indebido de sustancias psicoactivas . L e
o . . Listados de participantes, certificados
DEPREI Capacitaciones impartidas de participacion, evaluaciones de las 1 1 1
’ Consiste en la formacién y sensibilizacién de la comunidad educativa en habilidades especificas, (PFODAP) P cg acitza{ciones fotos
conocimientos tedricos y practicos, asi como estrategias efectivas para abordar diferentes P '
contextos y poblaciones
Listado de instituciones a capacitar,
DEPRET . 1 Seleccpnar_ Ias_ instituciones idoneas para pattllc;lpar en el curso, pz,irtlendo del Personal docente capacitado correo eIectrF’),nlco de la solicitud de 70 75 75 No disponibilidad de fondos
listado de instituciones y de acuerdo con la temética de la capacitacion. (PFODAP) informacién y correo con la oportunamente
. L Gestionar con tiempo los fondos
respuesta. Dificultad para conseguir el facilitador para Ia?:apacitacién y DAF, DEPDPS
. L . o . L : S Contacto con el facilitador por medio ji '
DEPRET T o 2 .Gestionar el personal técnico que impartira el curso y coordinar la logistica Acciones de sensibilizacién escrito. Solicitud de refriperios 1 5 1 doc;ente gorl IaCcompl.tejld.e,\d del
' S 8 requerida para llevar a cabo la realizacion de la capacitacion. (PAPFE) S g o ema de fa Lapacitacion.
S = servicios de prensa, mayordomia etc.
ga d bil
< . L, L o Acciones de sensibilizacion ., o
DEPRET. 3. Ejecucion y Evaluacion final de la capacitacion (PFDPD) Evaluacion del la capacitacion 2 1 1
DEPREI. Talleres (POFEPD) Fotos de cierre del curso, notas de 2 3 5 2
5. Elaborar y entregar certificados a los participantes . PR TTY” prensay copias de los certificados
DEPRET Acciones de sensibilizacion entregados a los participantes 15 15 15 15
: (PEDPD) g particip
Capacitaciones en el Programa del Servicio Social Estudiantil
Listados de participantes, certificados
DEPREI. Hace referencia a la formacion de los estudiantes en habilidades, conocimientos y orientaciones de participacion, evaluaciones de las
necesarios para llevar a cabo su servicio social de manera efectiva, contribuyendo al desarrollo Capacitaciones impartidas del capacitaciones, fotos
de la comunidad y a su propio crecimiento personal y profesional SSE 10 2 4 4
Listado de instituciones a capacitar, No disponibilidad de fondos
1. Seleccionar los centros educativos idéneas para participar en el curso, partiendo correo electrénico de la solicitud de oportunamente. ) )
DEPRET. del listado de centros v d . o . - . . Gestionar con tiempo los fondos y
y de acuerdo con la tematica de la capacitacion. informacioén y correo con la Dificultad para conseguir el » o DAF, DEPDPS
t - facilitador para la capacitacion.
= respuesta. docente por la complejidad del
o .- . . .z
S5 . _— . - ' - Contacto con el facilitador por medio tema de la Capacitacion. . i6n de 1
DEPRET S .8 2 .Gestionar el personal técnico que impartir4 el curso y coordinar la logistica escrito. Solicitud de refrigerios La ejecucion de los
g & |requerida para llevar a cabo la realizacion de la capacitacion. senvicios de prensa, mayordoma ’etc productos de esta area
Estudiantes capacitados _ ’ o ' 2,200 600 800 800 es lograda con el
DEPREI.3.3 3. Ejecucion y Evaluacion final de la capacitacion Evaluacion del la capacitacion presupuesto asignado
DEPREI.3.4 4. Monitorear las implementaciones por parte los Estudiantes ;?;az:e zloeg.rssagé(I:géscoe’r?.?gsdgg en el Pr°duCt°04
" - y I m presupuestario
DEPREI.3.5 5. Elaborar y entregar certificados a los participantes .
I e catasadac aloc pasicinanion $(866,055.00)
Estudiantes universitarios formados y sensibilizados
Listados de participantes, certificados
DEPREI.4.0 Consiste en la formacion y sensibilizacién de los estudiantes universitarios para dotarlos de de participacion, evaluaciones de las
conocimientos, habilidades y perspectivas que fomenten su desarrollo académico, personal y capacitaciones, fotos
social previniendo el consumo de drogas Talleres impartidos (PFOU) 3 1 1 1
Listado de instituciones a capacitar, No disponibilidad de fondos
1. Seleccionar las universidades idéneas para participar en el curso, partiendo del correo electrénico de la solicitud de oportunamente. . .
DEPREI.4.1 . _ _ " L . , o . Gestionar con tiempo los fondos y
listado de universidades y de acuerdo con la tematica de la capacitacion. informacién y correo con la Dificultad para conseguir el L o DAF, DEPDPS
- facilitador para la capacitacion.
respuesta. docente por la complejidad del
g8 . . . . . - Contacto con el facilitador por medio tema de la Capacitacion.
T 3§ |2 .Gestionar el personal técnico que impartird el curso y coordinar la logistica . . N
DEPREI.4.2 S 2 . L LD escrito. Solicitud de refrigerios,
£ o requerida para llevar a cabo la realizacién de la capacitacion. servicios de prensa. mavordomia etc
<o Acciones de sensibilizacién P » may ' 8 5 5 5 5
DEPREI.4.3 3. Ejecucioén y Evaluacion final de la capacitacion (PFOU) Evaluacion del la capacitacion
Fotos de cierre del curso, notas de
DEPREI.4.4 5. Elaborar y entregar certificados a los participantes prensa y copias de los certificados
entregados a los participantes
Integracién de lineamientos y protocolos de actuacion para el abordaje de personas con
conductas de riesgos
g Documentos elaborados de
DEPREL.S.0 Consiste en establecer pautas claras y procedimientos especificos para identificar, evaluar lineamientos y/o protocolos
! ) . i pau yp ' : p _” p : ) ear, .V u y Lineamientos y/o protocolos insertados
proporcionar intervenciones adecuadas para mitigar o prevenir comportamientos perjudiciales inserdados S) 1 1 2 1
para la salud fisica, mental y patrones de consumo de drogas
1. Elaborar protocolos claros y lineamientos detallados que aborden la identificacién, . S . Lineamientos y/o protocolos mal | Consultar con expertos para el
- . . . . - Listado de instituciones capacitadas L . o
DEPREI.5.1 evaluacién y abordaje de conductas de riesgo, incorporando mejores practicas y con 10 protocolos disefiado y poco aplicables para correcto disefio de los DEPDPS, PyD
estandares éticos. P ’ su implementacion lineamientos y protocolos.
T 5 2 .Implementar programas de capacitacion para el personal involucrado, asegurando
DEPREI.5.2 ,'g 8 |que estén familiarizados con los protocolos y equipados con las habilidades Evaluacioén de los protocolos
G E necesarias para su aplicacion efectiva.
. mplementar | r | n la practica, monitorear continuamente su aplicacion -
< 8. mplementa OS. protocolos .e ap a?,t C.a’ onitore . o P . Y| Documento del SSE elaborado Documento elaborado del Servicio 1 1
DEPREI.5.3 resultados, y realizar evaluaciones periddicas para garantizar la eficacia y realizar : .
. ; . Social Estudiantil aprobado
ajustes seaun sea necesario.
DEPREI.5.4 4. Desarrollar la documentacion del Programa Servicio Social Estudiantil
Cumplimiento de los convenios asignados
DEPREI.6.0 . L. L. . . . ., . Planificacion de acciones Planificacidén elaborada 1 1
se refiere a dar seguimiento y cumplimiento a los convenios asignados por la direccion a fin de anuales
lograr la consecucion de dichos convenios
. . . Actualizar los términos
Criterios de evaluacidn ‘0 sea necesario para
1. Establecer una planificacién de acciones que aborden roles, mal establecido por segu . P Integrantes del
o : . . abordar cambios en el
DEPREI.6.1 responsabilidades, plazos y cualquier otro aspecto relevante en condiciones del convenio Convenio
' ; entorno conforme a los
o] los compromisos de los convenios no muy claras
% % P taje d compromisos legales
- O 2 Identifi i ndicad 1 d d A (KPIs) orcentaje ae Informe de resultado de los
DEPREL . 6.2 g 2 . Identificar indicadores clave de desempefio s) que cumplimiento de la Honitoreos realizados 100% 25% 25% 25% 25%
5 & permitiran medir el éxito del convenio. planificacién
< : . :
DEPRET. 6.3 3. Reallza; rev151one§ programadas para analizar el progreso y
abordar posibles desafios
Pl
. o ., . . ox . . . . . Renglén
Codificacién Rengldén de Planificacidn Gestidén de Riesgos . g .
Financiero
. Entregable . . . .
PRODUCTO Unidad . g Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto i . Accidn de
ID : . ) Medio de - . . . . Riesgo Asociado L . . Involucrados Presupuesto
Descripcidn de Medida Verificacién (afio 2023) Anual Trimestre Trimestre Trimestre  Trimestre mitigacidn

Capacitaciones en el Plan de Sensibilizacién, Orientacion y Empoderamiento
Comunitario SOEC Listados de participantes, certificados
DPC.1.0 de participacion, evaluaciones de las
Hace referencia a la formacion de lideres comunitarios como agentes multiplicadores mediante Capacitaciones impartidas del capacitaciones, fotos
sensibilizaciones, orientaciones y empoderamiento comunitario. SOEC 2 1 1




1. Seleccionar las instituciones idéneas para participar en el curso, partiendo del

Listado de instituciones a capacitar,
correo electrénico de la solicitud de

No disponibilidad de fondos

DPC.1.1
i instituci ati itacion. : L oportunamente. . .
listado de instituciones y de acuerdo con la temética de la capacitacion informacién y correo con la . op . Gestionar con tiempo los fondos y
respuesta. Dificultad para conseguir el L o DAF, DEPDPS
N _ B facilitador para la capacitacion.
8 .8 |2 .Gestionar el personal técnico que impartira el curso y coordinar la logistica Contacto con el facilitador por medio docente por la comp!ejld_ad el
DPC.1.2 S 3 T P que imp )Y g Lideres comunitarios escrito. Solicitud de refrigerios, tema de la Capacitacion.
= ‘= requerida para llevar a cabo la realizacién de la capacitacion. . . . 40 20 20
g2 capacitados servicios de prensa, mayordomia etc.
<
DPC.1.3 3. Ejecucién y Evaluacion final de la capacitacién Evaluacioén del la capacitacion
Fotos de cierre del curso, notas de
DPC.1.4 5. Elaborar y entregar certificados a los participantes Acciones de sensibilizaciébn | prensay copias de los certificados 27 15 6 6
entregados a los participantes
Acciones de sensibilizacion en el Plan Crianza Positiva (PFCP)
DPC.2.0 Hace referencia a la formacion de padres, cuidadores y profesionales que trabajan con nifios y Listados de participantes, fotos
adolescentes para proporcionar herram|er_1tas, estr:?\t_eglas y conocimientos relacionados con la Acciones de sensibilizacién en
crianza positiva. (PFCP) 26 6 6 6 6
Listado de instituciones sensibilizar, No disponibilidad de fondos
1. Seleccionar las instituciones idéneas para participar en el curso, partiendo del correo electrénico de la solicitud de oportunamente. . .
DpC.2.1 . R Lo L . e . . Gestionar con tiempo los fondos y
listado de instituciones y de acuerdo con la tematica de la capacitacion. informacion y correo con la Dificultad para conseguir el I o DAF, DEPDPS
- facilitador para la capacitacion.
= respuesta. docente por la complejidad del
2 _8 . - . o S : L Contacto con el facilitador por medio tema de la Capacitacion.
= = |2 .Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacién y coordinar la logistica . L S
pFC.2.2 gca requerida para llevar a cabo la realizacion de la misma escrito. Solicitud de refrigerios,
< g P Padres, Madres o tutores servicios de prensa, mayordomia etc. 100 25 25 25 25
sensibilizados
DPC.2.3 3. Ejecucion y Evaluacion final de la sensibilizacion
Capacitaciones en el Plan de Agentes Multiplicadores para las Organizaciones
Comunitarias (PAMO)
Listados de participantes, certificados
DPC.3.0 Hace referencia a la formacion de organizaciones comunitarias con el objetivo de convertirlos en de participacion, evaluaciones de las
agentes multiplicadores. busca capacitar a lideres y participantes de estas organizaciones para Capacitaciones impartidas del capacitaciones, fotos
gue adquieran habilidades, conocimientos y recursos que les permitan difundir de manera PAMO 2 1 1
efectiva informacion, valores y habilidades dentro de sus comunidades. ] o
No disponibilidad de fondos
_ o _ . _ Listado de instituciones a capacitar, oportunamente. Gest _ os fond
DpPC. 3.1 1 Seleccpnar- Iag instituciones idoneas para pattllmpar en el curso, pf,:\rtlendo del correo electronico de la solicitud de Dificultad para conseguir el feSt'I|(')thr con tlelmpo 0s .ton.,os y DAF, DEPDPS
listado de instituciones y de acuerdo con la tematica de la capacitacién. informacién y correo con la docente por la complejidad del acllitador para la capacitacion.
respuesta. tema de la Capacitacion.
s 8 . . . - . L Contacto con el facilitador por medio
T 38 |2 .Gestionar el personal técnico que impartira el curso y coordinar la logistica . L S
pPC.3.2 25 requerida para llevar a cabo la realizacion de la capacitacién escrito. Solicitud de refrigerios, L 3 ién de 1
= QO . .. , a ejecucion e os
(8]
<t Organizaciones capacitadas en servicios de prensa, mayordomia etc. 5 3 > productos de esta area
DPC.3.3 3. Ejecucién y Evaluacion final de la capacitaciéon PAMO Evaluacién del la capacitacién es lograda con el
Fotos de cierre del curso, notas de presupuesto asignado
DPC.3.4 5. Elaborar y entregar certificados a los participantes prensa y copias de los certificados en el producto
entregados a los participantes presupuestario 04
Acreditacion y profesionalizacion de implementadores en intervenciones basados en la $(828,560.00)
evidencia
Listados de participantes, certificados
DPC.4.0 Hace referencia a la la acreditacion y profesionalizacion de aquellos encargados de implementar de participacion, evaluaciones de las
intervenciones basadas en evidencia para garantizar que los profesionales que llevan a cabo Capacitaciones impartidas del capacitaciones, fotos
estas intervenciones estén debidamente calificados, actualizados en las mejores practicas y ~|Programa Construyendo Familias 4 2 2 1
comprometidos con estandares de calidad. (PCF)
_ o . . _ Listado de ms,trfumones acgpacnar, No disponibilidad de fondos
DpPC. 4.1 1. Seleccionar las instituciones idoneas para participar en el curso, partiendo del correo electrénico de la solicitud de oportunamente
T i instituci Ati itacio i i6 i o Gestionar con tiempo los fondos
listado de instituciones y de acuerdo con la tematica de la capacitacion. informacion y correo con la Dificultad para conseguir el tmcilitador bara Iarc):a citacion y DAF, DEPDPS
respuesta. docente por la complejidad del P P '
. . . - . L Contacto con el facilitador por medio itacié
T o |2 .Gestionar el personal técnico que impartira el curso y coordinar la logistica ) . por tema de la Capacitacion.
DPC.4.2 3O : o LT escrito. Solicitud de refrigerios,
S .2 [requerida para llevar a cabo la realizacion de la capacitacion. . .
=i servicios de prensa, mayordomia etc.
o
DPC.4.3 < 3. Ejecucién y Evaluacion final de la capacitacion Personas acreditadas Evaluacion del la capacitacion 60 22 22 16
DPC.4.4 4. Monitorear las implementaciones por parte los capacitados Fotos de cierre del curso, notas de
prensay copias de los certificados
DPC.4.5 5. Elaborar y entregar certificados a los participantes entregados a los participantes
Instrumentos, herramientas e intervenciones de prevencién universal,
selectiva e indicada elaborados
DPC.5.0 . L. . . .
Hace referencia a la creacion y desarrollo de una variedad de instrumentos, herramientas e
intervenciones d|senada§dp2ra aborda}fr_ la prdev:ajr}mon tde maneraotldlfereglma_qa, considerando las Herramiontas. instrumentos o Someter los instrumentos y
necesidades especilicas de dilerentes grupos de poblacion Instrumentos/herramientas Disefio de brochure de los Hnmvendonesteﬁadosnosean herramientas a revisiones por
1. Realizar un analisis detallado de las necesidades de /intervenciones planes: SOEC, PAMO, Crianza 5 1 2 1 1 : - parte de expertos en la materia y DEPDPS, PyD
DPC.5.1 = -~ o 1ab 4 Posit] PCF efectivos en alcanzar los objetivos . )
- prevencién en la poblacidn objetivo. elaboraaas ositiva, de prevencion pares para garantizar su validez y
g o ' relevancia.
DPC.5.2 3 g 2. Crear herramientas, materiales y recursos educativos para cada
U 2% nivel de prevencién.
Yo
[Tl
DPC. 5.3 = 3. Realizar implementaciones piloto para evaluar la efectividad y
T realizar ajustes segun sea necesario.
Cumplimiento de los convenios asignados
DPC.6.0 . L L . . . L, . Planificacion de acciones Planificacién elaborada 1 1
se refiere a dar seguimiento y cumplimiento a los convenios asignados por la direccién a fin de anuales
lograr la consecucion de dichos convenios . . . Actualizar los términos
Criterios de evaluacidn seqn sea necesario para
s - . mal establecido por dg : P Integrantes del
1. Establecer una planificacidén de acciones que aborden roles, . . abordar cambios en el .
7 ] condiciones del convenio Convenio
DPC.6.1 o] responsabilidades, plazos y cualquier otro aspecto relevante en no muy claras entorno conforme a los
% 8 los compromisos de los convenios Porcentaje de compromisos legales
7 0 e S ~ o Informe de resultado de los o o o o .
> A 2. Identificar indicadores clave de desempefio (KPIs) que cumplimiento de la , , 100% 25% 25% 25% 25%
DPC.6.2 M . , . , . . monitoreos realizados
5 g permitirdn medir el éxito del convenio. planificaciédn
& 3. Realizar revisiones programadas para analizar el progreso y
DPC.6.3 . .
abordar posibles desafios
Pl
. o .. 2 e . . . . . Renglén
Codificacién Rengldén de Planificacidn Gestidén de Riesgos . 9 .
Financiero
) Entregable . . . .
PRODUCTO Unidad _g Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto i . Accidn de
ID : . ) Medio de - . . . . Riesgo Asociado L . . Involucrados Presupuesto
Descripcidn de Medida . ., (afio 2023) Anual Trimestre Trimestre Trimestre  Trimestre mitigacién
Verificacién
Acciones de sensibilizacién en el Plan de Orientacién Ligas en Prevencion (POLP)
DEPREDEPORTE.1.0 Hace referencia a la sensibilizacidn de latletas, madres/padres y entrenadores de ligas, clubes, Listados de participantes, fotos
federaciones deportivas de las diferentes |rlst|tu0|ones ref:toras del deporte de la provincia Santo | A ciones de sensibilizacién en
Domingo de Guzman (POLP) 75 15 20 20 20
. S - No disponibilidad de fondos
Listado de instituciones sensibilizar,
1. Seleccionar las instituciones idoneas para participar en el curso, partiendo del correo electrénico de la solicitud de . oportunamente. . Gestionar con tiempo los fondos y
DEPREDEPORTE. 1.1 . L Lo o . - Dificultad para conseguir el . N DAF, DEPDPS
listado de instituciones y de acuerdo con la tematica de la capacitacion. informacién y correo con la . facilitador para la capacitacion.
docente por la complejidad del
ENS resouesta. N
33 Contact | facilitad di tema de la Capacitacion.
< 9 . L. . i S : L ontacto con el facilitador por medio
2 5 2 .Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacion y coordinar la logistica . . por.
DEPREDEPORTE. 1.2 o 5 . N . escrito. Solicitud de refrigerios,
< requerida para llevar a cabo la realizacion de la misma . - .
Personas sensibilizadas servicios de prensa, mayordomia etc. 100 25 25 25 25




DEPREDEPORTE. 1.3 3. Ejecucion y Evaluacion final de la sensibilizacion
Capacitaciones en el Plan de Empoderamiento en prevencién para lideres y dirigentes
deportivos (PEPLDD . - o
P ( ) Listados de participantes, certificados
DEPREDEPORTE.2.0 . L . . . . de participacion, evaluaciones de las
Hace referencia a la formacion de lideres y dirigentes deportivo para proporcionar las capacitaciones. fotos
habilidades, conocimientos y recursos necesarios para promover précticas saludables, prevenir | Capacitaciones impartidas del P ' 3 1 1 1
conductas de riesgo y crear entornos seguros dentro de sus contextos deportivos. PEPLDD
Listado de instituciones a capacitar, No disponibilidad de fondos
DEPREDEPORTE. 2. 1 1. Seleccionar las instituciones idéneas para participar en el curso, partiendo del correo electrénico de la solicitud de oportunamente. Gestionar con tiemno los fondos
listado de instituciones y de acuerdo con la tematica de la capacitacion. informacién y correo con la Dificultad para conseguir el . P o y DAF, DEPDPS
- facilitador para la capacitacion.
respuesta. docente por la complejidad del
§ 3 2 .Gestionar el personal técnico que impartird el curso y coordinar la logistica Contacto con el facilitador por medio tema de la Capacitacion.
DEPREDEPORTE. 2.2 S 8 o N LT escrito. Solicitud de refrigerios,
S @ |requerida para llevar a cabo la realizacion de la capacitacion. . .
<Q servicios de prensa, mayordomia etc.
. - P Y Lideres deportivos capacitados L oy 100 30 40 30
DEPREDEPORTE. 2.3 3. Ejecucion y Evaluacion final de la capacitacion P P Evaluacion del la capacitacion
Fotos de cierre del curso, notas de
DEPREDEPORTE. 2.4 5. Elaborar y entregar certificados a los participantes prensay copias de los certificados
entregados a lgos participantes
Acciones de sensibilizacion en el Plan de Orientacion Prospecto Preventivo (POPP)
DEPREDEPORTE. 3.0 Hace referencia a la sensibilizacion de prespectos de las Grandes Ligas para concienciar de Listados de participantes, fotos
manera efe-c,tlva so.bre prevencion de drogas y.(lzonsecuenma del- dopaje, fomer-1tar la Acciones de sensibilizacién en
comprension de riesgos y promover la adopcién de comportamientos preventivos. (POLP) 12 3 3 3 3 No d bilidad de fond
o disponibilidad de fondos
Listado de instituciones sensibilizar, oportunamente. . _
DEPREDEDORTE. 3. 1 1. Seleccionar las instituciones idéneas para participar en el curso, partiendo del correo electronico de la solicitud de Dificultad para conseguir el Gestionar con tiempo los fondos y DAF. DEPDPS
e listado de instituciones y de acuerdo con la tematica de la capacitacion. informacion y correo con la docente por la complejidad del facilitador para la capacitacion.
e] . . .
g3 respuesta. tema de la Capacitacion.
25 2 .Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacién y coordinar la logistica Contacto con el facilitador por medio
= O . . .. . .
DEPREDEPORTE. 3.2 2a requerida para llevar a cabo la realizacion de la misma escrito. Solicitud de refrigerios,
q P Personas sensibilizadas servicios de prensa, mayordomia etc. 100 25 25 25 25
DEPREDEPORTE. 3. 3 3. Ejecucion y Evaluacién final de la sensibilizacion
Festivales deportivos y recreativos gestionados
La ejecucién de los
Hace referencia a la planificacion, coordinacion y ejecuciéon de eventos masivos de caracter . - roductos de esta area
DEPREDEPORTE. 4.0 _ ap | Y el . Listados de participantes, fotos P
deportivo y recreativo, como festivales, competiciones o encuentros, creando experiencias Festivales deportivos es lograda con el
positivas, promover la participacion activa y ofrecer un ambiente que fomente la salud, el gestionados 20 5 5 5 5 Monitorear pronésticos presupuesto asignado
bienestar y la prevencion del consumo de drogas. Condiciones climaticas adversas meteorologicos con antelaciony | MIDEREC, DAF, DEPDPS, en el producto
1. Identificar y asegurar la disponibilidad de la ubicacion del festival, elaborando un lluvias intensas o tormentas ’ tener un plan de contingencia Departamento de presupuestarioc 04
DEPREDEPORTE. 4.1 ' y aseg ciSp g . ’ Listado de instituciones participantes para posibles cambios en el Comunicaciones $(700,280.00)
o o |cronograma detallado que incluya actividades, competiciones y eventos paralelos. i
33 — : ; — : . . clima.
DEPREDEPORTE . 4 . 2 'S .2 |2 .Utilizar redes sociales, medios locales y asociaciones deportivas para promover el Publicaciones realizadas en las redes
< a. = O . . .
£ o |evento. Torneo y simultaneas de ajedrez sociales 5 1 1
. Do . realizados -
DEPREDEPORTE. 4.3 3. Realizar las las sensibilizaciones con las personas participantes en el evento Reporte de actividad
Instrumentos, herramientas e intervenciones de prevencién universal,
selectiva e indicada elaborados
DEPREDEPORTE. 5.0 . L . . .
Hace referencia a la creacion y desarrollo de una variedad de instrumentos, herramientas e Normativas para las Someter los instrumentos
intervenciones disefiadas para abordar la prevencion de manera diferenciada, considerando las Inst tos/h Lent federaciones, asociaciones, Herramientas, instrumentos e herramientas a revisiones ><l)r
. . . .. nstrumentos erramientas . . . . ~
necesidades especificas de diferentes grupos de poblacion /intervenciones clubes, academias, progrmas 5 1 1 intervenciones disefiados no sean parte de expertos en la mateF;ia y DEPDPS, PyD
X PR . ligas i ieti ’
DEPREDEPORTE. 5. 1 - 1. Realizar wun analisis detallado de 1las necesidades de elaboradas v 4ig efectivos Zr; ercea\l/r;?irlcl)zs objetivos pares para garantizar su validez y
T revencién en la poblacién objetivo. , ’ ;
g g prevenes 2 P = JJeELY . Guias para los atletas relevancia.
DEPREDEPORTE. 5. 2 g 3 2f Crear herram1§§tas, materiales y recursos educativos para cada
ﬁ 3 nivel de prevenciodn.
9 A 3. Realizar implementaciones piloto para evaluar la efectividad
DEPREDEPORTE. 5. 3 < ~asizar 1mp ~act piioto p vatt VL Y
realizar ajustes segun sea necesario.
Comunicacién y difusién de informacién en materia de drogas dirigido a
los diferentes grupos ocupacionales
DEPREDEPORTE. 6.0 . L . L. . . L. e s
Consiste en el disefio e implementacién de estrategias de comunicacién y difusién de Campafia informativa en
informacién relacionada con drogas, adaptadas a las necesidades y caracteristicas especificas = prevencién de drogas con 1 1
de diversos grupos ocupacionales prospectos de las
1. Realizar un andlisis detallado de 1los diferentes grupos acdemias L .
ocupacionales identificando caracteristicas laborales iesgos Pisefo de la campana a Solicitar apoyo a
1 1 1T1 r ri 1 r ri . . . . . .
DEPREDEPORTE. 6.1 upl ! , . ) ! g difundir No disponibilidad de ) ) .p Y
asociados y las necesidades especificas relacionadas con el fondos oportunamente oara instituciones Departamento de
consumo de drogas P P colaboradoras para llevar P . .
: - - . . . Informe detallado sobre 1la la puesta en marcha de la 2 cabo la estrategia Comunicaciones
DEPREDEPORTE. 6. 2 g o 2. Dlsenfalcampanas y contenidos }nformatlvos adaptados a las implementacién de la campafia : : 1g
o g caracteristicas de cada grupo ocupacional. estrategia comunicaciona
-
> A
3 3 3. Identificar 1los canales de comunicacién més efectivos vy
0 A accesibles ara cada rupo ocupacional Establece estrategias
DEPREDEPORTE. 6. 3 < , b , grupo p : ) -9 Publicaciones realizadas 5 3 2
para difundir la informacidén de manera efectiva, estableciendo
estrategias para difundir la informacidén més efectiva
DEPREDEPORTE. 6. 4 2. ?mplementar las gstrateglas de comunicacidén y monitorea
continuamente su efectividad
Cumplimiento de los convenios asignhados
Planificacién de acciones o .
DEPREDEPORTE. 7.0 _ . . , _ o Tricact * Planificacién elaborada 1 1
se refiere a dar seguimiento y cumplimiento a los convenios asignados por la direccion a fin de anuales
lograr la consecucion de dichos convenios . . . Actualizar los términos
Criterios de evaluaciédn , ,
AP .. . . segun sea necesario para
1. Establecer una planificacién de acciones que aborden roles, mal establecido por abordar cambios en el Integrantes del
DEPREDEPORTE. 7.1 g o responsabil%dades, plazos vy gualquier otro aspecto relevante en condliij?if %iiﬂii;venlo entorno conforme a los Convenio
S o los compromisos de los convenios Porcentaje de £ d 1tado de 1 ¥ compromisos legales
'H9 2. Identificar indicadores clave de desempefio (KPIs) que cumplimiento de la Informe de resultado de los 100% 255 258 258 258
DEPREDEPORTE. 7. 2 LA SO . - . ento o monitoreos realizados ° ° ° : :
g g permitiran medir el éxito del convenio. planificacién
DEPREDEPORTE. 7. 3 < 3. Realiza; revisione§ programadas para analizar el progreso y
abordar posibles desafios

DEPARTAMENTO DE PREVENCION EN AREA LABORAL (DEPRAL)

. o .. . N . . . . . Renglén
Codificacién Rengldén de Planificacidn Gestidén de Riesgos ) 9 )
Financiero
) Entregable , . . .
PRODUCTO Unidad _g Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto i . Accidn de
ID : y . Medio de - : ) . i Riesgo Asociado L . . Involucrados Presupuesto
Descripcidn de Medida . . . (afio 2023) Anual Trimestre Trimestre Trimestre  Trimestre mitigacién
Verificacién
Capacitaciones en el Plan de Sensibilizacidn, Orientacién y Formacion en Prevencion de
Drogas en el Area Laboral (PSOFPDAL)
Listados de participantes, certificados
DEPREAL.1.0 Hace referencia a la formacion de trabajadores para promover una cultura organizacional de participacion, evaluaciones de las
saludable, f:rear conmenc!a sobre los nesgos asociados gl uso de sustancias, y proporcionar las Capacitaciones impartidas del capacitaciones, fotos
herramientas necesarias para prevenir y abordar posibles problemas relacionados con el PSOEPDAL 3 1 1 1

consumo de drogas entre los empleados. ] o
No disponibilidad de fondos

Listado de instituciones a capacitar, oportunamente.

DEPREAL . 1.1 1. Seleccionar las instituciones idoneas para participar en el curso, partiendo del correo electronico de la solicitud de Dificultad para conseguir el Gestionar con tiempo los fondos y DAF. DEPDPS
T listado de instituciones y de acuerdo con la tematica de la capacitacion. informacién y correo con la docente por la complejidad del facilitador para la capacitacion. '
respuesta.

tema de la Capacitacion.

3 8 2 .Gestionar el personal técnico que impartira el curso y coordinar la logistica Contacto con el facilitador por medio
DEPREAL.1.2 S 8 T o LT escrito. Solicitud de refrigerios,

S @ |requerida para llevar a cabo la realizacién de la capacitacion. servicios de brensa. mavordomia etc

<& Acciones de sensibilizacion P » may :

AN r r r r



P4V

. . 2 . 2 . . -z . s ) . . o) o)
DEPREAL.1.3 3. Ejecucion y Evaluacién final de la capacitacion PSOFPDAL Evaluacién del la capacitacion
Fotos de cierre del curso, notas de
DEPREAL.1.4 5. Elaborar y entregar certificados a los participantes prensa y copias de los certificados
entregados a los participantes
Capacitaciones en el Plan de Capacitacidén y Sensibilizacién en Prevencién de Drogas al
Ministerio de Defensa y Policia Nacional (PCSPDMP)
Listados de participantes, certificados
DEPRAL.2.0 Hace referencia a la formacion de cadetes de 4to afio del Ministerio de Defensa y Policia de participacion, evaluaciones de las
Namgnal para proporqonar a estos cuerpos de seguridad herrgmlentas y con00|m|e'ntos' Capacitaciones impartidas del capacitaciones, fotos
especificos para prevenir el consumo de drogas dentro de sus filas, fortalecer la conciencia PCSPDMP 1 1
sobre los riesgos asociados y fomentar una cultura organizacional orientada a la prevencion. ) o
] o ) No disponibilidad de fondos
Listado de instituciones a capacitar, oportunamente
i instituci idé ici i 4ni ici - L Gestionar con tiempo los fondos
DEPREAL. 2.1 ll_.tSSIe::jcpnatr_tlas_ |nst|tuc(|jones |dodneas piaratl pattthpa:jr eln el curs;;, p.)?rtlendo del corr(.aof electrg’nlco de la soI|C|t|ud de Dificultad para conseguir el facilitador para Ia?:apacitacic’m y DAF, DEPDPS
istado de instituciones y de acuerdo con la tematica de la capacitacion. informacién y correo con la docente por la complejidad del .
respuesta. tema de la Capacitacion.
s 8 . . . - : L Contacto con el facilitador por medio
T 3§ |2 .Gestionar el personal técnico que impartira el curso y coordinar la logistica . L S
DEPREAL.2.2 S 2 _ N LD escrito. Solicitud de refrigerios,
g9 requerida para llevar a cabo la realizacion de la capacitacion. senvicios de prensa. mavordomia etc
< Acciones de sensibilizacion P » may ' 3 1 1 1
DEPREAL.2.3 3. Ejecucién y Evaluacion final de la capacitaciéon PCSPDMP Evaluacién del la capacitacion
Fotos de cierre del curso, notas de
DEPREAL.2.4 5. Elaborar y entregar certificados a los participantes prensa y copias de los certificados
entregados a los participantes
Estrategia de orientacion ciudadana implementada
Consiste en la ejecucion de una estrategia disefiada para proporcionar informacion clave y
DEPRAL.3.0 . . . . . e Fotos
orientacion a los trabajadores del sector laboral informal a través de la distribucion de brochures
con el objetivo de aumentar la conciencia y comprensién en prevencion de drogas y promocion
de la salud.
Falta de acceso a lugares clave Colaborar con organizaciones
DEPRAL. 3.1 1. Identificar las zonas de mayor concentracion de trabajadores informales para la Visitas realizadas al sector ‘sefio del broch donde se concentran los locales y lideres comunitarios Departamento de
<. implementacion de la estrategia informal Disefio del brochure 4 1 1 1 1 trabajadores informales. para identificar puntos Comunicaciones, DAF,
estratégicos de distribucion y DEPDPS
T 5 2 .Realizar una investigacion exhaustiva para identificar los temas mas relevantes y Distribucion ineficiente asegurar un alcance mas amplio.
DEPRAL.3.2 ;8 g urgentes para los trabajadores del sector laboral informal, teniendo en cuenta sus Reporte de actividad
% 'S |necesidades especfificas v desafios cotidianos.
o
< s - . . L
DEPRAL . 3.3 3. Colaborar con disefiadores gréaficos y especialistas en comunicacion para crear
o brochures atractivos y comprensibles que aborden los temas identificados
DEPRAL . 3. 4 5. Planificar y ejecutar una estrategia de distribucién efectiva que alcance de manera
— amplia y eficiente a los trabajadores del sector laboral informal
Instrumentos, herramientas e intervenciones de prevencién universal,
selectiva e indicada elaborados
Normativa disefladas para
DEPRAL.4.0 . L . . : - ; [ &
Hace referencia a la creacion y desarrollo de una variedad de instrumentos, herramientas e abordaje en Sltuacmln de Someter [os instrumentos
intervenciones disefiadas para abordar la prevencion de manera diferenciada, considerando las , consumo dentro de las Herramientas, instrumentos e ) " y
. . . . Instrumentos/herramientas empresas . . s herramientas a revisiones por
necesidades especificas de diferentes grupos de poblacién . . intervenciones disefiados no sean .
/intervenciones 6 2 2 1 1 efectivos en alcanzar los obietivos parte de expertos en la materia y DEPDPS, PyD
1. Realizar un andlisis detallado de las necesidades de elaboradas Banners informativos - ) pares para garantizar su validez y
DEPRAL.4.1 kel . . L de prevencion, .
% % prevencidn en la poblacidn objetivo. . . relevancia.
DEPRAL . 4.9 g 9 2. Crear herramientas, materiales y recursos educativos para cada Actua}lzaCLOn del Plan de
s 3 3 nivel de prevencién. Bienestar Laboral
DEPRAL. 4.3 2 A 3. Rgaliza? implemen?aciones pilotg para evaluar la efectividad y
realizar ajustes segun sea necesario.
Cumplimiento de los convenios asignhados
Planificacién de acciones o .
DEPRAL.5.0 . L. L. . . . ., . Planificacién elaborada 1 1
se refiere a dar seguimiento y cumplimiento a los convenios asignados por la direccion a fin de anuales
lograr la consecucion de dichos convenios
. . . Actualizar los términos
1. Establ lanifi ién d i bord 1 Criterios de evaluacion segln sea necesario para
. sta gcgr una planirficacion e acciones dJque aporaen roles, mal establecido por g i p Integrantes del
DEPRAL.5.1 responsabilidades, plazos y cualquier otro aspecto relevante en . . abordar cambios en el .
o) i ) condiciones del convenio Convenio
© O los compromisos de los convenios b tate d no muy claras entorno conforme a los
T g orcentaje de :
o 0 Lental Informe de resultado de los . compromisos legales
> A Lo . . o cumplimiento de la . . 100% 25 25 25 25
o N 2. Identificar indicadores <clave de desempefio (KPIs) que . . monitoreos realizados
DEPRAL.5.2 ) s . o . planificacién
2 A permitirdn medir el éxito del convenio.
3. Realizar revisiones programadas para analizar el progreso
DEPRAL.5. 3 +z vist breg P +z brog Y

abordar posibles desafios

La ejecucién de los
productos de esta area
es lograda con el
presupuesto asignado
en el producto
presupuestario 04
$(424,100.00)
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DIRECCION DE ESTRATEGIA EN ATENCION, TRATAMIENTO, REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL

Consejo Nacional de Drogas

DIRECCION DE ESTRATEGIA EN ATENCION, TRATAMIENTO, REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL (DEATRIS)

o ., . ox . . . . . Renglén
Codificacién Rengldén de Planificacidn Gestidén de Riesgos . g .
Financiero
) Entregable ., i . 2
PRODUCTO Unidad .g Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . Accidn de
ID : y . Medio de - . . . . Riesgo Asociado - . . Involucrados Presupuesto
Descripcidn de Medida . o . (afio 2023) Anual Trimestre Trimestre  Trimestre Trimestre mitigacién
Verificacidn
Apoyo al MSP para el desarrollo de protocolos de atencién, tratamiento, rehabilitacion e
inclusién social
c st . st . 1ab . 1 Ministerio de Salud Borradores de Borradores/programas
DEATRIS.1.0 O?Slé e en prop?rc%onar asis en§1§ y colaboracion a ,lnls erto de -a-u protocolos/programas remitidos a salud publica 2 1 1
Publica en el disefio y establecimiento de protocolos integrales para la . e L.
O ) i . trabajados para su verificacidn
atencidn de personas afectadas por situaciones relacionadas con la salud
mental, trastornos por uso de sustancias o cualquier otra condicidn que
requiera atencidén especializada. . ., Establecer comités de
Falta de coordinacidn , .
fectiva entre diversas coordinacion
DEATRIS.1.1 1. Realizar un andlisis exhaustivo de las necesidades actuales en Analisis de las Informe del analisis 1 1 ? . . interinstitucional para MSP, SNS
T el admbito de la salud mental y trastornos por uso de sustancias necesidades actuales realizado 1nst1tuilones ie salud y facilitar la comunicacidén
actores clave. .
ko] 2. Establecer colaboraciones con expertos en salud mental, . y la colaboracion.
] . . . . . . Acuerdo de colaboracidn o
DEATRIS.1.2 T g psicdlogos, psiquiatras, trabajadores sociales y otros Acuerdo de colaboracidn . . 1 1
A O . compromiso firmado y sellado
_z ﬂ profesionales relevantes
Yo
2 A Lista de asistencia
3. Desarrollar los protocolos especificos conforme el area a Capacitacién impartida Fotos
DEATRIS.1.3 . . 1 1
abordar del protocolo/programa Informe de la capacitacidn
impartida
Formacion de capacidades para el abordaje de las adicciones en poblaciones claves
Listados de participantes, certificados
DEATRIS.2.0 Hace referencia a la formacion del personal del cuerpo sanitario de los centros de salud materno de participacion, evaluaciones de las . .
e infantil para fortalecer las capacidades en el abordaje efectivo de los Trastornos por Uso de capacitaciones, fotos La ejecucion de los
Sustancias, especialmente en mujeres en periodo de gestacion Capacitaciones impartidas 4 1 1 1 1 _productos de esta
_ o area es lograda con
Listado de instituciones a capacitar, No disponibilidad de fondos el presupuesto
i idé ici i olall ici oportunamente. . . i
DEATRIS.?.1 1 Seleccionar los centros de salud |doneos, para participar gn e.I'curso, partiendo del correo electrg’nlco de la solicitud de _op . Gestionar con tiempo los fondos y asignado en el
listado de centros y de acuerdo con la tematica de la capacitacion. informacién y correo con la Dificultad para conseguir el facili G DAF, MSP, SNS producto
- acilitador para la capacitacion. _
respuesta. docente por la complejidad del presupuestario 04
o S
s 3 . P . - . - Contacto con el facilitador por medio tema de la Capacitacion. $(493,280.00)
=2 © |2 .Gestionar el personal técnico que impartira el curso y coordinar la logistica . . N
PEATRIS. 2.2 £% requerida para llevar a cabo la realizacién de la capacitacion itari escrito. Solicitud de refrigerios,
2a q p p . Personal del cuerpo sanitario de | conicios de prensa, mayordomia etc.
| il do | centros de salud materno e | del | 75 17 18 20 20
DEATRIS.2.3 3. Ejecucion y Evaluacion final de la capacitacion i i ; Evaluacion del la capacitacion
infantil capacnado F010S ae cierre del curso, notas ade
DEATRIS.Z2.4 5. Elaborar y entregar certificados a los participantes prensa y copias de los certificados
Aantrac~adoc A lac nAarticinAantac
Politicas de tratamiento monitoreadas
Seguimiento al Programa
DEATRIS.3.0 Hace referencia al seguimiento y monitoreo continuo de politicas de Tratamiento bajo 4 1 1 1 1
destinadas a guiar y optimizar los servicios de tratamiento para personas supervisién judicial
afectadas por trastornos por uso de sustancias
1 Colab ‘ Lud al fos 1 del Resistencia al envio de Sensibilizar a los actores
. Colaborar con expertos en salud mental, profesionales de . .
DEATRIS.3.1 , , , , . . claves para un buen flujo
S-3 tratamiento de adicciones y responsables de politicas Seguimiento a la Informe de avance informacidn de las P . . J MP, MSP, SNS, SENASA
propuesta para la c . de comunicacidn e
o ) kS ) 4 1 1 1 1 politicas monitoreadas nf .
89 2. Contribuir al establecimiento de un sistema de monitoreo inclusién de usuarios de tnlormacilon
DEATRIS.3.2 d 9 robusto para evaluar resultados y adaptar las politicas segun sea drogas al SENASA
| a necesario.
DEATRIS. 3.3 2 A 3. Dar seguimiento a los programas de alternativas al
U encarcelamiento llevados a cabo por el Ministerio Publico Borrador de propuesta del 1 1
4. Dar seguimiento a la politica establecida con el Seguro Sistema de Atencidn
DEATRIS.3.4 .
Nacional de Salud (Senasa)

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE ATENCION A USUARIOS Y DEPENDIENTES DE DROGAS (DSAUDD)

. s .. . o . . . . Renglén
Codificacién Rengldén de Planificacidn Gestidén de Riesgos ) 9 )
Financiero
) Entregable ., . . 2
PRODUCTO Unidad .g Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . Accidn de
ID : g . Medio de N . . . . Riesgo Asociado - . . Involucrados Presupuesto
Descripciodn de Medida . o . (afio 2023) Anual Trimestre Trimestre  Trimestre Trimestre mitigacién
Verificacién
Centros que implementan programas de prevencién y servicios de atencion y
tratamiento autorizados
DSAUDD.1.0 Consiste en el proceso de autorizacién de las operaciones de los centros
. . .. . Borrador de Propuesta de
dedicados a la implementacidén de programas de prevencidén y ofrecer .
. .2 . . o procedimientos formales y Borrador de propuesta de
servicios de atencidn y tratamiento a individuos con trastornos por uso ) ) . 1 1
. criterios para la procedimiento elaborada
de sustancias, conforme lo que establece la Ley No. 26-91 ; D
autorizaciodn
o . . Facilitar sesiones de
1. Propuestas de procedimientos formales y criterios para la Resistencia por parte de comunicacién abierta con o
DSAUDD.1.1 autorizacién de centros, asegurando que cumplan con los 1a comunidad local o del el personal para abordar Comisidn evaluadora
requisitos legales y de calidad establecidos por la Ley No. 26-91 personal de los centros preocupaciones y fomentar de Centros, Centros
P .
para realizar la la comprensidédn del ;ft:iinifloﬁ)i
- 2. Consultoria para el establecimiento de procesos de evaluacidn inspeccién propdsito y beneficios de aramiento, Ty
DSAUDD.1.2 % 8 y auditoria para revisar la idoneidad y calidad de los programas la autorizacidén
-g 3 de prevencidén y servicios de atencidén y tratamiento.
o N
L0 - . )
0 o 3.Pr9pgesta de sistemas de monltgreo contlngo para evaluar el Borrador de propuesta del Borrador de propuesta de
& rendimiento de los centros autorizados en términos de resultados . . . 1 1
DSAUDD.1.3 , ) ., ) o Sistema de Monitoreo sistema elaborado
de tratamiento, satisfaccidén del paciente y cumplimiento de
estandares.
4. Autorizar los centros dedicados a la implementacidén de
DSAUDD.1.4 programas de prevencidén y los que ofrecen servicios de atencidn y
tratamiento a personas con TUS
Registro Integral de la Demanda de Tratamiento (RIDT) gestionado
DSAUDD.2.0 Consiste en el proceso mediante el cual se recopila, organiza y gestiona
1a inf . it 1 b 1 b tratamient Personal encargado de
a informacidén integral sobre gs personas que gscan ratamiento para ingresar datos en el RIDT Implementar programas de
trastornos pir uso de sustancias . Ny .
no cumpla con los capacitacién continuos
. . . . Porciento de centros que procedimientos para el personal,
1. Proporcionar capacitacion a} persona} encargado de ingresar enviaron demanda de Regist de D q 90% 90% 90% 90% 905 establecidos, lo que asegurandose de que estén Centros de
DSAUDD. 2.1 datos en el RIPT y a los gsuarlosldel sistema, enfocandose en la tratamiento entre total egistro ce emanca ° ° ° ° ° podria resultar en la familiarizados con los tratamiento
g o gorrecta yecoplla01on Qe 1nformac1on, el uso seguro y la de centros recopilacidén incorrecta de| protocolos de entrada de
g g importancia de la confidencialidad. informacidén o en la datos y las medidas de




i ﬁ 2. Establecer medidas de seguridad y protocolos para garantizar introduccién de datos seguridad.
DSAUDD. v la privacidad y confidencialidad de la informacidén almacenada en incompletos.
< el RIDT
3.Coordinar con el ODD para la transformacidén digital de los
DSAUDD. .. .
datos suministrados por centros de tratamiento
Asistencia técnica a los centros de tratamiento
La ejecucién de estos
Hace referencia al apoyo técnico a los centros de tratamiento que se Personal encargado de productos se realiza
DSAUDD ocupan de personas con trastornos por uso de sustancias con el objetivo Cronogramas ingresar datos en el RIDT Implementar programas de con la asignacién
) de mejorar la eficacia y la calidad de los servicios brindados por estos . no cumpla con los capacitacién continuos presupuestaria de
centros, abordando aspectos como la implementacidén de mejores préacticas, Planes de trabajo procedimientos para el personal, DEATRIS
la capacitacién del personal, la optimizacidén de procesos y el Asistencias tecnicas . establecidos, lo que asegurandose de que estén Centros de
limiento d tandares regulatorios . Informe de seguimiento de la 12 3 ) 7 :
cumplimiento de €S gu 108. realizadas . . podria resultar en la familiarizados con los tratamiento
asistencias . . .
. 2 . . recopilacidén incorrecta de protocolos de entrada de
1. Realizar una evaluacidn exhaustiva de las necesidades y ) .
DSAUDD. ko] . . ) ) ) informacidén o en la datos y las medidas de
d O capacidades de los centros de tratamiento. Capacitaciones realizadas, . . .
T o : o ) ) . introduccidén de datos seguridad.
= O 2.Elaborar planes de mejora especificos y programas de listas de asistencias, fotos .
DSAUDD. > . .. ) incompletos.
ﬁ % capacitacidédn para el personal del centro de tratamiento.
4 % 3.Apoyar la implementacién de las estrategias disefiadas,
DSAUDD. . . . p . .
brindando asistencia técnica continua durante el proceso.
Centros de tratamientos supervisados
DSAUDD Consiste en el proceso mediante el cual se realizan superviciones
) periodicas a los centros de tratamiento para garantizar la correcta
aplicacidén de los protocolos y programas de tratamiento, asi como la o . o Establecer canales de
seguridad de los pacientes y facilitar su proceso de recuperacién. Informe de supervisiones y No disponibilidad del comunicacién entre los Centros de
Supervisiones realizadas planes de mejora 12 3 personal para recibir a .. ) ,
) \ técnicos supervisores y el tratamiento
establecidos los tecnicos en el centro Cent
1. Planificar las visitas e identificar a los centros de entro
DSAUDD. E [o) tratamiento de acuerdo a su desempefio en la prestacidn de
E 8 servicio
]
DSAUDD ﬁ 3 2.Elaborar informes de resultados de las superviciones realizadas
) g A& a los centros
DSAUDD. 3. Dar seguimiento a los planes de mejoras establecidos
Seminario de atencién a usuarios y dependiente de drogas
Listados de participantes, certificados
DSAUDD. Hace referencia a la formacién de pasantes de la carrera de medicinas y afines para fortalecer de participacion, evaluaciones de las
las capacidades en el abordaje efectivo de las adicciones, la atencién, la rehabilitacion y la capacitaciones, fotos
integracion social Capacitaciones impartidas 11 3
Listado de instituciones a capacitar, No disponibilidad de fondos
1. Seleccionar las universidades idoneas para participar en el curso, partiendo del correo electronico de la solicitud de oportunamente. _ _
DSAUDD. : arei d | stica de | i : - - . Gestionar con tiempo los fondos y
listado de universidades y de acuerdo con la tematica de la capacitacion. informacion y correo con la Dificultad para conseguir el ” e DAF, UASD, DEATRIS
respuesta - facilitador para la capacitacion.
: docente por la complejidad del
3 3 . - . o . o Contacto con el facilitador por medio tema de la Capacitacion.
T 3§ |2 .Gestionar el personal técnico que impartird el curso y coordinar la logistica ) L S
DSAUDD. S = . o LT escrito. Solicitud de refrigerios,
S © | requerida para llevar a cabo la realizacién de la capacitacion. - .
a servicios de prensa, mayordomia etc.
. - — S Personal capacitado i o 75 20
DSAUDD. 3. Ejecucién y Evaluacion final de la capacitaciéon P Evaluacion del la capacitacion
Fotos de cierre del curso, notas de
DSAUDD. 5. Elaborar y entregar certificados a los participantes prensa y copias de los certificados
entregados a los participantes
DEPARTAMENTO DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL (DRIS)
. o . . . . Renglén
Codificacién Rengldén de Planificacidn Gestidén de Riesgos ) g )
Financiero
) Entregable . . . 2
PRODUCTO Unidad . g Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . Accidn de
ID . . ) Medio de N : ) . i Riesgo Asociado - . . Involucrados Presupuesto
Descripcidn de Medida . o . (afio 2023) Anual Trimestre Trimestre Trimestre  Trimestre mitigacién
Verificacidn
Estrategias de tratamiento, rehabilitacion e integracion social dirigidos a personas
usuarias de drogas privadas de libertad
DRIS.1.0 R i
Hace referencia al disefio y aplicacién de estrategias especificas de Informe de implementacién de Limitaciones en los
tratamiento y rehabilitacién destinadas a personas que se encuentran estrategias Lrecursos, ?a?to humagos La ejecucién de este
privadas de libertad y que tienen trastornos por uso de sustancias Centros penitenciarios como mater}a €S, pue ?? Establecer colaboraciones producto se realiza
, .. afectar la implementacidn : , PGR, Centros . . 2
con estrategias Correo de seguimientos 4 1 fect s de 1 con organlzaclones Lt ) ) con la asignacién
DRIS.1.1 1. Identificar los centros penitenciarios para aplicacién de las ejecutadas . : eg li; ‘f ‘fs Lent externas penitenclarios presupuestaria de
o Ke] estrategias Fotos de visitas al centro estrategias de Lratamiento DEATRIS
] . . . . . . y rehabilitacidén dentro
T o 2.Realizar una evaluacidén completa de las necesidades y penitenciario . . .
-+ 0 L i ) del entorno penitenciario.
DRIS.1.2 3 ﬂ condiciones de cada persona usuaria de drogas privada de
g g libertad.
DRIS.1.3 < 3. Apoyar programas de tratamiento y rehabilitacién con enfoque

integral en centros penitenciarios.
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OBSERVATORIO DOMINICANO DE DROGAS

OBSERVATORIO DOMINICANO DE DROGAS

(ODD)

, ox . . . . . Renglén
Codificacién Rengldén de Planificacidn Gestidén de Riesgos . g_
Financiero
) Entregable ., i . .
PRODUCTO Unidad .g Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . Accidn de
ID . . ) Medio de - . . . . Riesgo Asociado - . . Involucrados Presupuesto
Descripcidn de Medida . o . (afio 2023) Anual Trimestre Trimestre  Trimestre Trimestre mitigacién
Verificacién
Sistema de alerta temprana implementado
OoDD.1.0 Consiste en la creacidén y puesta en funcionamiento de un sistema de Mesas técnicas creadas 1 1
alerta temprana diseflado para identificar de manera anticipada posibles
problemas, riesgos o situaciones criticas sobre el fenomeno de las drogas ) ) o
Proporcionar capacitaciédn _ .
La interpretacién continua al personal La ejecucidén de los
. @ : iip]% ac‘f ‘ encargado de interpretar productos de esta
oDD. 1.1 1. Crecidén y coordinacidén de mesas técnica para implementacidn Lista de asistencia, fotos, li;i:;;i;S' ;; ;f ;1;?;5:; las alertas, establecer MIREX. SNS. PN. DGA 4drea es lograda con
del Sistema de Alerta temprana. Minuta de reunién de la mesa g p . procedimientos claros de ! ! . ! el presupuesto
, . . puede conducir a L. MSP, INACIF, DNCD, )
técnica, evaluacidn de la r : i nabrooiad respuesta y facilitar MINERD, PGR asignado en el
2. Establecer protocolos claros para la recopilacidn, el capacitacién espgfs gwlt if °p a,és © canales de comunicacién ! producto
ODD.1.2 g anadlisis, la interpretacién de los datos y la emisidén de la & -4 taita de accion efectivos para obtener presupuestario 05
g O lort cuando sea necesario.
3 g aterta Capacitaciones impartidas aclaraciones cuando sea %(10,116,860.00)
> 1 1 necesario.
ﬁ g sobre el SAT
ODD. 1.3 g A 3. Proporcionar capacitacidén al personal encargado de operar y
T mantener el sistema de alerta temprana.
4. Elaborar planes de accidn especificos que detallen las
ODD.1.4 respuestas a seguir ante cada tipo de alerta generada por el
sistema

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y

DOCUMENTACION (DID)

, . ox . . . . . Renglén
Codificacién Rengldén de Planificacidn Gestidén de Riesgos . 9 .
Financiero
. Entregable . . . 2
PRODUCTO Unidad _g Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto i . Accidn de
ID : . ) Medio de - . . . . Riesgo Asociado L . . Involucrados Presupuesto
Descripcidn de Medida . o . (afio 2023) Anual Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
Estudio de consumo de drogas en poblacién general realizado
DID.1.0 Se refiere a la ejecucidén de un estudio exhaustivo que tiene como
objetivo analizar y comprender los patrones, tendencias y caracteristicas
del consumo de drogas en la poblacidén general
1. Realizar una revisidén exhaustiva de la literatura cientifica y
DID.1.1 estudios previos relacionados con el consumo de drogas en
poblaciones similares para informar el disefio del estudio. Falta de recursos
Estudios realizados y Informe de resultados del 1 1 financieros adecuados para Dar seguimiento a la DAF, Consultor
2. Establecer un marco tedrico que defina los conceptos clave, publicados estudio la ejecucién completa y ejecucién presupuestaria Externo
DID.1.2 g o las variables de interés y las hipdtesis que se exploraran exitosa del estudio.
o g durante el estudio.
A
>
H] E 3. Llevar a cabo el reclutamiento de participantes de manera
DID.1.3 2 A ética y representativa, garantizando la diversidad en términos de
edad, género, ubicacidén geografica y otros factores relevantes.
4. Preparar informes detallados que incluyan la presentacién
DID.1.4 visual de los resultados, interpretaciones, conclusiones y
recomendaciones basadas en los hallazgos del estudio.
Red nacional integrada de informacion de drogas coordinada
Hace referencia a la coordinacién de recopilacidn, gestidn y analisis de
DID.2.0 informacién suministrada por los integrantes de la red nacional integrada ) 95% 95% 95% 95% 95%
. L . . Porcentaje de . .
de informacidén de drogas para centralizar datos relevantes y proporcionar . . , Minuta de reunidén, fotos,
L . . . . . instituciones que estan . .
una visidén integral y actualizada de la situacidn relacionada con las i informe de seguimiento a la
integradas a la red que
drogas , . red
reportan informacién
1. Establecer mecanismos formales de coordinacidédn entre las
DID.2.1 diferentes agencias, instituciones de salud, fuerzas del orden y
T otros participan?es de la red para compartir informacidén de Falta de compromiso por Establecer acuerdos
manera colaborativa. los integrantes de la red interinstitucionales con Red integrada de
2. Establecer nuevos indicadores o variables para enriquecer las pa?a sumln%strar las las insitituciones que informacion de drogas
DID.2.2 o . . .. , L. , ., informaciones reportan a la red
) informaciones solicitadas Variales o indicadores Informe de la incorporaciédn
3 8 5 : : nuevos incorporados a la de nuevos indicadores o 2 1 1
_a z 3. Establecer protgcolos ylestandares para garap?lzar la cglldgq red de informacién variables
DID.2.3 g g de los datos recopilados, incluyendo la validacidén, normalizacidn
< y consistencia de la informacién.
DID.2 .4 4. Diseflar y mejorar los boletines de informacidén emitidos
T trimestrales y anualmente sobre los datos recopilados
Boletines emitidos Boletin firmado y sellado 4 1 1 1 1
DID.2.5 5. Emitir boletines trimestrales y anuales sobre las
T informaciones recopiladas
Sistema de informaciéon implementado
Hace referencia a la coordinacién de recopilacidn, gestidn y analisis de .
DID.3.0 informacién suministrada por los integrantes de la red nacional integrada Print S?reen del
de informacién de drogas para centralizar datos relevantes y proporcionar funcionamiento de la
una visién integral y actualizada de la situacién relacionada con las plataforma o
D
drogas Porcentaje de . Fallas en la et seguimiento )
51 i1 implementacién del Print Screen de los 100% 25% 50% 75% 100% implementacién del sistema| COPJUntamente con el area DAF, PyD, TIC
1. Implemé?tar una platgforma tecnoldgica robusta que facilite la imp emeé acion ae Dashboard Tnteractivos g g g g g P : - de TIC para solucionar r PyD,
DID.3.1 - recopilacidn, almacenamiento y acceso seguro a los datos de sistema de informacidn. fallas
% % drogas provenientes de diferentes fuentes. Listas de asistencia de la
-g 9 2. Diseflar informes y dashboards interactivos que presenten de capacitacién del uso de la
DID.3.2 d & manera clara vy comprensible los datos recopilados, facilitando la pltaforma
2 A interpretacién y toma de decisiones.
3. Proporcionar capacitacién a los integrantes de la red sobre el
DID.3.3
uso adecuado de la plataforma.
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DEPARTAMENTOS REGIONALES

DEPARTAMENTO REGIONAL I OZAMA METROPOLITANA (DROZAMA)

. o .. . s e . . . . . Renglén
Codificacién Rengldén de Planificacidn Gestidén de Riesgos . g .
Financiero
) Entregable ., i . 2
PRODUCTO Unidad .g Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . Accidn de
ID . . ) Medio de - . . . . Riesgo Asociado - . . Involucrados Presupuesto
Descripcidn de Medida . o . (afio 2023) Anual Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
Acciones de sensibilizacion parala comunidad
DROZAMA.1.0 Consiste en el disefio e implementacién de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar a Listados de participantes, fotos
la comunidad sobre prevencion de drogas, con el objetivo de generar un mayor conocimiento,
comprension y cambio de actitudes o comportamientos. Acciones de sensibilizacion 39 10 11 10 8 No disponibilidad de fondos
Listado de instituciones sensibilizar, oportunamente. ) ) los f
DROZAMA. 1.1 1. Seleccionar las comunidades idoneas para participar en el curso, partiendo del correo electrénico de la solicitud de Dificultad para conseguir el Gest_lgnar con tiempo OS_OHQPS y DAF, DEPDPS
o - listado de instituciones y de acuerdo con la temética de la sensibilizacion informacioén y correo con la docente por la complejidad del facilitador para la capacitacion.
3 -§ resouesta. tema de la Capacitacion.
2% . . . - o . L Contacto con el facilitador por medio
O o |2 .Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacion y coordinar la logistica . L S
DROZAMA.1.2 < : o . _ escrito. Solicitud de refrigerios,
requerida para llevar a cabo la realizacion de la misma Personas sensibilizadas . . 120 30 30 30 30
servicios de prensa, mayordomia etc.
DROZAMA.1.3 3. Ejecucion y Evaluacion final de la sensibilizacion Reporte de actividad
Acciones de sensibilizacion para el area educativa
Acciones de sensibilizacion con . L
DROZAMA.2.0 . L ., s . i _— i . L Listados de participantes, fotos 6 2 2 2
Consiste en el disefio e implementacion de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar a |autoridades universitarias
la comunidad educativa sobre prevencion de drogas, con el objetivo de generar un mayor
conocimiento, comprension y cambio de actitudes o comportamientos. No disponibilidad de fondos
Listado de instituciones sensibilizar, __ Oportunamente. Gestionar con tiempo los fondos y
1. Seleccionar las instituciones idoneas para participar en el curso, partiendo del Talleres y conferencias para correo electrénico de la solicitud de Dificultad para conseguir el facilitador para la capacitacion DAF, DEPDPS
DROZAMA.2.1 _ o . oo . 9 9 2 3 2 2 d t | leiidad del p P -
- listado de instituciones y de acuerdo con la temética de la sensibilizacién maestros y maestras informacién y correo con la ocente por la complejiaad de
s 3 respuesta. tema de la Capacitacion.
s 2
50 . - . - S : _ Contacto con el facilitador por medio
< @ | 2.Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacién y coordinar la logistica . . - S
DROZAMA.2.2 . o . Personas sensibilizada en el escrito. Solicitud de refrigerios,
requerida para llevar a cabo la realizacion de la misma . . 100 25 25 25 25
taller servicios de prensa, mayordomia etc.
DROZAMA.2.3 3. Ejecucion y Evaluacion final de la sensibilizacion Reporte de actividad
ACCIONES Ue SensiniZacion para o1 area aeporuva
DROZAMA.3.0 . o e . . . L Listados de participantes, fotos
Consiste en el disefio e implementacién de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar a P P
los clubes, ligas, federeglopes deportivas s.(?bre prevsnc:ion de.dr;)gas, con el objejuvo de generar Acciones de sensibilizacién 8 2 2 2 2
N _mavor conocimiento. comnrension v.cambhio de actifudes o comnortamientos. H hili
Listado de instituciones sensibilizar, No disponibilidad de fondos
DROZAMA. 3. 1 1. Seleccionar las instituciones idéneas para participar en el curso, partiendo del correo electrénico de la solicitud de - oportunamente. ) Gestionar con tiempo los fondos y
T listado de instituciones y de acuerdo con la temética de la sensibilizacion informacién y correo con la Dificultad para conseguir el facilitador para la capacitacion. DAF, DEPDPS
- respuesta docente por la complejidad del
c O . . .,
3O . . tema de la Capacitacion.
S .8 . - : . L . - Contacto con el facilitador por medio
2 5 |2 .Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacion y coordinar la logistica . . S
DROZAMA. 3.2 S5 . N . escrito. Solicitud de refrigerios,
< requerida para llevar a cabo la realizacion de la misma o . .
Personas sensibilizadas servicios de prensa, mayordomia etc. 80 20 20 20 20
La ejecucién de los
DROZAMA. 3.3 3. Ejecucion y Evaluacion final de la sensibilizacion productos de esta area
es lograda con el
Acciones de sensibilizacion para el area laboral presupuesto asignado
en el producto
DROZAMA.4.0 Consiste en el disefio e implementacion de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar al Listados de participantes, fotos presupuestario 04
entorno laboral sobre prevencién de drogas, con el objetivo de generar un mayor conocimiento, $(1,222,106.00)
comprensién y cambio de actitudes o comportamientos. Acciones de sensibilizacion 15 S S 3 2 No disponibilidad de fondos
Listado de instituciones sensibilizar, oportunamente. ) )
DROZAMA . 4.1 1. Seleccionar las instituciones idéneas para participar en el curso, partiendo del correo electrénico de la solicitud de Dificultad para conseguir el GfeSt_'I(.)an con tlelmpo los fondos y DAE, DEPDPS
S ; ettt i Ati IR ; - B acilitador para la capacitacion.
5 5 listado de instituciones y de acuerdo con la teméatica de la sensibilizacion. informacioén y correo con la docente por la complejidad del P P
o3 respuesta. tema de la Capacitacion.
2% . . : - S : _ Contacto con el facilitador por medio
O 5 |2 .Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacion y coordinar la logistica . - N
DROZAMA.4.2 < . o . — escrito. Solicitud de refrigerios,
requerida para llevar a cabo la realizacion de la misma Personas sensibilizadas . . 150 50 50 30 20
servicios de prensa, mayordomia etc.
DROZAMA.4.3 3. Ejecucién y Evaluacion final de la sensibilizaciéon Reporte de actividad
Capacitaciones en temas de atencion, tratamiento e integracion social
Hace referencia a la planificacion y ejecucion de programas de formacion y capacitacion Listados de participantes, certificados
DROZAMA.5.0 destinados a profesionales, trabajadores sociales, y otros actores relevantes en temas de participacion, evaluaciones de las
relacionados con la atencién, tratamiento e integracion social de individuos afectados por capacitaciones, fotos
problemas de salud mental, adicciones u otras situaciones que requieran intervencion Talleres impartidos 16 4 4 4 4
especializada. . e
Listado de instituciones a capacitar, No disponibilidad de fondos
i instituci id6 ici i 4ni ici oportunamente. . .
DROZAMA. 5. 1 1 Seleccpnar' Ias' instituciones idoneas para paft|.C|par en el curs.o, pgrtlendo del corr(_eo electrg’mco de la solicitud de B p _ Gestionar con tiempo los fondos y
listado de instituciones y de acuerdo con la tematica de la capacitacion. informacion y correo con la Dificultad para conseguir el 4 o DAF, DEPDPS
- facilitador para la capacitacion.
respuesta. docente por la complejidad del
g8 . - . p . - Contacto con el facilitador por medio tema de la Capacitacion.
T 3 |2 .Gestionar el personal técnico que impartird el curso y coordinar la logistica . . N
DROZAMA.5.2 S 2 i N L . escrito. Solicitud de refrigerios,
£ © |requerida para llevar a cabo la realizacion de la capacitacion. Personas capacitadas . . 100 25 25 25 25
La servicios de prensa, mayordomia etc.
DROZAMA.5.3 3. Ejecucion y Evaluacion final de la capacitacion Evaluacion del la capacitacion
Fotos de cierre del curso, notas de
DROZAMA.5.4 5. Elaborar y entregar certificados a los participantes Acciones de sensibilizacion  |prensay copias de los certificados 3 1 1 1
entregados a los participantes
Instrumentos, herramientas e intervenciones de prevencién universal,
selectiva e indicada elaborados
DROZAMA.6.0 . L, . . :
Hace referencia a la creacion y desarrollo de una variedad de instrumentos, herramientas e Herramientas, Someter los instrumentos y
intervenciones disefiadas para abordar la prevencion de manera diferenciada, considerando las _ instrumentos e herramientas a revisiones
. o . .z Instrumentos/herramientas . . . ~
necesidades especificas de diferentes grupos de poblacién . . intervenciones disefiados | por parte de expertos en | DPC, DEPREI, DEPRAL,
/intervenciones Documentos elaborados 1 1 . .
elaboradas no sean efectivos en la materia y pares para DEPREDEPORTE

DROZAMA.6.1

DROZAMA.6.2

DROZAMA.6.3

1. Realizar wun anédlisis detallado de las necesidades de
prevencién en la poblacidbn objetivo.
2. Crear herramientas, materiales y recursos educativos para cada

nivel de prevencién.

Actividad
Periodo

3. Realizar implementaciones piloto para evaluar la efectividad y
realizar ajustes segln sea necesario.

alcanzar los objetivos de

prevenciédn,

garantizar su validez y
relevancia.

Codificacién

DEPARTAMENTO REGIONAL

Renglén de Planificacién

II VALDESIA SAN CRISTOBAL (DRVALDESIA)

Gestiéon de Riesgos

Renglén
Financiero




Entregable

PRODUCTO Unidad . Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . Accién de
ID : y . Medio de - . . . . Riesgo Asociado L . . Involucrados Presupuesto
Descripciodn de Medida . o . (afio 2023) Anual Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
Acciones de sensibilizacion parala comunidad
DRVALDESTA. Consiste en el disefio e implementacién de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar a Listados de participantes, fotos
la comunidad sobre prevencion de drogas, con el objetivo de generar un mayor conocimiento,
comprensién y cambio de actitudes o comportamientos. Acciones de sensibilizacion 8 2 2 2 2 _ o
Listado de instituciones sensibilizar, No disponibilidad de fondos
. i i ido iCi i oni iCi oportunamente. . .
DRVALDESTA. 1 Seleccpnar_ Ias_ comunidades idoneas para pa}rympar en el cgr;g, pr?lrtlendo del corrgo electr9,r1|co de la solicitud de 3 p _ Gestionar con tiempo los fondos y
listado de instituciones y de acuerdo con la tematica de la sensibilizacién informacioén y correo con la Dificultad para conseguir el . o DAF, DEPDPS
. facilitador para la capacitacion.
T o respuesta. docente por la complejidad del
-c oy . - e
29 . . , . o : . Contacto con el facilitador por medio tema de la Capacitacion.
= 5 |2 .Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacion y coordinar la logistica ) . L
DRVALDESIA. S i o . escrito. Solicitud de refrigerios,
< requerida para llevar a cabo la realizacion de la misma o i )
Personas sensibilizadas servicios de prensa, mayordomia etc. 100 25 25 25 25
DRVALDESIA. 3. Ejecucion y Evaluacion final de la sensibilizacion Reporte de actividad
Acciones de sensibilizacion para el area educativa
Acciones de sensibilizacion a
DRVALDESIA. . o L . . . _ estudiantes de centros Listados de participantes, fotos 24 6 6 6
Consiste en el disefio e implementacién de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar a educativos
la comunidad educativa sobre prevencion de drogas, con el objetivo de generar un mayor
conocimiento, comprension y cambio de actitudes o comportamientos.
Listado de instituciones sensibilizar, No disponibilidad de fondos
1. Seleccionar las instituciones idoneas para participar en el curso, partiendo del Conferencias a las rr lectroni I licit oportunamente. . .
DRVALDESTIA. . R para p - P . P . . . co ?0 elec (.), co de la solicitud de 4 1 1 1 1 o P . Gestionar con tiempo los fondos y
listado de instituciones y de acuerdo con la tematica de la sensibilizacion Universidades informacién y correo con la Dificultad para conseguir el . o DAF, DEPDPS
- facilitador para la capacitacion.
respuesta. docente por la complejidad del
e] . .
S % 2 .Gestionar el personal técnico que impartir4 la seinbilizacion y coordinar la logistica Personas participantes en la Contacto con el facilitador por medio tema de la Capacitacion.
DRVALDESIA. 2= o P a . p . y g .p P escrito. Solicitud de refrigerios, 100 25 25 25 25
© & |requerida para llevar a cabo la realizacion de la misma conferencia o .
< servicios de prensa, mayordomia etc.
. L g S Acciones de sensibilizacion a
DRVALDESTIA. 3. Ejecucion y Evaluacion final de la sensibilizacion . . o 4 1 1 1 1
estudiantes Universitarios
Acciones de sensibilizacion para el area deportiva
DRVALDESIA. . o - L . i I Listados de participantes, fotos La ejecucidén de los
Consiste en el disefio e implementacién de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar a .
: : : y ot Acciones de sensibilizacién 24 6 6 6 6 N productos de esta area
los clubes, ligas, federeciones deportivas sobre prevencion de drogas, con el objetivo de generar No disponibilidad de fondos es lograda con el
un mayor conocimiento, comprension y cambio de actitudes o comportamientos. oportunamente. Gestionar con tiembo los fondos presupuesto asignado
: A . : Listado de instituciones sensibilizar, Dificultad para conseguir el X PO fos Tondos y DAF, DEPDPS en el producto
DRVALDESTA 1. Seleccionar las instituciones idoneas para participar en el curso, partiendo del correo electrénico de la solicitud de | e | facilitador para la capacitacion. ' 3
) listado de instituciones y de acuerdo con la tematica de la sensibilizacion . - docente por la comp.ejld.z?d de presupuestario 04
e informacion v correo con la tema de la Capacitacion. $(1,084,798.00)
29 . - : . L . - Contacto con el facilitador por medio
= 5 |2 .Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacion y coordinar la logistica . L L
DRVALDESIA. o f : o . . escrito. Solicitud de refrigerios,
< requerida para llevar a cabo la realizacién de la misma Personas sensibilizadas - . 200 50 50 50 50
servicios de prensa, mayordomia etc.
DRVALDESIA. 3. Ejecucion y Evaluacion final de la sensibilizacion Reporte de actividad
Acciones de sensibilizacion para el area laboral
DRVALDESIA. Consiste en el disefio e implementacién de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar al Listados de participantes, fotos
entorno laboral sobre prevencién de drogas, con el objetivo de generar un mayor conocimiento,
comprension y cambio de actitudes o comportamientos. Acciones de sensibilizacion 8 2 2 2 2 No disponibilidad de fondos
i instituci ibili oportunamente. . .
. o o . . Listado de mstl'Fucmnes ser?s!blllzar, - p _ Gestionar con tiempo los fondos y
DRVALDESTA 1. Seleccionar las instituciones idoneas para participar en el curso, partiendo del correo electrénico de la solicitud de Dificultad para conseguir el facilitador para la capacitacion DAF, DEPDPS
' = listado de instituciones y de acuerdo con la temética de la sensibilizacion. informacion y correo con la docente por la complejidad del
<3 respuesta. tema de la Capacitacion.
.E’ o - .
= . - . . S : _ Contacto con el facilitador por medio
O o |2 .Gestionar el personal técnico que impartird la seinbilizacion y coordinar la logistica ) . L
DRVALDESTIA. < . o . N escrito. Solicitud de refrigerios,
requerida para llevar a cabo la realizacion de la misma Personas sensibilizadas - . 100 25 25 25 25
servicios de prensa, mayordomia etc.
DRVALDESTIA. 3. Ejecucién y Evaluacion final de la sensibilizacién Reporte de actividad
Creacidén e insercidén de mecanismos de coordinacién con instituciones
P lcas, acadaemias, socCcleda civl Y Otros actores socClales para aproyar
Ubli demi iedad civil t t ial
la formulacién y ejecucién de programas en reduccién de la demanda
DRVALDESIA. . L . . Actores clave no muestren
Qonsmtg eq el 'estable?lrr?lento de estrgcturas y procgsos para coordmar ef!c'lentemente con o un compromiso active o .
diversas instituciones publicas, academias, organizaciones de la sociedad civil y otros actores =~ Seguimiento a las mesas participacién en los Implementar estrategias de
; de politicas y seguridad , sensibilizacién y pyD, DEATRIS, DPC,
sociales. , i » mecanismos de } o
ciudadana para la Minutas de reunién 8 2 2 2 2 , . comunicacidén para destacar DEPREI, DEPRAL,
., coordinacidn, lo que )
1. Disefiar las estructuras y procesos formales para facilitar la reduccidén de la demanda y . , los beneficios mutuos de DEPREDEPORTE
podria obstaculizar la .
DRVALDESIA. g o goord%ngcién y colaboracién entre los diferentes actores oferta de drogas efectividad de la la colaboracidn
N g identificados. colaboracién.
DRVALDESTA E ﬁ 2. Desarrollar estrategias para implementar intervenciones
) 2 8 coordinadas que aprovechen las fortalezas de cada entidad.
DRVALDESTIA. 3. Dar seguimiento a los avances de proyectos coordinados
. .. . . - . . . . . Renglén
Codificacién Rengldén de Planificacidn Gestidén de Riesgos ) 9 )
Financiero
) Entregable , . .,
PRODUCTO Unidad _g Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . Accidn de
ID : . . Medio de N . . . . Riesgo Asociado - ., Involucrados Presupuesto
Descripcidn de Medida . ., (afio 2023) Anual Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacidn
Capacitaciones y sensibilizacion parala comunidad (PPAC)
DRCNORESTE . Consiste en el disefio e implementacién de iniciativas destinadas a capacitar, sensibilizar y Capacitaciones impartidas Listados de participantes, fotos 1 1
concientizar a la comunidad sobre prevencién de drogas, con el objetivo de generar un mayor
conocimiento, comprension y cambio de actitudes o comportamientos. No di ibilidad de fond
Listado de instituciones sensibilizar, ° 'S;()):r't Irlla;enfe ondos
. . s .. . L. .. u i
1. Seleccionar las comunidades idoneas para participar en el curso, partiendo del . correo electrénico de la solicitud de Gestionar con tiempo los fondos y
DRCNORESTE. . L . L Personas capacitadas . - 25 25 ifi i
listado de instituciones y de acuerdo con la tematica de la sensibilizacién b informacién y correo con la Dificultad para consg_guw el facilitador para la capacitacion. DAF, DEPDPS
o docente por la complejidad del
S o respuesta. N
= N . tema de la Capacitacion.
2% 2 .Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacion y coordinar la logistica Contacto con el facilitador por medio
DRCNORESTE < a re' uerida para IFI)evar a cabo la rec:ilizacign de la misma ’ ’ escrito. Solicitud de refrigerios,
g P Acciones de sensibilizacion | servicios de prensa, mayordomia etc. 20 5 5 5 5
DRCNORESTE. 3. Ejecucion y Evaluacion final de la sensibilizacion Reporte de actividad
Acciones de sensibilizacidn para el area educativa (PPAE)
Acciones de sensibilizacién con . -
DRCNORESTE. . . . L S . e L . o Listados de participantes, fotos 4 1 1 1 1
Consiste en el disefio e implementacién de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar a universitarias
la comunidad educativa sobre prevencion de drogas, con el objetivo de generar un mayor
conocimiento, comprension y cambio de actitudes o comportamientos.
Listado de instituciones sensibilizar,
DRCNORESTE 1. Seleccionar las instituciones idéneas para participar en el curso, partiendo del Talleres en el contexto del correo electrénico de la solicitud de 1 1

listado de instituciones y de acuerdo con la tematica de la sensibilizacion Servicio Social Estudiantil

informacién y correo con la
respuesta.

No disponibilidad de fondos
oportunamente.

LT LI PR I SR |

Gestionar con tiempo los fondos y

~NAFE NS




DRCNORESTE.

Personas sensibilizada en el

Contacto con el facilitador por medio

50

50

pificuitaa para conseguir el
docente por la complejidad del

facilitador para la capacitacion.

DAF, DEFPDPFS

T . L. . - S . L i ici igeri
S S |2 .Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacién y coordinar la logistica taller e.sc.:rltoa Solicitud de refngerps, tema de la Capacitacion.
= O . . ., .
= S requerida para llevar a cabo la realizacién de la misma servicios de prensa, mayordomia etc.
= . .
DRCNORESTE . fa Conferenmgs pqra festudlantes 5 1 1
universitarios
Acciones de sensibilizacion a
DRCNORESTE. estudiantes de primaria y Reporte de actividad 45 15 15 15
3. Ejecucién y Evaluacion final de la sensibilizacién . secundaria
Acciones de sensibilizacion a
DRCNORESTE . padres madres de los centros 18 6 6 6
educativos
Acciones de sensibilizacién para el area deportiva (PPAD)
DRCNORESTE . . o L, . . - I Acciones de sensibilizacién Listados de participantes, fotos 24 6 6 6 6
Consiste en el disefio e implementacién de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar a
los clubes, ligas, federeciones deportivas sobre prevencién de drogas, con el objetivo de generar _ o
un mayor conocimiento, comprension y cambio de actitudes o comportamientos. No disponibilidad de fondos
. L . oportunamente. . .
Listado de instituciones sensibilizar, Dificult;)d ara consequir el Gestionar con tiempo los fondos y DAF. DEPDPS
DRCNORESTE 1. Seleccionar las instituciones idéneas para participar en el curso, partiendo del Taller para dirigentes, correo electrénico de la solicitud de 1 1 docente orpla com Ie'%ad del facilitador para la capacitacion. '
listado de instituciones y de acuerdo con la temética de la sensibilizacion entrenadores y monitores informacién y correo con la P p. ) .
T o tema de la Capacitacion.
33 resouesta.
‘<23 o 2 .Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacion y coordinar la logistica Contacto con el facilitador por medio
DRCNORESTE. < ’ . o . Personas sensibilizadas en el escrito. Solicitud de refrigerios,
requerida para llevar a cabo la realizacion de la misma - . 50 50
taller servicios de prensa, mayordomia etc.
DRCNORESTE. 3. Ejecucién y Evaluacion final de la sensibilizacién Reporte de actividad
Acciones de sensibilizacion para el area laboral (PPAL)
DRCNORESTE . Consiste en el disefio e implementacion de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar al Listados de participantes, fotos
entorno laboral sobre prevenc.lfan de drogas, con gl objetivo de genergr un mayor conocimiento, Acciones de sensibilizacién 22 6 5 6 5 No disponibilidad de fondos
comprension y cambio de actitudes o comportamientos. p
. o . . . Listado de instituciones sensibilizar, oportunamente. - -
1. Seleccionar las instituciones idoneas para participar en el curso, partiendo del L. g ificultad ir el Gestionar con tiempo los fondos y
DRCNORESTE. listado de instituci 4 4 I tematica de | ibilizacis correo electrénico de la solicitud de Dificultad para conseguir e facilitador para la capacitacion DAF, DEPDPS
5, istado de instituciones y de acuerdo con la temética de la sensibilizacion. iNformacion v correo con la docente por la complejidad del .
-c e . . e
20 . . . - o . - Contacto con el facilitador por medio tema de la Capacitacion.
= 5 |2 .Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacion y coordinar la logistica . L S
DRCNORESTE. o 5 . o . _ escrito. Solicitud de refrigerios,
< requerida para llevar a cabo la realizacién de la misma Personas sensibilizadas L . 220 60 50 60 50
servicios de prensa, mayordomia etc.
DRCNORESTE. 3. Ejecucion y Evaluacion final de la sensibilizacion
Estrategias de tratamiento, rehabilitacion e integracién social dirigidos a personas
usuarias de drogas privadas de libertad
DRCNORESTE ) ) 5 ) . ) o Taller en prevencidén de
. Hace rgfereHCLa al §1§enoly apllc§010n de estrategias especificas de drogas Informe de implementacién de 8 2 2 2 2 Limitaciones en los
tratamiento y rehabilitacidén destinadas a personas que se encuentran estrategias
privadas de libertad y que tienen problemas relacionados con el uso de recursos, tanto humanos
: : : . como materiales eden .
sustancilas psicoactiva Correo de seguimientos %  bu ., Establecer colaboraciones
afectar la implementacidn , , PGR, Centros
1. Identificar los centros penitenciarios para aplicacién de las efectiva de las con organizaciones penitenciarios
DRCNORESTE. : Fotos de visitas al centro . . externas
- estrategias enitenciario estrategias de tratamiento
% % 2.Realizar una evaluacidén completa de las necesidades y P y rehabilitacién dentro
DRCNORESTE. =+ O condiciones de cada persona usuaria de drogas privada de Acciones de _— del entorno penitenciario.
> A ) o o Reporte de actividad 4 1 1 1 1
ﬁ % libertad. sensibilizacidn
0N
< 3. Diseflar programas de tratamiento y rehabilitacién que incluyan
DRCNORESTE. o . : L .
actividades ocupacionales, capacitacidn laboral y educacidn
Estrategia de orientacion ciudadana implementada
DRCNORESTE . _Cons!s’te en la eJeCl_JC|on de una estrategia d|§enada para pr,oporC|ona_1r |r_1forrr_1f51C|on clave y Fotos
orientacion a los trabajadores del sector laboral informal a través de la distribucion de brochures
con el objetivo de aumentar la conciencia y comprension en prevencion de drogas y promocién o
de la salud. Falta de acceso a lugares clave Colaborar con organizaciones
DRCNORESTE 1. Identificar las zonas de mayor concentracién de trabajadores informales para la Visitas realizadas al sector Disefio del brochure donde se concentran los locales y lideres comunitarios Departamento de
: implementacién de la estrategia iformal : u 12 3 3 3 3 trabajadores informales. para identificar puntos Comunicaciones, DAF,
- 2 .Realizar una investigacion exhaustiva para identificar los temas mas relevantes y estratégicos de distribucion y DEPDPS
o . . . .. . . L .. , .
DRCNORESTE. _-‘.f S |urgentes para los trabajadores del sector laboral informal, teniendo en cuenta sus Reporte de actividad Distribucion ineficiente asegurar un alcance mas amplio.
2 S |necesidades especificas y desafios cotidianos.
DRCNORESTE & @ 3. Colaborar con disefiadores graficos y especialistas en comunicacion para crear
) brochures atractivos y comprensibles que aborden los temas identificados
DRCNORESTE 5. Planificar y ejecutar una estrategia de distribucién efectiva que alcance de manera
i amplia y eficiente a los trabajadores del sector laboral informal
Acreditacion y profesionalizacion de implementadores en intervenciones basados en la
evidencia
Listados de participantes, certificados
DRCNORESTE. Hace referencia a la la acreditacion y profesionalizacion de aquellos encargados de implementar de participacion, evaluaciones de las
mterve.nuones pasadas gn ewdgnua para ggrantlzar que Iqs profesionales q.ue IIevap a-l cabo Capacitaciones impartidas en capacitaciones, fotos ) L L
estas intervenciones estén debldam.ente callflcac,los, actuallzad.os en las mejores practicas y programas basados en evidencia
comprometidos con estandares de calidad. ) o
. o . No disponibilidad de fondos
Listado de instituciones a capacitar, oportunamente
DRCNORESTE 1. Seleccionar las instituciones idoneas para participar en el curso, partiendo del correo electrénico de la solicitud de Dificultad para conseéuir ol Gestionar con tiempo los fondos y DAF. DEPDPS
) listado de instituciones y de acuerdo con la tematica de la capacitacion. informacién y correo con la . facilitador para la capacitacion. '
respUesta docente por la complejidad del
- o . tema de la Capacitacion.
3 B 2 .Gestionar el personal técnico que impartira el curso y coordinar la logistica Contacto con el facilitador por medio
DRCNORESTE. S .2 o o >y 9 ¢ escrito. Solicitud de refrigerios,
S © |requerida para llevar a cabo la realizacion de la capacitacion. o .
<a servicios de prensa, mayordomia etc.
Personas acreditadas 44 22 22

DRCNORESTE. 7
DRCNORESTE. 7

DRCNORESTE.

3. Ejecucioén y Evaluacion final de la capacitacion
4. Monitorear las implementaciones por parte los capacitados

5. Elaborar y entregar certificados a los participantes

Evaluacion del la capacitacion
Fotos de cierre del curso, notas de
prensay copias de los certificados

entregados a los participantes

La ejecucién de los
productos de esta area
es lograda con el
presupuesto asignado
en el producto
presupuestario 04
$(1,724,246.00)

DEPARTAMENTO REGIONAL IV CIBAO NORTE (DRCNORTE)

. ., . . ox . . . . . Rengldén
Codificacién Rengldén de Planificacidn Gestidén de Riesgos . g )
Financiero
) Entregable . . . .
PRODUCTO Unidad _g Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto i . Accidn de
ID : ., ) Medio de - . . . . Riesgo Asociado L . . Involucrados Presupuesto
Descripciodn de Medida . o . (afio 2023) Anual Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacioén
Verificacién
Capacitaciones y sensibilizacion para la comunidad (PPAC)

DRCNORTE. 1. Consiste en el disefio e implementacion de iniciativas destinadas a capacitar, sensibilizar y Talleres impartidos Listados de participantes, fotos 4 1 1 1 1

concientizar a la comunidad sobre prevencién de drogas, con el objetivo de generar un mayor

conocimiento, comprensién y cambio de actitudes o comportamientos. No disponibilidad de fondos
i instituci ibili oportunamente. . .
1. Selecci | idades idé ici | iendo del stado c:e msﬂt_ucm(;nels se?s!bnéz:r, Dificultsd para conseguir el Gestionar con tiempo los fondos y DAF, DEPDPS
. Seleccionar las comunidades id6neas para participar en el curso, partiendo de . correo electronico de la solicitud de i Ty '

DRCNORTE. 1. . SR i A Personas capacitadas en el taller . g 100 25 25 25 25 » facilitador para la capacitacion.

- listado de instituciones y de acuerdo con la tematica de la sensibilizacion pact informacién y correo con la docente por la complejidad del

ks _§ respuesta. tema de la Capacitacion.

2% . . : - o : i Contacto con el facilitador por medio

O 5 |2 .Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacion y coordinar la logistica . - N
DRCNORTE.1. < . L . _ e escrito. Solicitud de refrigerios,
requerida para llevar a cabo la realizacion de la misma Acciones de sensibilizacion . . 12 2 3 4 3
servicios de prensa, mayordomia etc.

DRCNORTE. 1. 3. Ejecucién y Evaluacion final de la sensibilizacién Reporte de actividad




Acciones de sensibilizacion para el area educativa (PPAE)

Talleres en el contexto del

actividades ocupacionales, capacitacidén laboral y educacidn

DRCNORTE. _ o . L L . - _ . . o Listados de participantes, fotos 28 10 12 6
Consiste en el disefio e implementacion de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar a Servicio Social Estudiantil P P
la comunidad e.du.catlva sobre pre.v'enmon de. drogas, .con el objetivo de ggnerar un mayor No disponibilidad de fondos
conocimiento, comprension y cambio de actitudes o comportamientos. oportunamente. Gestionar con tiempo los fondos y
. S S - . Listado de instituciones sensibilizar, ifi i
DRCNORTE 1. Seleccionar las instituciones idéneas para participar en el curso, partiendo del Personas capacitadas en el taller| cormeo electrnico de la soficitud de 300 100 150 50 Dificultad para conseguir el facilitador para la capacitacion. DAF, DEPDPS
' 5 listado de instituciones y de acuerdo con la tematica de la sensibilizacion P i - | docente por la complejidad del
S 2 . P . .y Lo : . Contacto con el facilitador por medio
£ o |2 .Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacion y coordinar la logistica . . N
DRCNORTE. o g A o . , o escrito. Solicitud de refrigerios,
< requerida para llevar a cabo la realizacion de la misma Acciones de sensibilizacion . . 40 20 12 8
servicios de prensa, mayordomia etc.
DRCNORTE. 3. Ejecucién y Evaluacion final de la sensibilizacion
Acciones de sensibilizacién para el area laboral (PPAL)
DRCNORTE . Consiste en el disefio e implementacion de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar al Listados de participantes, fotos
entorno laboral sobre prevencion de drogas, con el objetivo de generar un mayor conocimiento,
i6 i i i Accion nsibilizacion 2 2 2 2 . e
comprension y cambio de actitudes o comportamientos. cciones de sensibilizacio 8 No disponibilidad de fondos
i instituci ibili oportunamente. . .
. s - - . Listado de ms,trfucmnes ser?sllbmzar, P . Gestionar con tiempo los fondos y
1. Seleccionar las instituciones idéneas para participar en el curso, partiendo del correo electrénico de la solicitud de Dificultad para conseguir el " - DAF, DEPDPS
DRCNORTE. . TR L N i . - facilitador para la capacitacion.
5 listado de instituciones y de acuerdo con la temética de la sensibilizacion. informacién y correo con la docente por la complejidad del
8 S respuesta. tema de la Capacitacion.
= O
25 . . : - Co . s Contacto con el facilitador por medio
O o |2 .Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacion y coordinar la logistica . . N
DRCNORTE . < : N . I escrito. Solicitud de refrigerios,
requerida para llevar a cabo la realizacion de la misma Personas sensibilizadas - . 100 25 25 25 25
servicios de prensa, mayordomia etc.
DRCNORTE. 3. Ejecucion y Evaluacion final de la sensibilizacion Reporte de actividad
Acciones de sensibilizacion para el area deportiva (PPAD)
DRCNORTE . _ C L C . - _ Acciones de sensibilizacién Listados de participantes, fotos 18 6 6 6
Consiste en el disefio e implementacion de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar a
los clubes, ligas, federeciones deportivas sobre prevencion de drogas, con el objetivo de generar _ o
un mayor conocimiento, comprensién y cambio de actitudes o comportamientos. No disponibilidad de fondos
; ot i il oportunamente. . .
. . . . o o . Listado de instituciones SenSIbI|IzaI’, Dificul pd . | Gestionar con t|empo los fondos y DAFE. DEPDPS
DRCNORTE 1. Seleccionar las instituciones idéneas para participar en el curso, partiendo del correo electrénico de la solicitud de fficultad para conseﬂguw € facilitador para la capacitacion. '
’ - listado de instituciones y de acuerdo con la tematica de la sensibilizacién informacion y correo con la docente por la complejidad del
ks _§ respuesta. tema de la Capacitacion.
‘cZB’ o 2 .Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacién y coordinar la logistica Personas sensiblizadas Contacto con el facilitador por medio 290 100 100 >0
DRCNORTE. <t T o . escrito. Solicitud de refrigerios,
requerida para llevar a cabo la realizacion de la misma . .
servicios de prensa, mayordomia etc.
DRCNORTE . 3. Ejecucion y Evaluacion final de la sensibilizacion
Comunicacién y difusién de informacién en materia de drogas dirigido a
los diferentes grupos ocupacionales
DRCNORTE . . o . . L e
Consiste en el disefio e implementacion de estrategias de comunicacién y difusién de
informacién relacionada con drogas, adaptadas a las necesidades y caracteristicas especificas
de diversos grupos ocupacionales
1. Realizar wun anédlisis detallado de 1los diferentes grupos No disponibilidad de
ocupacionales, identificando caracteristicas laborales, riesgos fondos oportunamente para
DRCNORTE . . ) o . ; or Xe P P i
asociados y las necesidades especificas relacionadas con el Intervenciones y Fotos de la participacion en la movilidad del _ bar seguimiento a lé Departamento de
consumo de drogas participacidén en medios el evento 1 1 representante a participar ejecucidbn presupuestaria y Comunicaciones
; - ~ . . . de comunicaciédn Reporte de actividad p .p p gastos del vehiculo
DRCNORTE o 2. Disefira campafias y contenidos informativos adaptados a las en el medio de
’ % § caracteristicas de cada grupo ocupacional. comunicacidén
-
> A
3 $ 3. Identificar los canales de comunicacién més efectivos vy
0 A accesibles para cada grupo ocupacional. Establece estrategias
DRCNORTE. < : . . . . .
para difundir la informacidén de manera efectiva, estableciendo
estrategias para difundir la informacidén més efectiva
DRCNORTE . 2. ;mplementar las gstrateglas de comunicacidén y monitorea
continuamente su efectividad
Estrategias de tratamiento, rehabilitacion e integracion social dirigidos a los Centros de
Tratamiento
DRCNORTE. Hace referencia al disefio y aplicacidén de estrategias especificas de Limitaciones en los
tratamiento y rehabilitacidén destinadas a personas que se encuentran en recursos, tanto humanos
los centros de tratamiento y que tienen problemas relacionados con el uso como materiales, pueden Establecer colaboraciones
de sustancias psicoactiva Acciones de Reporte de actividad 6 1 3 2 afectar la implementacién con organizaciones PCR, Centros
DRCNORTE 1. Identificar los centros de tratamiento para aplicacidén de las sensibilizacién efectiva de las externas penitenciarios
’ o estrategias estrategias de tratamiento
g4 0 , - : o .
DRCNORTE Y Y 2.Realizar una evaluacién completa de las necesidades y y rehabilitacién dentro
) a ﬁ condiciones del centro del entorno penitenciario.
P o
DRCNORTE . 4 ™ 3. Disefiar programas de tratamiento y rehabilitacién que incluyan

La ejecucién de los
productos de esta area
es lograda con el
presupuesto asignado
en el producto
presupuestario 04
$(2,530,798.00)

DEPARTAMENTO REGIONAL VII ENRIQUILLO (DREN)

. .. . e . 2 . . . Renglén
Codificacién Rengldén de Planificacidn Gestidén de Riesgos ) g )
Financiero
) Entregable . . . 2
PRODUCTO Unidad _g Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto i . Accidn de
ID : . ) Medio de - . . . . Riesgo Asociado L . . Involucrados Presupuesto
Descripciodn de Medida . o . (afio 2023) Anual Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacidén
Verificacién
Acciones de sensibilizacion parala comunidad
DREN.1. Consiste en el disefio e implementacion de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar a Listados de participantes, fotos
la comunidad sobre prevencién de drogas, con el objetivo de generar un mayor conocimiento,
comprensién y cambio de actitudes o comportamientos. Acciones de sensibilizacion 8 2 2 2 2 No disponibilidad de fondos
i instituci ibili rtunamente. . .
_ _ o N _ Listado de ms,trfucmnes ser?s!b|llzar, ~ opo tunamente . Gestionar con tiempo los fondos y
1. Seleccionar las comunidades idéneas para participar en el curso, partiendo del correo electrénico de la solicitud de Dificultad para conseguir el " . DAF, DEPDPS
DREN.1. . R . S . -, . facilitador para la capacitacion.
= listado de instituciones y de acuerdo con la tematica de la sensibilizacion informacion y correo con la docente por la complejidad del
g -§ respuesta. tema de la Capacitacion.
25 . . . - S . L Contacto con el facilitador por medio
O o |2 .Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacion y coordinar la logistica . L S
DREN.1. < : o . . escrito. Solicitud de refrigerios,
requerida para llevar a cabo la realizacién de la misma Personas sensibilizadas . . 100 25 25 25 25
servicios de prensa, mayordomia etc.
DREN.1. 3. Ejecucion y Evaluacion final de la sensibilizacion
Acciones de sensibilizacion para el area educativa
Acciones de sensibilizacion a
DREN.2. . o L, . . - I estudiantes de centros Listados de participantes, fotos 56 21 16 6 12
Consiste en el disefio e implementacién de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar a .
) . L o educativos
la comunidad educativa sobre prevencion de drogas, con el objetivo de generar un mayor _ o
conocimiento, comprension y cambio de actitudes o comportamientos. No disponibilidad de fondos
. S I oportunamente. . .
Listado de instituciones sensibilizar, Dificultad i ol Gestionar con tiempo los fondos y DAF DEPDPS
DREN . 2 1. Seleccionar las instituciones idéneas para participar en el curso, partiendo del Conferencias a las correo electrénico de la solicitud de 5 1 1 q meulta plara Conlse.%u'(rjz | facilitador para la capacitacion. '
o listado de instituciones y de acuerdo con la temética de la sensibilizacion Universidades informacioén y correo con la ocente por 1a comp.ejl .6,1 ©
) tema de la Capacitacion.
33 respuesta.
‘<23 5 2 .Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacion y coordinar la logistica | Personas participantes en la Contacto con el facilitador por medio
DREN.2. <t ’ i b q . p . y g P P . escrito. Solicitud de refrigerios, 100 50 50
requerida para llevar a cabo la realizacion de la misma conferencia - .
servicios de prensa, mayordomia etc.
DREN.2. 3. Ejecucioén y Evaluacion final de la sensibilizacion Taller para centros educativos Reporte de actividad 16 4 4 4 4




Acciones de sensibilizacion para el area deportiva

DREN.3.0 . o L, s . e _ Listados de participantes, fotos
Consiste en el disefio e implementacién de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar a b b
los clubes, ligas, federec_lo_nes deportivas s_czbre preve_nmon de_drogas, con el objejuvo de generar Acciones de sensibilizacién 8 2 2 2 2 No di bilidad de fond
un mayor conocimiento, comprensién y cambio de actitudes o comportamientos. 0 disponibiidad de fondos
. L . oportunamente. . .
Listado de instituciones sensibilizar, Dificultad para conseguir el Gestionar con tiempo los fondos y DAE. DEPDPS
DREN. 3.1 1. Seleccionar las instituciones idéneas para participar en el curso, partiendo del correo electrénico de la solicitud de docente por la complejidad del facilitador para la capacitacion. '
T listado de instituciones y de acuerdo con la temética de la sensibilizacion i i6 N
5 o y informacion y correo con la tema de la Capacitacion.
S35 respuesta.
S .8 . .
= . - . o S . . Contacto con el facilitador por medio
O 5 |2 .Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacion y coordinar la logistica . - N
DREN. 3.2 < : o . — escrito. Solicitud de refrigerios,
requerida para llevar a cabo la realizacion de la misma Personas sensibilizadas o . 100 25 25 25 25 . .
servicios de prensa, mayordomia etc. La ejecucidén de los
DREN. 3.3 3. Ejecucién y Evaluacion final de la sensibilizacién productos de esta area
. o . es lograda con el
Acciones de sensibilizacion para el area laboral presupuesto asignado
en el producto
DREN.4.0 Consiste en el disefio e implementacién de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar al Listados de participantes, fotos presupuestario 04
entorno laboral sobre prevencién de drogas, con el objetivo de generar un mayor conocimiento, $(2,577,122.00)
comprension y cambio de actitudes o comportamientos. ' ibilizacié . .
p y p Acciones de sensibilizacion 16 4 4 4 4 No disponibilidad de fondos
Listado de instituciones sensibilizar, oportunamente. . . los fond
DREN. 4.1 1. Seleccionar las instituciones idoneas para participar en el curso, partiendo del correo electrénico de la solicitud de Dificultad para conseguir el GfeSt'l|(')n3r con tlelmpo 03_0””03 y DAF, DEPDPS
o S listado de instituciones y de acuerdo con la tematica de la sensibilizacion. informacion y correo con la docente por la complejidad del acilitador para la capacitacion.
3 -§ respuesta. tema de la Capacitacion.
> = - .
5 9 . - . o S . . Contacto con el facilitador por medio
< & |2 .Gestionar el personal técnico que impartird la seinbilizacion y coordinar la logistica . . N
DREN.4.2 A o . . escrito. Solicitud de refrigerios,
requerida para llevar a cabo la realizacion de la misma Personas sensibilizadas . . 200 50 50 50 50
servicios de prensa, mayordomia etc.
DREN.4.3 3. Ejecucién y Evaluacion final de la sensibilizacion Reporte de actividad
Convenios monitoreados
DREN.5.0 se refiere a acuerdos o pactos entre entidades, organizaciones o partes interesadas que estan
siendo supervisados y evaluados de manera continua para asegurar el cumplimiento de los N 15 1 o
términos y condiciones establecidos en el convenio Porcentaie de monitoreos Criterios de evaluacién SeCt,una Slezaarnecoessatreir;nlnaorsa
- . — realizadsg entre el total Informe de resultado de los 955 952 955 955 952 mal establecido por ;gzrdar cambios enELl DPC, DEPREI, DEPRAL,
1. Establecer términos y condiciones claros y detallados que : , monitoreos realizados ° ° ‘ ‘ ¢ condiciones del convenio DEPREDEPORTE
DREN.5.1 o aborden roles, responsabilidades, plazos y cualquier otro aspecto  de convenios vigente no muy claras entorno conforme a los
3 § relevante en los compromisos de los convenios compromisos legales
-
DREN. 5.2 _3 ﬂ 2. Identificar indicadores clave de desempefio (KPIs) que
T i permitiradn medir el éxito del convenio.
DREN. 5. 3 < 3. Realizar revisiones programadas para analizar el progreso y
T abordar posibles desafios
Comunicacién y difusién de informacién en materia de drogas dirigido a
los diferentes grupos ocupacionales
DREN.6.0 . N . L. . . L. e s
Consiste en el disefio e implementacién de estrategias de comunicacién y difusiéon de
informacion relacionada con drogas, adaptadas a las necesidades y caracteristicas especificas
de diversos grupos ocupacionales
1. Realizar wun analisis detallado de los diferentes grupos No disponibilidad de
DREN. 6. 1 ocupacionales, identificando caracteristicas laborales, riesgos ) o o fondos oportunamente para o
-0 asociados y las necesidades especificas relacionadas con el Intervenciones y Fotos de la participacidn en 1a movilidad del Dar seguimiento a la Departamento de
participacién en medios el evento 4 1 1 1 1 . ejecucidbn presupuestaria y \ \
consumo de drogas _ ., . representante a participar , Comunicaciones
C ~ . . . de comunicacidn Reporte de actividad . gastos del vehiculo
DREN. 6. 2 g o 2. Disefira campafilas y contenidos informativos adaptados a las en el medio de
T T g caracteristicas de cada grupo ocupacional. comunicacién
>
ﬁ ﬁ 3. Identificar los canales de comunicacidén mas efectivos vy
DREN. 6. 3 g A accesibles para cada grupo ocupacional. Establece estrategias
T para difundir la informacién de manera efectiva, estableciendo
estrategias para difundir la informacidén més efectiva
DREN. 6. 4 2. Implementar las estrategias de comunicacién y monitorea
t continuamente su efectividad
. . ) . o . . . . . Renglén
Codificacién Rengldén de Planificacidn Gestidén de Riesgos . 9 )
Financiero
) Entregable . . . .
PRODUCTO Unidad _g Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto i . Accidn de
ID : . ) Medio de - . . . . Riesgo Asociado L . . Involucrados Presupuesto
Descripciodn de Medida . o . (afio 2023) Anual Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
Acciones de sensibilizacion parala comunidad
DRHI.1.0 Consiste en el disefio e implementacion de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar a Acciones de sensibilizacién Listados de participantes, fotos 26 6 11 7 2
la comunidad sobre prevencion de drogas, con el objetivo de generar un mayor conocimiento,
comprension y cambio de actitudes o comportamientos. No disponibilidad de fondos
Listado de instituciones sensibilizar, oportunamente.
1. Seleccionar las comunidades idoneas para participar en el curso, partiendo del o . correo electrénico de la solicitud de i i Gestionar con tiempo los fondos y
DRHI.1.1 istado de instituci d d FIJ . P " pd | il par Conferencias impartidas L P | 4 1 1 1 1 Dificultad para conseguir el facilitador para la capagitacion DAF, DEPDPS
5 . istado de instituciones y de acuerdo con la temética de la sensibilizacion informacioén y correo con la docente por la complejidad del .
53 resouesta. tema de la Capacitacion.
25 . - . . Co : - Contacto con el facilitador por medio
O 5 |2 .Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacion y coordinar la logistica . - N
DRHI.1.2 < . o . — escrito. Solicitud de refrigerios,
requerida para llevar a cabo la realizacion de la misma Personas sensibilizadas . . 250 50 125 50 25
servicios de prensa, mayordomia etc.
DRHT.1.3 3. Ejecucién y Evaluacion final de la sensibilizacién
Acciones de sensibilizacion para el area educativa
Acciones de sensibilizacion a
DRHI.2.0 . o L, . . - I estudiantes de centros Listados de participantes, fotos 60 20 20 15 5
Consiste en el disefio e implementacién de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar a educativos
la comunidad educativa sobre prevencion de drogas, con el objetivo de generar un mayor _ o
conocimiento, comprensién y cambio de actitudes o comportamientos. No disponibilidad de fondos
) S o oportunamente. . .
Listado de instituciones sensibilizar, Dificultad para conseguir el Gestionar con tiempo los fondos y DAF. DEPDPS
1. Seleccionar las instituciones idéneas para participar en el curso, partiendo del I : . correo electronico de la solicitud de A facilitador para la capacitacion. '
PRAT. 2.1 listado de instituciones y de acuerdo conpla te?néticg de la sensibilizzcién Capacitaciones impartidas informacién y correo con la > 1 2 1 1 docente par la complejidad del
T o tema de la Capacitacion.
85 resouesta.
S .8 . .
5o 2 .Gestionar el personal técnico que impartird la seinbilizacion y coordinar la logistica | Personas participantes en la Contacto con el facilitador por medio
DRHI.2.2 <t T N . y o escrito. Solicitud de refrigerios, 75 10 50 10 5
requerida para llevar a cabo la realizacion de la misma capacitacion o .
servicios de prensa, mayordomia etc.
DRHI.2.3 3. Ejecucion y Evaluacion final de la sensibilizacion Taller para centros educativos Reporte de actividad 2 1 1
Acciones de sensibilizacion para el area deportiva
DRHI.3.0 _ o L, o . - I Listados de participantes, fotos
Consiste en el disefio e implementacion de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar a P P
los clubes, ligas, federeglopes deportivas s'(?bre prevepmon de'drogas, con el objeyvo de generar Talleres de sensibilizacién 2 1 1 No di bilidad de fond
un mayor conocimiento, comprensién y cambio de actitudes o comportamientos. 0 disponibilidad de tondos
_ S - oportunamente. . .
Listado de instituciones sensibilizar, Dificultad para conseguir el Gestionar con tiempo los fondos y DAF, DEPDPS
DRHT .3 .1 1. Seleccionar las instituciones idoneas para participar en el curso, partiendo del correo electrénico de la solicitud de docente por la complejidad del facilitador para la capacitacion.
o listado de instituciones y de acuerdo con la temética de la sensibilizacion informacién y correo con la o i
T o tema de la Capacitacion.
S5 resouesta.
S .8 . .
S o . . : - Co . s Contacto con el facilitador por medio
O o |2 .Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacion y coordinar la logistica . . N . .
DRAL. 3.2 < requerida para llevar a cabo la realizacion de la misma Personas sensibilizadas escrito. Solicitud de refrigerios, 100 50 50 Le eJecucion de los
q P servicios de prensa, mayordomia etc. productos de esta area
- - . o es lograda con el
DRHI.3.3 3. Ejecucion y Evaluacion final de la sensibilizacion

presupuesto asianado




Acciones de sensibilizacion para el area laboral

DRHI. Consiste en el disefio e implementacién de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar al Listados de participantes, fotos
entorno laboral sobre prevencién de drogas, con el objetivo de generar un mayor conocimiento,
comprension y cambio de actitudes o comportamientos. Acciones de sensibilizacion _ S o 4 1 1 1 1 No disponibilidad de fondos
' S o . ' Listado de ms:,trfuuones serTs.|b|I|zar, oportunamente. Gestionar con tiemno los fondos
DRHT. 1 Seleccpnar_ Ias_ instituciones idéneas para patt|p|par en el curso, pa_rt,lendo del correo electrgplco de la solicitud de Dificultad para conseguir el e, Iarc):a e y DAF, DEPDPS
5 5 listado de instituciones y de acuerdo con la teméatica de la sensibilizacion. informacion y correo con la docente por la complejidad del p p :
S g respuesta. tema de la Capacitacion.
2% . - . o L : _ Contacto con el facilitador por medio
O o |2 .Gestionar el personal técnico que impartira la seinbilizacion y coordinar la logistica . . N
DRHI. < : N . . escrito. Solicitud de refrigerios,
requerida para llevar a cabo la realizacion de la misma Personas sensibilizadas - . 100 25 25 25 25
servicios de prensa, mayordomia etc.
DRHI. 3. Ejecucion y Evaluacion final de la sensibilizacion Reporte de actividad
Comunicacién y difusién de informacidén en materia de drogas dirigido a
los diferentes grupos ocupacionales
DRHI. . S . . L o
Consiste en el disefio e implementacién de estrategias de comunicacién y difusién de
informacién relacionada con drogas, adaptadas a las necesidades y caracteristicas especificas
de diversos grupos ocupacionales
1. Re;llzar unl ana}1§1s detallado ge .los diferentes grupos No disponibilidad de
DRHT. ocup§010nales, 1dent1f1?ando caract§r¥stlcas labprales, riesgos . o o fondos oportunamente para o
asociados y las necesidades especificas relacionadas con el Intervenciones y Fotos de la participacidn en .y Dar seguimiento a la
. . . la movilidad del . . . Departamento de
consumo de drogas participacidén en medios el evento 10 3 3 3 1 .. ejecucidbn presupuestaria y \ \
d . . R 4 i vidad representante a participar del i 1 Comunicaciones
9 2. Disefira campafias y contenidos informativos adaptados a las € comunicacion eporte de activida en el medio de gastos del vehiculo
DRHT . d O C o .
3 g caracteristicas de cada grupo ocupacional. comunicacién
>
H] % 3. Identificar 1los canales de comunicacién mas efectivos vy
DRHT g A accesibles para cada grupo ocupacional. Establece estrategias
’ para difundir la informacidén de manera efectiva, estableciendo
estrategias para difundir la informacidén més efectiva
DRHT 2. Implementar las estrategias de comunicacién y monitorea
) continuamente su efectividad
Festivales deportivos y recreativos gestionados
Hace referencia a la planificacion, coordinacién y ejecucion de eventos masivos de caracter . .
PRAL. deportivo y recreativo, como festivales, competiciones o encuentros, creando experiencias Listados de participantes, fotos
portivo y I’ 0 Testivales, p , ¥ ; f I p N Monitorear pronosticos
positivas, promoverbg part|C|pa(|:|on actlva_y odrelcer un am C|Iendte gue fomente la salud, e Festivales deportivos Condiciones climaticas adversas meteorologicos con antelacion y | MIDEREC, DAF, DEPDPS,
lenestar y la prevencion def consumo de drogas. . 20 5 5 8 2 . ' tener un plan de contingencia Departamento de
-~ ] o o ] gestionados lluvias intensas o tormentas . . .
1. Identificar y asegurar la disponibilidad de la ubicacion del festival, elaborando un . o - para posibles cambios en el Comunicaciones
DRHI. = . L . Listado de instituciones participantes li
8 5 cronograma detallado que incluya actividades, competiciones y eventos paralelos. clima.
= O
DRAT % & |2 .Utilizar redes sociales, medios locales y asociaciones deportivas para promover el Publicaciones realizadas en las redes
) <% evento. sociales
DRHI. 3. Realizar las las sensibilizaciones con las personas participantes en el evento

Reporte de actividad

& T T e T - T o

en el producto
presupuestario 04
$(1,010,256.00)
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GOBIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Consejo Nacional de Drogas

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

RESUMEN FINANCIERO

HOJA SIGLAS UNIDADES ORGANIZATIVAS PRESUPUESTO
1 DESPACHO |[DESPACHO DEL PRESIDENTE $ 1,803,770.00
DPyD Departamento de Planificacidén y Desarrollo $ 561,130.00
RRHH Departamento de Recursos Humanos $ 184,811,587.00
DRI Departamento de Relaciones Internacionales $ 185,250.00
DTIC DeparFamegto de Tecnologia de la Informacidn y
Comunicacidn S 1,591,845.36
DJ Departamento Juridico $ 406,270.00
DC Departamento de Comunicaciones $ 591,870.00
OAT Oficina de Libre Acceso a la Informacidn $ 109,100.00
EFPD Escuela de Formacidén en Politicas de Drogas $ 1,506,520.00

DIRECCION DE ESTRATEGIA EN PREVENCION DE DROGAS Y

2 DAF DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA $ 22,544,280.00
DVC Divisidén de Contabilidad $ 793,990.00
DVT Divisidén de Tesoreria $ -
DVSG Divisidén de Servicios Generales $ 18,066,710.00
SAS Seccién de Almacen y Suministro $ -
SCC Seccidén de Compras y Contrataciones $ -

DIRECCION DE ESTRATEGIA EN ATENCION, TRATAMIENTO,

3 DEPDPS PROMOCION DE LA SALUD $ 724,770.00
DEPRET Departamento de Educacidén Preventiva Integral $ 866,055.00

DPC Departamento de Prevencidédn Comunitaria ] 828,560.00

DEPREDEPORTE Departamento de Prevencidn en el Deporte $ 700,280.00

DEPRAL Departamento de Prevencién en el Area Laboral $ 424,100.00

ODD

OBSERVATORIO DOMINICANO DE DROGAS

ATRI . .
4 DE S REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL $ 493,280.00
Departamento de Servicios de Atencidén a Usuarios y
DSAUDD .
Dependientes de Drogas S -
DRIS Departamento de Rehabilitacién e Integracidn Social 5

10,116,860.00

DID

Departamento de Investigacidén y Documentacidn

W

6 DR DEPARTAMENTOS REGIONALES $ -
DROZAMA | Departamento Regional Ozama $ 1,222,106.00
DRVALDESIA |Departamento Regional Valdesia S 1,084,798.00
DRCNORESTE |Departamento Regional Cibao Noreste $ 1,724,246.00
DRCNORTE |Departamento Regional Cibao Norte $ 2,530,798.00
DREN Departamento Regional Enriquillo $ 2,577,122.00
DRHI Departamento Regional Higiiamo $ 1,010,256.00

TOTAL GENERAL

257,275,553.36







