5. Ecuanimidad

Ser imparcial, justo, y ofrecer trato
igual a los demas. Mantener la
mente abierta, aceptar cambios y
admitir los errores cuando se
entiende que se ha equivocado.

6. Dedicacion.

Estar dispuesto a entregarse sin
condicion al cumplimiento del deber
para con los demas, con atencioén
cortesia y servicio.

7. Respeto.

Demostrar respeto a la dignidad
humana, la intimidady el derecho a
la libre determinacion.

8. Responsabilidad ciudadana.
Respetar, obedecer las leyes y
tener conciencia social.

9. Excelencia.

Ser diligentes, emprendedores, y
estar bien preparados para ejercer
la labor con responsabilidad vy
eficacia.

10. Ejemplo.

Ser modelo de honestidad y moral
etica al asumir responsabilidades
y al defender la verdad ante todo.
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11. Conducta intachable.
La confianza de otros descansa en
el ejemplo de conducta moral y
etica irreprochable.

El rescate de los valores éticos,
la lucha por la igualdad y colectivo
como grito de esperanza, forma
parte de una expresion de la
sociedad, que se manifiesta por
una patria mas justa y equilibrada.
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COMISION DE ETICA PUBLICA

La Etica:

Es la disciplina filoséfica que estudia
el bien y el mal y sus relaciones con la
moral y el comportamiento humano.

La Moral:

Es cualquier conjunto de reglas, valores,
prohibiciones y tabues procedentes desde
fuera del hombre, es decir, que le son
inclulcados o impuestos por la politica,
las costumbres sociales, la religion o las
ideologias.

Etica y Moral:

Algunos estudiosos de la conducta
humana encuentran pequefias diferen-
cias en el uso de las palabras ética y
moral.

Esto se debe a que ambas practica-
mente tienen el mismo significado
y se relacionan entre si.

A saber, la palabra ética proviene
del griego ethos (caracter, tempera-
mento, habito, modo de ser) y la
palabra moral se deriva del latin
mos, moris (costumbre, habito).

Ambas palabras (ethos y mos) se
ubican en el terreno de la ética vy
hacen hincapié en un modo de con-
ducta que es adquirido por medio del
habito y por no disposicion natural.
A diario se enjuicia moralmente un
acto y se afirma que es 0 no es ético,
o sea bueno o malo, si este esta a
favor o en contra de la naturaleza y
dignidad del ser humano.
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Valores Humanos

Para evitar en gran medida los
problemas de indole ético-moral que
surgen en el ejercicio de una profesion
o de un oficio, se deben poner en
practica principios éticos que establez-
can los parametros y reglas que
describan el comportamiento que una
persona puede o no expresar en
determinado momento.

No es dificil poner estos principios
en practica, pero el omitirlos redun-
dara en perjuicio propio y en el
de las personas con quienes se
interviene o se interactua.

“Una decision en la que esta envuelto
el comportamiento ético de una
persona, siempre va a estar enmar-
cada en uno de los principios y
valores aqui sefialados”

1. Honestidad.

Aprender a conocer sus debilidades
y limitaciones y dedicarse a tratar de
superarlas, solicitando el consejo de
sus compaferos de mayor expe-
riencia.

2. Integridad.

Defender sus creencias y valores,
rechazando la hipocresia y el
oportunismo, y no adoptar ni
defender la filosofia de que el fin
justifica los medios echando a un
lado los principios.

3. Compromis.
Mantener sus promesas y cumplir
con sus obligaciones y no justificar
un incumplimiento o rehuir una
responsabilidad.

4. Lealtad.

Actuar honesta y sinceramente al
ofrecer su apoyo especialmente en la
adversidad y rechazar las influencias
indebidas y conflictos de interés.



